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UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA ’ ya .z
BARCELONATECH Procés 330.4.2 Captacié i seleccié del PDI

Escola Politécnica Superior d'Enginyeria
de Manresa

1 FINALITAT

Aquest procés descriu com I'Escola Politécnica Superior d’Enginyeria de Manresa (EPSEM) defineix la
captacidi seleccid del personal docent i investigador (PDI) per al desenvolupament de la seva docéncia en
el marc en que I’'Escola hi té competéncies. Aixi mateix, es revisa i fa el seguiment del propi procés per
garantir-ne una millora continua.

2  ABAST

El present document és d’aplicacid a les titulacions oficials de I'Escola Politécnica Superior d’Enginyeria de
Manresa, ja siguin de grau o de master.

3 NORMATIVES / REFERENCIES

Marc extern:

Avaluacio de I'activitat académica del PDI a la UPC

Processos d’avaluacié del professorat universitari d’AQU Catalunya

Avaluacid de 'activitat docent del professorat — Programa DOCENTIA (ANECA)

Procés transversal PT.04.02 Accés i seleccié PDI i PAS

Procés transversal PT.09 Assignacio i encarrec docent de grau i master

Marc intern:

Politica i Objectius de Qualitat de 'EPSEM

Politica de PDI de I'Escola

Normatives academiques de I'EPSEM

Memories verificades

Informes de Seguiment

Informes d’Acreditacid

Memories EPSEM

4  DEFINICIONS

Es poden consultar les principals referéncies terminologiques que apareixen en aquest document accedint
al glossari de termes i indicadors de la UPC.

5  GRUPS D'INTERES

Els grups d’interes implicats en aquest procés sén els col-lectius que integren I'Escola (estudiantat,
personal docent i investigador (PDI) i personal d’administracié i serveis (PAS)) i la societat en general.

Els col-lectius de I’Escola participen en el disseny, revisid, analisi de dades i millora dels processos del SGIQ
mitjancant els organs col-legiats de I'Escola.
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https://www.upc.edu/qualitat/ca/avaluacio-del-pdi
https://www.aqu.cat/professorat
https://www.aneca.es/web/guest/home
http://www.upc.edu/qualitat/ca/qualitat-institucional/continguts-qualitat-institucional/documents-qualitat-institucional/processos-transversals/pt-04-02-acces-i-seleccio-pdi-i-pas.pdf
https://www.upc.edu/qualitat/ca/qualitat-institucional/continguts-qualitat-institucional/documents-qualitat-institucional/processos-transversals/pt-09-assignacio-i-encarrec-docent-de-grau-i-master.pdf
https://www.epsem.upc.edu/ca/escola/qualitat/document-3-politica-de-qualitat-de-lepsem-1.pdf
https://www.epsem.upc.edu/ca/escola/qualitat/plans-i-procediments-vinculats/acord-j-epsem-2023-01-03.pdf
https://www.epsem.upc.edu/ca/escola/serveis-utgm/gestio-academica/normatives-epsem
https://www.epsem.upc.edu/ca/escola/qualitat/verificacio
https://www.epsem.upc.edu/ca/escola/qualitat/verificacio
https://www.epsem.upc.edu/ca/escola/qualitat/seguiment
https://www.epsem.upc.edu/ca/escola/qualitat/seguiment
https://www.epsem.upc.edu/ca/escola/qualitat/acreditacio
https://www.epsem.upc.edu/ca/escola/qualitat/acreditacio
https://www.epsem.upc.edu/ca/escola/memories
https://gpaq.upc.edu/eines/?op=glossari
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6  DESCRIPCIO DEL PROCES

6.1 Desenvolupament

El procés s’inicia per part de la direccid de I’Escola amb la sol-licitud al vicerectorat responsable de politica
academica de I’encarrec docent per tal de poder dur a terme I'activitat academica vinculada als graus i
masters que s’'imparteixen al centre, d’acord al que estableix el procés transversal PT.09 Assignacio i
encarrec docent de grau i master.

Una vegada que la direccié de I’Escola rep I'assignacié de punts docents de I’encarrec per al proper curs
academic, la sotsdireccio cap d’estudis analitza les necessitats de les diferents titulacions assignatura per
assignatura i fa una proposta de repartiment dels punts de docéncia.

L’equip directiu debat la proposta de repartiment dels punts de docéncia i I'aprova. Aquesta proposta es
presenta a la Junta d’Escola per al seu debat i, si s’escau, aprovacié.

Una vegada aprovada la distribucié de I’encarrec docent s’envia al Gabinet de Planificacié, Avaluacid i
Qualitat (GPAQ) per tal que aquest realitzi els tramits corresponents d’acord al procés transversal PT.09
Assignacio i encarrec docent de grau i master.

Per la seva banda, la sotsdireccié cap d’estudis comunica I'encarrec especific que reben els diferents
departaments que imparteixen docéncia a I'Escola. El personal docent i investigador dels departaments
qgue han rebut I'encarrec desenvolupa la docéencia que els ha estat assignada.

El vicerectorat responsable de politica académica, juntament amb el vicerectorat de personal docent i
investigador, avalua les necessitats de PDI de totes les unitats academiques i, mitjancant el procés
transversal PT.04.02 Accés i seleccid PDI i PAS, aplica la sistematica per garantir la qualitat i I'eficacia en el
procés d’accés i seleccid del personal docent i investigador.

L’Escola participa en els processos d’accés i seleccié del PDI mitjangant la participacié de professorat del
centre en la composicié de les comissions dels concursos de PDI permanent o lector i en la seleccid de la
borsa de professorat associat. En aquest sentit, I’equip directiu aprova una proposta de composicio de les
comissions que presenta a la Comissido Permanent per al seu debat i aprovacié.

Durant el desenvolupament de la docéncia, la unitat especialitzada de la UTG recull anualment els valors
d’indicadors i les queixes, reclamacions, suggeriments i felicitacions relacionats amb I'activitat del PDI (tal
com es recull el procés 330.3.7 Gestié d’incidéncies: queixes, reclamacions suggeriments i felicitacions).

La sotsdireccié cap d’estudis analitza aquests resultats, tenint en compte el procés 330.6.1 Recollida de
dades i analisi de resultats. D’aquesta analisi es fan, si s’escau, propostes de millora que es tenen en
compte per revisar, per al curs segiient, les politiques de PDI, segons el procés 4.1 Definicio de politiques
de PDI, i la distribucio de I'assignacid dels punts d’encarrec docent.

[Veure fluxgramal

6.2 Queixes i suggeriments

Una bustia de queixes, reclamacions, suggeriments i felicitacions es troba a I'abast de tots els grups
d’interes de I'Escola a través del seu web.

Les unitats especialitzades de la UTG recullen i gestionen les queixes, reclamacions, suggeriments i
felicitacions relacionades amb la captacio i seleccié del PDI (tal com es recull en el procés 330.3.7 Gestio
d’incidencies: queixes, reclamacions, suggeriments i felicitacions).

6.3  Revisio del procés

Atenent els valors dels indicadors del procés, el grau de satisfaccié de I’estudiantat, del PDI i del PAS, i les
gueixes o suggeriments sobre el procés, la sotsdireccio cap d’estudis s’encarrega de revisar anualment el
funcionament del procés i implantar-hi, si s’escau, propostes de millora segons el procés 330.8.1
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Desplegament, sequiment i revisio del SGIQ i control de la documentacié. També, si s’escau, es poden
formular propostes de millora dels processos transversals corresponents PT.09 Assignacid i encarrec
docent de grau i master i PT.04.02 Accés i seleccié PDI i PAS.

7 INDICADORS

La informacio relativa als indicadors i els seus valors es troba disponible al quadre de comandament
d'indicadors de I'Escola.

in d(;::tiior Tipus Nom / Descripcio
IN-4.2-1 clau Nombre de professorat per impartir la titulacié
IN-4.2-2 clau Percentatge de professorat doctor per impartir la titulaciod
IN-4.2-3 clau % HIDA professorat permanent doctor (CU, CC, TU, CEU, AGR)
IN-4.2-4 clau % HIDA professorat permanent doctor (TEU, COL)
IN-4.2-5 clau % HIDA professorat permanent no doctor
IN-4.2-6 clau % HIDA professorat lector
IN-4.2-7 clau % HIDA professorat associat doctor
IN-4.2-8 clau % HIDA professorat associat no doctor
IN-4.2-9 clau Proporcié EETC / PDI equivalent a temps complet
IN-4.2-10 operatiu Suggeriments i queixes rebudes en relacié a aquest procés
IN-EL.3 estrategic Nombr‘e d’arees de coneixem:ent gue estan implicades en la docéncia
dels masters o post-graus de I’Escola

8  EVIDENCIES

Identificacio

Responsable

Ly Localitzacié arxiu Temps conservacio
custodia

Acta de la reunio de I'equip
directiu sobre el repartiment dels
punts de docéncia

Secretari/aria

Académic/a OpenProject ‘Direccio 5 anys

P.330.4.2 Captacid i seleccié del PDI
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e s Responsable R <
Identificacio p . Localitzacié arxiu Temps conservacio
custodia
Acta d’aprovacié per part de la - Genweb ‘Govern UPC’
, . Secretari/aria
Junta d’Escola del repartiment dels L > EPSEM > Junta Permanent
.. Académic/a ,
punts de docéncia d’Escola
Encarrec docent i distribucié dels Sotsdirector/a Web de I’'Escola >
’ N , . . Permanent
punts d’encarrec docent cap d’estudis Qualitat > SGD
Acta de la reunid de I'equip -
. . . Secretari/aria e .
directiu sobre la composicio de les L. OpenProject ‘Direccid 5 anys
. Académic/a
comissions de concursos de PDI
Acta d’aprovacio per part de la
.. p perp s Genweb ‘Govern UPC’
Comissié Permanent de la Secretari/aria .
. - .. > EPSEM > Comissio Permanent
composicio de les comissions de Académic/a
Permanent
concursos de PDI
- Secretari/aria Web de I’'Escola > Fins a nova
Politiques de PDI R ./ .
Académic/a Qualitat proposta
Memoria, informe de gestio de Secretari/aria
, & R ./ Web de I'Escola Permanent
I’'Escola Académic/a
Sotsdirector/a
., , / Web de I’'Escola >
Informe de revisié del procés responsable de . Permanent
qualitat Qualitat > SGD

9  RESPONSABILITATS

Responsable del procés: sotsdirector/a cap d’estudis.

Responsable gestor: cap de I'area de gestié academica.

Responsable de I'aprovacio del procés: Junta d’Escola.

e Equip directiu: debatre i aprovar la proposta de distribucié de I'encarrec docent; proposar la

composicio de les comissions dels concursos d’accés de PDI.

Junta d’Escola: debatre i aprovar la distribucié de I'encarrec docent.

Comissié Permanent: aprovar la composicio de les comissions dels concursos d’accés de PDI.
Director/a: sol-licitar I’encarrec docent a la UPC.

Sotsdirector/a cap d’estudis: generar la proposta de distribucio de I'encarrec docent; comunicar
I’encarrec especific que reben els departaments que imparteixen docéncia a I’Escola; valorar i
assegurar la implantacié de les accions de millora; revisar el procés.

Personal docent i investigador (PDI): desenvolupar la docéencia.

Unitats especialitzades de la Unitat Transversal de Gestio (UTG): donar suport a la distribucio de
I’encarrec docent; recollir els valors dels indicadors i les queixes, reclamacions, suggeriments i
felicitacions relacionades amb el procés; gestionar la implantacié de les propostes de millora.
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10 FITXA RESUM

PROPIETARI DEL PROCES

Sotsdirector/a cap d’estudis

RESPONSABLE GESTOR

Cap de I'area de gestio academica

RESPONSABLE D’APROVACIO

Junta d’Escola

MECANISMES DE

Estudiantat, PDI i PAS: mitjancant la seva participacié en la
Comissié Permanent, en la Junta d’Escola i en els diferents
processos que generen els indicadors en els que es basa I'analisi
de resultats.

PARTICIPACIO
GRUPS‘ Institucions, organitzacions i empreses: mitjancant la seva
D’'INTERES participacio en el Consell Assessor de I'Escola.
) L’equip directiu rendeix comptes del procés i dels seus resultats
RENDICIO DE a les reunions de la Comissié Permanent i de la Junta d’Escola, i
COMPTES

també a les memories EPSEM i a I'informe de gestid de I'Escola.

RECOLLIDA | ANALISI
D’INFORMACIO

La recollida d’informacid per I'analisi del procés es basa en els
indicadors descrits a I'apartat 7 i en les propostes dels grups
d’interes obtingudes a partir dels mecanismes de participacié

SEGUIMENT, REVISIO | MILLORA

L'equip directiu fa una revisio interna del procés amb caracter
anual. Si escau, les millores que es creuen apropiades es
proposen a la Comissié Permanent per a la seva consideracio.

P.330.4.2 Captacid i seleccié del PDI
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11 FLUXGRAMA

Politiques de PDI de

I’Escola

PT.09 Assignacid i encarrec
docent de grau i master

Analisi de les necessitats de punts de
docéncia i repartiment de 'encarrec

|-
»
Sotsdireccid cap d’estudis
Encarrec docent de i equip directiu - Acta de lareunié
I'Escola - Proposta de repartiment de
'encarrec docent
\4
— Debat i aprovacié @
- <
— ’
- Junta d’Escola g
- Acta de lareunié
Proposta de repartiment de - Encarrec docent
I'encarrec docent
v PT.09 Assignacié i encarrec
docent de grau i master
—h Comunicacié de I'encarrec docent
- P Enviament al GPAQ
- Sotsdireccié cap d’estudis P Comunicacio als Departaments
Encarrec docent
\4
Desenvolupament de la docéncia
PDIdels Departaments amb docéncia
assignada
PT.04.02 Accési seleccid
dePDIi PAS
\4
Avaluaci6 de les necessitats de PDI de Proposta de composicié de comissions
les unitats academiques de concursos de PDI
|
Ll
Vicerectorat de politica academica o
Vicerectorat de personal docent i Equip directiu _Acta de lareunié
investigador - Proposta de les Comissions
de Concursos de PDI
\4
I N Debat i aprovacié
p—— g
_— Ll

Proposta de les Comissions
de Consursos de PDI

Comissio Permanent

- Acta de lareunio
- Proposta de les Comissions
de Concursos aprovada
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6.1 Recollida de dadesi analisi
deresultats

3.7 Gestid d’incidencies:
queixes, reclamacions,
suggeriments, felicitacions

Analisi de dades, valoracid i

implantacié d’accions de millora

Valors delsindicadors

8.1 Desplegament, seguimenti
revisio del SGIQ i control dela
documentacioé

4.1 Definicié de politiques
dePDI

- Informe d’avaluacio dels

- Propostes de millora

"
Sotsdireccié cap d’estudis
indicadors
v
Revisié del procés
>

Sotsdireccio cap d’estudis

Informe de revisio6 del
procés
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