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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Politécnica de Catalunya Escuela Politécnica Superior de Ingenieria [ 08034679
de Manresa
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado IngenieriaMinera

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria Minera por la Universidad Politécnica de Catalunya

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS
Si Orden CIN/306/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de
2009
ot |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria|sabel Rossello Nicolau Vicerrectora de Ordenacion Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Enric Fossas Colet Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria Rosa Argelaguet Isanta Directora de la Escola Politécnica Superior d'Enginyeria de
Manresa
Tipo Documento Numer o Documento
NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C. Jordi Girona, 31. Edificio Rectorado 08034 Barcelona 934016101

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@upc.edu Barcelona 934016101
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de |o dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 15 de diciembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2503388

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria Minera por la No Ver Apartado 1:
Universidad Politécnica de Catalunya Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Mineriay extraccion

Ingenieriay profesiones
afines

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Ingeniero Técnico de Minas

RESOLUCION

Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA

Orden CIN/306/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

024 Universidad Politécnica de Catalunya
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 67,5

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 1245

18

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Palitécnica de Catalunya
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

08034679

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de Manresa

1.3.2. Escuela Politécnica Superior deIngenieria de Manresa
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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40

40

40

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

40

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

36.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

36.0

RESTO DE ANOS

18.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upc.edu/sga/ca/normatives/normatives-academiques-de-l a-upc/estudis-de-grau/normetiva-academi ca-de-estudis-de-

grau-naeg

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4/92

csv: 202098665783163450387878



T GOB RIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503388

w ERMO MIMISTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Capacitacion cientifico-técnicapara el gercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Minasy conocimiento de las
funciones de asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, construccion, mantenimiento, conservacion y explotacion.

CG2 - Comprensién de los multiples condicionamientos de caracter técnico y legal que se plantean en el desarrollo, en e dmbito

de laingenieria de minas, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la prospeccién e investigacion

geol dgica-minera, las explotaciones de todo tipo de recursos geol gicos incluidas | as aguas subterraneas, las obras subterraness,

los almacenamientos subterraneos, las plantas de tratamiento y beneficio, las plantas energéticas, las plantas mineralGrgicas

y siderargicas, las plantas de material es parala construccion, las plantas de carboquimica, petroquimicay gas, las plantas de
tratamientos de residuos y efluentes y |as fébricas de explosivos y capacidad para emplear métodos contrastados y tecnologias
acreditadas, con lafinalidad de conseguir la mayor eficacia dentro del respeto por el medio ambiente y la proteccion de la seguridad
y salud de los trabgjadores y usuarios de las mismas.

CG3 - Capacidad para disefiar, redactar y planificar proyectos parciales o especificos de las unidades definidas en el apartado
anterior, tales como instalaciones mecanicasy eléctricasy con su mantenimiento, redes de transporte de energia, instalaciones
de transporte y almacenamiento para materiales sélidos, liquidos o gaseosos, escombreras, balsas o presas, sostenimiento y
cimentacion, demolicion, restauracion, voladuras 'y logistica de explosivos.

CG4 - Capacidad para disefiar, planificar, operar, inspeccionar, firmar y dirigir proyectos, plantas o instalaciones, en su dmbito.

CGS5 - Capacidad paralarealizacion de estudios de ordenacion del territorio y de los aspectos medioambiental es relacionados con
los proyectos, plantas e instalaciones, en su ambito.

CG6 - Capacidad para el mantenimiento, conservacion y explotacion de los proyectos, plantas e instalaciones, en su dmbito.

CG7 - Conocimiento pararealizar, en € ambito de laingenieria de minas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos,
mediciones, replanteos, planosy mapas, calculos, valoraciones, andlisis de riesgos, peritaciones, estudios e informes, planes de
labores, estudios de impacto ambiental y social, planes de restauracion, sistema de control de calidad, sistema de prevencion,
andlisis y valoracion de las propiedades de |os materiales metdlicos, ceramicos, refractarios, sintéticos y otros materiales,
caracterizacion de suelosy macizos rocosos y otros trabajos and ogos.

CG8 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesidon de Ingeniero
Técnico de Minas.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacion. Conocer y entender la organizacion de unaempresay las ciencias que rigen su actividad;
tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales,
lacalidad y e beneficio.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
delasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia

especialidad.
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CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir adesarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT5 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especialidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT6 - Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en € propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion paraampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

TFG - Ejercicio original arealizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
en el &mbito de las tecnol ogias especificas de la Ingenieria de Minas de naturaleza profesional en €l que se sinteticen eintegren las
competencias adquiridas en las ensefianzas. (Mo6dulo de Trabajo de Fin de Grado)

CEL1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacién. (Médulo de Formacidn Basica).

CE2 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representaci on grafica, tanto por métodos tradicionales
de geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador. (Madulo de
Formacion Basica).

CE3 - Conocimientos basicos sobre €l uso y programacion de |los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria. (Modulo de Formacion Basica).

CE4 - Comprension 'y dominio de los conceptos bésicos sobre las leyes general es de |la mecanica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria. (Modulo de Formacion Basica).

CES5 - Conocimientos bésicos de geologiay morfologia del terreno y su aplicacion en problemas relacionados con laingenieria
Climatologia. (M6dulo de Formacion Bésica)

CES6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas. (Médulo de Formacion Bésica).

CE7 - Capacidad para comprender y aplicar |os principios de conocimientos béasicos de la quimica general, quimica organica e
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria minera. (Competencia complementaria ala Orden CIN/306/2009).

CES8 - Capacidad parala resolucion de ecuaciones diferenciales ordinarias para su aplicacion en los problemas de Ingenieria.
(Médulo de formacion comdn alarama de Minas)

CE9 - Comprension de los conceptos de aleatoriedad de los fendmenos fisicos, socialesy econémicos, asi como de incertidumbre.
(Médulo de formacidn comun alarama de Minas)

CE10 - Conocimientos de calculo numérico basico y aplicado alaingenieria. (Médulo de formacion comin alarama de Minas)

CE11 - Comprensién'y dominio de los conceptos béasicos sobre las leyes generales de la mecéanicay de latermodindmicay su
aplicacion paralaresolucion de los problemas propios de laingenieria. Transferencia de calor y materiay maquinas térmicas.
(Médulo de formacion comln alarama de Minas)

CE12 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principiosy tecnologia de materiales. (Mddulo de formacién comin ala
rama de Minas)

CE13 - Conocimiento de geotecniay mecanica de suelosy de rocas. (Médulo de formacion comin alarama de Minas)

CE14 - Conocimiento de resistencia de materiales y teoria de estructuras. (Médulo de formacién coman alaramade Minas)

CE15 - Conocimiento de topografia, fotogrametriay cartografia. (M6dulo de formacién comin alaramade Minas)

CE16 - Conocimiento de |os principios de mecanica de fluidos e hidraulica. (Médulo de formacion comin alaramade Minas)

CE17 - Capacidad de andlisis de la problemética de la seguridad y salud en los proyectos, plantas o instalaciones. (M6dulo de
formacion comin alarama de Minas)

CE18 - Conocimientos fundamental es sobre el sistema eléctrico de potencia: generacion de energia, red de transporte, reparto y
distribucion, asi como sobre tipos de lineas y conductores. Conocimiento de la normativa sobre bajay alta tensién. Conocimiento
de electronicabésicay sistemas de control. (Mddulo de formacion comin alaramade Minas)

CE19 - Capacidad para aplicar metodologias de estudios y evaluaciones de impacto ambiental y, en general, de tecnologias
ambientales, sostenibilidad y tratamiento de residuos. (M édulo de formacion comdn alarama de Minas)
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CE20 - Capacidad de planificacion y gestion integral de obras, mediciones, replanteos, control y seguimiento. (Mddulo de
formacion comdn alarama de Minas)

CE21 - Conocimiento de procedimientos de construccién. (Madulo de formacion comin alarama de Minas)

CE22 - Conocimiento de la metodol ogia, gestién y organizacion de proyectos. (Madulo de formacién coman alaramade Minas)

CE23 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar 1os principios de: Extraccion de materias primas de origen mineral. (Médulo
de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instal aciones Electromecéanicas Mineras)

CE24 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Disefio, planificacion y direccion de explotaciones
mineras. (Modulo de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ I nstal aciones Electromecénicas Mineras)

CE25 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Geologia general y de detalle. (Mddulo de Tecnologia
Especifica: Explotacion de Minas/ Instalaciones Electromecanicas Mineras)

CE26 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Estudios geotécnicos aplicados a la mineria, construccion
y obracivil. (Médulo de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instalaciones Electromecéanicas Mineras)

CE27 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Ensayos mineral 6gicos, petrograficosy geotécnicos.
Técnicas de muestreo. (Médulo de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instalaciones Electromecéni cas Mineras)

CE28 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar |os principios de: Modelizacion de yacimientos. (Modulo de Tecnologia
Especifica: Explotacion de Minas/ Instalaciones Electromecanicas Mineras)

CE29 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Elaboracion de cartografia tematica. (Modulo de
Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instalaciones Electromecanicas Mineras)

CE30 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Disefio y g ecucidn de obras superficiales y subterraness.
(Médulo de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instalaciones Electromecanicas Mineras)

CEB3L1 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Técnicas de perforacion y sostenimiento aplicadas a obras
subterraneas y superficiales. (Modulo de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instal aciones Electromecanicas Mineras)

CE32 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Manejo, transporte, distribucidn de explosivos. (Modulo de
Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instalaciones Electromecanicas Mineras)

CE33 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Disefio, operacion y mantenimiento de plantas de
preparacion y tratamiento de minerales, rocas industriales, rocas ornamentales y residuos. (Médulo de Tecnologia Especifica:
Explotacion de Minas/ I nstal aciones Electromecanicas Mineras)

CE34 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar |os principios de: Disefio, operacién y mantenimiento de plantas
de fabricacién de materiaes de construccion. (Médulo de Tecnologia Especifica: Explotacién de Minas/ Instalaciones
Electromecanicas Mineras)

CE35 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Electrificacion en industrias mineras. (M6dulo de
Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instalaciones Electromecanicas Mineras)

CE36 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Ecologiay ordenacién del territorio. Planificaciony
gestion territorial y urbanistica. (Modulo de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instal aciones Electromecénicas
Mineras)

CE37 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar €l uso de explosivos. Voladuras. (Competencia complementariaala Orden
CIN/306/2009).

CE38 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Tecnologia de la prospeccién geofisicay geoguimica.
(Competencia complementaria ala Orden CIN/306/2009)

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

En aplicacion del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, y posteriores modificaciones, que regulan las condiciones para el acceso a las ense-
flanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a dichas ensefianzas en las universidades publicas espafiolas, podran acce-
der a estas ensefianzas de grado, en las condiciones que para cada caso se determinan en dicho Real Decreto, quienes retinan alguno de los siguien-
tes requisitos:

- Quienes estén en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y hayan supe-
rado |as pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

. Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos I nter-
nacionales a este respecto, a los que es de aplicacion e articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, que cumplan los requisitos exigidos
en su respectivo pais para el acceso ala universidad.

- Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller y superacion dela
prueba de acceso establecida al efecto.
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Quienes estén en posesion de | os titulos de Técnico Superior correspondientes alas ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico
Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

Personas mayores de 25 afios, seglin lo previsto en ladisposicion adicional vigésima quintade laLey Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificala anterior.

Personas mayores de 45 afios, de acuerdo con o previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en laredaccion
dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificalaanterior.

Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficia de Grado o titulo equivalente.

Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingenie-
ro, correspondientes ala anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndol os finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar
estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad |es reconozca a menos 30 créditos.

Quienes estuvieran en condiciones de acceder ala universidad seglin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores ala Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

El acceso a esta titulacién no requiere la superacion de pruebas especificas especiales ni contempla criterios o condiciones especiales de ingreso.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La accioén tutorial se plantea en la titulacién como un servicio de atencién al estudiantado, mediante el cual el profesorado orienta, informa y asesora
de forma personalizada.

La orientacién que propicia la tutoria constituye un soporte al alumnado para facilitar su adaptacién a la universidad. Se persigue un doble objetivo:

Realizar un seguimiento en cuanto ala progresion académica.
Asesorar respecto alatrayectoriacurricular y e proceso de aprendizaje (métodos de estudio y recursos disponibles).

Las acciones que se llevan a cabo en la titulacion son las siguientes:

A. Actuaciones institucionales en el marco del Plan de Accién Tutorial:
1. Elaborar un calendario de actuacién en cuanto a la coordinacién de tutorias.
2. Seleccionar a las tutoras y tutores (preferentemente profesorado de primeros cursos).

3. Organizar el Acto de Bienvenida, para los estudiantes de nuevo acceso, en dos sesiones (una de mafiana y una de tarde) el primer dia de clase. En
este acto se realizan las siguientes presentaciones:

Instalaciones y normas de funcionamiento del centro.
Cuenta de correo y acceso a Campus digital.
Funcionamiento de la Biblioteca.

Presentacion de |os tutores.

Presentacion de la asociacion de la Delegacion de alumnos.

Se entrega a los estudiantes un calendario con las sesiones de tutoria que se llevan a cabo durante la primera semana de octubre y una ficha con |los datos de pro-
cedenciay lasituacion particular de cada estudiante durante el transcurso de la carrera (a devolver a cada tutor).

4. Convocar la primera reunién grupal de inicio de curso (indicada en el calendario que se entrega en el Acto de Bienvenida).

(S}

. Fijar la fecha para la visita a las instalaciones de la Biblioteca, con el objetivo de profundizar en el tema de consulta de informacién.

o

. Evaluar el Plan de accion tutorial de la titulacion.

B. Actuaciones del / la tutor/a:
1. Asesorar al alumnado en el disefio de la planificacién de su itinerario académico personal.

2. Convocar reuniones grupales e individuales con el estudiantado que tutoriza, a lo largo de todo el curso. En funcién de la temporizacién de las se-
siones el contenido sera diverso.

3. En la primera de estas reuniones se facilitara informacién sobre la estructura y funcionamiento de la titulacién, asi como la normativa académica que
afecta a sus estudios.

4. Indicar la existencia de material y herramientas de soporte en el médulo de tutoria, que se encuentra en el Campus digital Atenea de la UPC, en la
gue se encontrard toda la informacién presentada en las sesiones presenciales para su posterior consulta.

5. Facilitar la forma de comunicacién del estudiante con el tutor a través del Campus digital Atenea o del correo electrénico.

6. Valorar las acciones realizadas en cuanto a satisfaccion y resultados académicos de los tutorados.
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El Plan de accion tutorial de la titulacién de Grado en Ingenieria Minera se inspira en la experiencia llevada a cabo durante afios en la EPSEM sim-
plificando los procedimientos y buscando la méxima efectividad. Se puede consultar en el siguiente enlace: https://www.epsem.upc.edu/curs-ac-

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 100
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

12

Reconocimiento de créditos

En aplicacion del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, el Consejo de Gobierno de esta
universidad ha aprobado la Normativa Académica de los estudios de Grado de la UPC. Esta normativa, de aplica-
cion a los estudiantes que cursen ensefianzas oficiales conducentes a la obtencién de un titulo de grado, es publica
y requiere la aprobacion de los Organos de Gobierno de la universidad en caso de modificaciones.

En dicha normativa se regulan, de acuerdo a lo establecido en los articulos 6 y 13 del Real Decreto antes menciona-
do, los criterios y mecanismos de reconocimiento de créditos obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma
u otra universidad, que son computados a efectos de la obtencién de un titulo oficial, asi como el sistema de transfe-
rencia de créditos.

Igualmente prevé, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, el reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacioén estudiantil, solidarias y de cooperacion, de 6 ECTS del total del plan de estudios cursado.

En la Normativa Académica de los estudios de Grado de la UPC se establecen las actividades susceptibles de reco-
nocimiento por este concepto (no se pueden reconocer actividades fuera de las incluidas en dicha normativa).

Asimismo, y de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 861/2010, podran ser objeto de reconocimiento los cré-
ditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales.

La experiencia laboral y profesional acreditada también podra ser reconocida en créditos que computaran a efectos
de obtencién de un titulo oficial, siempre y cuando dicha experiencia esté relacionada con las competencias inheren-
tes a dicho titulo.

El nimero total de créditos que se pueden reconocer por experiencia laboral o profesional no podré ser superior al
15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacién, por lo
que no computan a efectos de baremacién del expediente.

En todo caso, el trabajo de fin de grado, tal y como establece el Real Decreto 861/2010, no sera reconocido en nin-
gln caso, en consecuencia, el estudiante ha de matricular y superar estos créditos definidos en el plan de estudios.

Respecto al reconocimiento de créditos en titulaciones oficiales de grado se establecen las siguientes reglas basi-
cas, de acuerdo con el articulo 13 de Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010:

. Cuando € titulo al que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al
menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicharama.

. Serén también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién béasica pertenecientes
alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.
El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos, bien en otras materias 0 ensefianzas cursadas por € estudiante o bien asociados a una previa expe-
riencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

También se definen unos criterios de aplicacion general, los cuales se detallan a continuacion:
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- Sereconoceran créditos obtenidos en estudios oficiaes, ya sean en estudios definidos de acuerdo ala estructura establecida
por el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, o en estudios oficiales de ordenaciones anteriores
correspondientes a planes de estudio ya extinguidos o en fase de extincion.

- Los reconocimientos se harén siempre a partir de las asignaturas cursadas en | os estudios oficiales de origen, nuncaa partir
de asignaturas convalidadas, adaptadas o reconocidas previamente.

. Los reconocimientos procedentes de estudios oficiales conservaran la calificacién obtenida en los estudios de origen y
computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

- El trabgjo de fin de grado es obligatorio y no ser reconocido en ninglin caso, dado que esté enfocado alaevaluacion de las
competencias genéricas, especificasy transversales asociadas d titulo.

- El reconocimiento de créditos tendra los efectos econdmicos que fije anualmente el decreto por € que se establecen los pre-
cios parala prestacion de servicios académicos en las universidades publicas catalanas, de aplicacion en las ensefianzas con-
ducentes ala obtencidn de un titulo oficial con validez en todo el territorio nacional.

- Conindependencia del nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento, paratener derecho ala expedicion de un titulo
de grado de la UPC se han de haber matriculado y superado un minimo de 60 créditos ECTS, en los que no se incluyen crédi-
tos reconocidos o convalidados de otras titulaciones oficiales (si contabilizan dentro de estos 60 ECTS el reconocimiento por
experiencialaboral o profesional acreditada).

Referente al procedimiento para el reconocimiento de créditos, el estudiante debera presentar una solicitud dirigida
al director/a o decano/a del centro en el periodo establecido a tal efecto en el calendario académico aprobado por la
Universidad, junto con la documentacién acreditativa establecida en cada caso.

Las solicitudes seran analizadas por el vocal de la Comision de Reconocimientos (jefe/a de estudios del centro), que
emitird una propuesta cuya aprobacion, en caso de que se reconozcan los créditos, seré efectuada de acuerdo al
procedimiento establecido al efecto en la normativa académica general de los estudios de grado.

En el caso de los reconocimientos de créditos por experiencia profesional o laboral acreditada, las solicitudes seran
resueltas por el director/a o decano/a del centro, por delegacion del rector.

Una vez aprobada la propuesta de reconocimientos de créditos, el director/a o decano/a del centro notificara al estu-
diante la resolucion definitiva.

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional acreditada

Respecto al reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional acreditada, Gnicamente se reconoceran
créditos en los planes de estudio de grado que contemplen practicas externas con caracter obligatorio u optativo. El
ndmero méaximo de créditos a reconocer sera el establecido en el plan de estudios al efecto, siempre y cuando no se
supere el 15% de los créditos de la titulacion establecido con caracter general.

La solicitud de esta tipologia de reconocimientos se ha de dirigir al director o directora del centro docente en el plazo
establecido al efecto. Esta solicitud ha de ir acompafiada de la documentacién que se establezca en cada caso y ha
de incluir como minimo la siguiente:

. Certificado de vida laboral que acredite la vinculacion del estudiante con la empresa.

- Documento emitido por la empresa que acredite las tareas |levadas a término por la personainteresada, asi como el periodo
en el que se han realizado estas taress.

. Si el mismo estudiante es el responsable de la empresa, ha de aportar |a certificacion de trabajador auténomo, asi como cual-
quier otro informe que el centro le solicite.

. Ladireccion del centro ha de valorar si laexperiencialaboral y profesional acreditada por €l estudiante esta relacionada con
las competencias inherentes al titulo de grado. Si esta relacionada, ha de emitir una propuesta para el reconocimiento de los
créditos.

- Criterios para el reconocimiento de la experiencia laboral y profesional acreditada.

En el caso de esta titulacion se prevé el reconocimiento de 12 ECTS. Para ello, se aplicaran los siguientes criterios:

- Sesolicitara el certificado de vida laboral que acredite la vinculacion del estudiante/a con la empresa con un total de horas.
El nimero de horas a acreditar estara entre 1600-2400h.

. Seacreditard que €l trabajo realizado tenga relacion con el dmbito de los estudios en los que € estudiante esté matriculado en
€l centro. Para dicha acreditacion, la empresa o empresas, deberan emitir un documento que certifique las tareas llevadas a
cabo por la personainteresaday su relacion con el ambito de los estudios.

- Sesolicitaran teléfonos de contactos y direcciones de correo electronico de las empresas que acrediten €l trabajo.

- Si lapersonaque solicitael reconocimiento es el propio responsable de la empresa, debera aportar la acreditacion de trabajo
auténomo y cualquier otro informe que €l centro le solicite.

Transferencia de créditos
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La transferencia de créditos (créditos que no computan a efectos de obtencién del titulo) implica que, en los docu-
mentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad
de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los reco-
nocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, asi como los transferidos, seran incluidos en su

expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, de acuerdo a lo establecido por la legislacién
vigente al respecto.

La transferencia de créditos se realizara a peticion del estudiante mediante solicitud dirigida a la secretaria académi-
ca del centro, que ird acompafiada del correspondiente certificado académico oficial que acredite los créditos supe-
rados.

La resolucion de la transferencia de créditos no requerira la autorizacion expresa del director/a o decano/a del cen-
tro. Una vez la secretaria académica compruebe que la documentacion aportada por el estudiante es correcta, se
procedera a la inclusion en el expediente académico de los créditos transferidos.

En el caso de créditos obtenidos en titulaciones propias, no procedera la transferencia de créditos.

Acreditacion del conocimiento de unatercera lengua

Desde el inicio de la implantacién de sus grados, la UPC ya requeria a todos sus estudiantes la acreditacién del ni-
vel B2.2 de una tercera lengua como requisito obligatorio para obtener un titulo de grado de esta universidad. Es por
ello que a continuacién diferenciamos el procedimiento para dicha acreditacion en funcién del afio académico de ac-
ceso y la via por la cual han accedido los estudiantes.

Acreditacion de la tercera lengua
De acuerdo con el articulo 211.1 de la Ley 2/14, los estudiantes que inicien estudios universitarios de grado en el
curso 2014-2015 y posteriores, deben acreditar el conocimiento de una tercera lengua de las establecidas en las
pruebas de acceso a la universidad (inglés, francés, aleman e italiano), con un certificado de nivel B2 (entendido co-
mo nivel completo o bien B2.2) del Marco europeo comun de referencia para lenguas (MECR) del Consejo de Euro-
pa.
Por estudiantes de nuevo acceso, para los cuales se establece el requisito de certificar el nivel B2, se entiende
aquellos que inician por primera vez estudios universitarios de grado en una universidad catalana a partir del curso
2014-2015 y que provengan de una de estas dos vias:
Via 0. Estudios de bachillerato y pruebas de acceso a la universidad (PAU).
Via 4. Ciclos formativos de grado superior (CFGS), con o sin PAU.
Por otro lado, los estudiantes de los colectivos que se detallan a continuacion:

1. Estudiantes que hayan accedido ala UPC con anterioridad al curso 2014-2015.

2. Resto de estudiantes de nuevo acceso del curso 2014-2015 y cursos posteriores, que hayan accedido o accedan ala UPC por

alguna de las siguientes vias distintas a las mencionadas anteriormente:

Via 2. Titulados y tituladas
Via 7. Estudiantes de bachillerato / COU con PAU
Via 8. Estudiantes de FP2 / CFGS
Via 9. Mayores de 25 afios
Via 10. Mayores de 40 afios

Via 11. Mayores de 45 afios

deberan adquirir la competencia en tercera lengua, preferentemente el inglés, al acabar sus estudios. En estos ca-
so0s, la competencia se considerara adquirida en alguno de los siguientes supuestos:

Haber obtenido un minimo de 9 ECTS correspondientes a asignaturas imparti das compl etamente en una tercera lengua.
Elaborar y defender el trabajo de fin de grado en unaterceralengua.
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- Realizar una estancia en una universidad o empresa extranjera en el marco de un programa de movilidad o de un convenio de
cooperacion educativay haber obtenido un minimo de 9 ECTS.

. Acreditar el conocimiento de unatercera lengua con un certificado de nivel B2 (entendido como nivel completo o bien B2.2)
o un nivel superior del marco comun europeo de referencia paralas lenguas.

La adquisicion de la competencia en tercera lengua por cualquiera de las cuatro vias debe realizarse antes de finali-
zar los estudios, puesto que es un requisito para obtener el titulo de grado.

Certificados validos para acreditar el nivel B2

A partir del curso académico 2015-2016, todos los estudiantes de la UPC, independientemente del curso y via de ac-

ceso, podran acreditar el nivel B2 presentando alguna de las certificaciones o titulos de aleman, inglés, francés o ita-
liano aprobados por acuerdo del 30 de octubre de 2014 del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC), que se deta-

1

2.

6.

llan a continuacion:

Certificaciones y titulos de I'Escola Oficial d'ldiomes expedidos a partir de la superacion de las pruebas correspondientes que
evallen las cuatro capacidades (comprension y expresion oral y comprension 'y expresion escrita).

Certificaciones propias de las escuel as de idiomas universitarias de todas | as universidades catalanas expedidas a partir de la
superacion de las pruebas correspondientes que eval en |as cuatro capaci dades (comprension y expresion oral y comprension
y expresion escrita).

Certificaciones, titulos y diplomas con €l sello de CertAcles expedidos por las universidades de la Associacio de Centres de
Llengties en I'Ensenyament Superior (ACLES), como por gjemplo las pruebas del CLUC (Certificado de lenguas de las uni-
versidades de Catalunya) que organizan los servicios lingisticos y las escuelas de idiomas de la universidades catalanas, u
otras certificaciones admitidas por ACLES.

Titulos de bachillerato o asimilados y titulos universitarios cursados en el extranjero. Estos titulos permiten acreditar un nivel
C1 enlalengua del sistema educativo en el que se hayan cursado.

Titulos de bachillerato o asimilados de escuel as autorizadas de otros paises cursados en €l Estado espariol: http://
www.upc.edu/slt/cal/certifica/taulaB2#taula-escoles-centres-altrespa%C3%AFsos. Estos titulos permiten acre-
ditar también un nivel C1.

Certificacionesy diplomasindicados en http://www.upc.edu/slt/ca/certifica/taulaB2

Por lo general, todos estos certificados tienen una validez indefinida, excepto que el mismo certificado especifique
un periodo de vigencia.

Informacién general

Todas aquellas personas que ya dispongan de alguno de estos titulos o certificaciones y diplomas antes de iniciar
sus estudios, pueden presentarlo en la secretaria académica del centro docente junto con el resto de documentacion
requerida para la matricula. En todo caso, se debera presentar antes de finalizar los estudios, puesto que la acredi-

tacién del nivel B2 es un requisito para obtener el titulo de grado.

Las que lo obtengan a lo largo de sus estudios, deberan presentarlo en la secretaria académica del centro docente
en los periodos establecidos al efecto para que se incorpore a su expediente.

Todos los certificados, titulos y diplomas deberan estar recogidos en la Tabla de Certificados aprobada por el Con-
sell Interuniversitari de Catalunya (CIC),

El Servei de Llengues i Terminologia (SLT) de la UPC: http://www.upc.edu/slt/ca se encarga de mantener actuali-

zada la tabla de certificados de idiomas aprobada por el Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) para acreditar el
requisito del nivel B2 de tercera lengua, asi como el resto de informacion para dicha acreditacion. El SLT se encarga
también de valorar la idoneidad de otros certificados no incluidos en dicha tabla, siguiendo los acuerdos del CIC y de
la Associacio de Centres de Llengiies d'Educacié Superior (ACLES).

Para mas informacién, puede consultarse la web del Servei de Llengiies i Terminologia, asi como la Normativa Aca-
démica de los Estudios de Grado de la UPC.

- http://lwww.upc.edu/slt/ca
. http://lwww.upc.edu/slt/ca/certifica/
- http://lwww.upc.edu/sga/ca/normatives/normatives-academiques-de-la-upc/estudis-de-grau

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 60

La Escola Politécnica Superior d'Enginyeria de Manresa (EPSEM) propone la implantacién, a partir del préximo cur-
s0 2016/2017, de dos itinerarios especificos dirigidos, por un lado, a los actuales titulados en Ingenieria Técnica de
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Minas, especialidad en Explotacion de Minas y/o especialidad en Instalaciones Electromecanicas Mineras, y, por otro
lado a los titulados en Ingenieria Técnica de Minas, especialidad en Sondeos y Prospecciones Mineras que deseen
obtener la nueva titulacion de Grado en Ingenieria Minera. Las asignaturas de dicho itinerario son las propias de la ti-
tulacién de grado que se quiere implantar (no se implantan asignaturas nuevas).

Los tres afios iniciales del grado se implantaran en el curso 2016/2017 y el cuarto y ultimo afio en el curso
2017/2018, de este modo las asignaturas correspondientes a los cuatrimestres 1 a 6 podran ser matriculadas a par-
tir del curso 2016/2017 mientras que las asignaturas correspondientes a los cuatrimestres 7 a 8 podran ser matricu-
ladas a partir del curso 2017/2018, a excepcion del Trabajo de Fin de Grado, que en el caso de este colectivo de es-
tudiantes, podra ser matriculado a partir del curso 2016/2017.

Ambos itinerarios se cursaran en modalidad presencial.

Oferta de plazas

El nimero de plazas ofertadas para los titulados en Ingenieria Técnica de Minas, especialidad en Explotacion de Mi-
nas y/o especialidad en Instalaciones Electromecéanicas Mineras, que deseen obtener el titulo de Grado en Ingenie-
ria Minera es de 20.

El nimero de plazas ofertadas para los titulados en Ingenieria Técnica de Minas, especialidad en Sondeos y Pros-
pecciones Mineras, que deseen obtener el titulo de Grado en Ingenieria Minera es de 20.

Normativa de permanencia

La normativa de permanencia que se aplicaré para los estudiantes de estos itinerarios formativos es la misma que
para el resto de estudiantes de la universidad.

Perfil de ingreso

Los itinerarios formativos definidos estan dirigidos exclusivamente para titulados en Ingenieria Técnica de Minas, es-
pecialidad en Explotacion de Minas y/o especialidad en Instalaciones Electromecénicas Mineras y titulados en Inge-

nieria Técnica de Minas, especialidad en Sondeos y Prospecciones Mineras, de acuerdo a la anterior ordenacion de
estudios, que deseen obtener el titulo de Grado en Ingenieria Minera.

Admisién de estudiantes

Para acceder a estos itinerarios, el titulado ha de obtener plaza mediante el proceso de preinscripcion universitaria.
Dicho proceso lo coordina y gestiona la Oficina de Acceso a la Universidad. Dicha preinscripcién universitaria es un
sistema coordinado de distribucion de los estudiantes que garantiza la igualdad de condiciones en el proceso de in-
greso y admision a los estudios de grado.

En el caso de los titulados que quieren obtener el nuevo titulo de grado que sustituye a la titulacion obtenida de
acuerdo a anteriores ordenaciones universitarias, la Oficina de Acceso a la Universidad antes mencionada habilita
una preinscripcion universitaria especifica dirigida Unicamente a este colectivo. El nimero de plazas que se ofertan
es establecido por la universidad y son plazas adicionales a las ofrecidas para los estudiantes que inician estudios.
Se establece como requisito para acceder a esta preinscripcion universitaria especifica estar en posesion del titulo
de Ingeniero/a Técnico/a de Minas, especialidad en Explotacion de Minas, Ingeniero/a Técnico/a de Minas, especiali-
dad en Instalaciones Electromecénicas Mineras o del titulo de Ingeniero/a Técnico/a de Minas, especialidad en Son-
deos y Prospecciones Mineras.

Reconocimiento de Créditos

Se reconoceran obligatoriamente para todos los Ingenieros Técnicos de Minas, (especialidad en Explotacion de Mi-
nas, especialidad en Instalaciones Electromecénicas Mineras y especialidad en Sondeos y Prospecciones Mineras),
180 ECTS de la nueva titulacion de grado.

Para ello, se aplicara la legislacion vigente asi como los criterios definidos por la Normativa Académica de los estu-
dios de Grado de la UPC.

En lo que respecta a la acreditacion de la experiencia laboral y profesional de estos estudiantes, ésta podra ser reco-
nocida de acuerdo a lo previsto en la normativa vigente.
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Se plantea, dentro de este itinerario de retitulacion, la posibilidad de reconocer un méximo de 36 ECTS por experien-
cia laboral y profesional acreditada. Dicho reconocimiento se justifica teniendo en cuenta el caracter aplicado de las
asignaturas previstas en los itinerarios formativos definidos.

Para acreditar la experiencia profesional, el alumno habr& de aportar la siguiente documentacién: a) Contrato de Tra-
bajo; b) Vida laboral u Hoja de Servicios; c) Memoria donde figuren los datos de la empresa, su sector de actividad,
y donde se describan las actividades profesionales. Dicha memoria debera venir refrendada por el responsable de la
empresa donde se ejercié la actividad, o cualquier otra persona con autoridad suficiente en la empresa para poder
certificar las actividades realizadas.

Corresponde al Jefe de Estudios conjuntamente con el coordinador de la titulacién la evaluacién de las solicitudes y
la emisién del informe correspondiente donde se mencione la cantidad de créditos reconocidos. Por cada 150 horas
de experiencia laboral y profesional justificada en &mbitos del sector de la mineria o afines, se reconocera 1 ECTS.

Competencias y Planificaciéon de las Ensefianzas

Paralos Ingenieros Técnicos de Minas, especialidad en Explotacién de Minas y/o especialidad en I nstal aciones Electromeca-
nicas Mineras que deseen obtener este titulo de grado, se ha disefiado el siguiente itinerario formativo de 60 ECTS:

Cuatrimestre Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura ECTS

1A Disefio de Excavacionesde = Hidrogeologia (6) Optativas
Superficie (7,5)

1B Modelizacién del Terreno (6) Condiciones Ambientalesy = Optativas TFG (18) 60
Ventilacion (4,5)

Oferta de Optativas en el Grado de Ingenieria Minera:

. Sondeosy Perforaciones Horizontales Dirigidas (6)
Mineria Potésica (6)

- Rocas Ornamentales (6)

. Aguas Termalesy Minerales (6)
LaNueva Mineria (6)
Industria Ceramicay del Vidrio (6)

. Aridos, Cemento y Hormigdn (6)

Atendiendo a los anteriores planes de estudio definidos, asi como a las directrices generales propias de cada titula-
cion, los Ingenieros Técnicos de Minas, en la especialidad en Explotacion de Minas y en la especialidad de Instala-
ciones Electromecéanicas Mineras de la anterior ordenacion de estudios, cumplen con todas las competencias de los
modulos de formacion basica, comin a la rama de minas y tecnologia especifica de la Orden CIN/306/2009, que ha-
bilita para la profesién de Ingeniero Técnico de Minas, en la tecnologia especifica de Explotacién de Minas y/o Insta-
laciones Electromecéanicas Mineras.

Por esta razén y en vistas de que la normativa establece un minimo de 60 ECTS a cursar, se han seleccionado
aquellas asignaturas del Grado en Ingenieria Minera que complementan mejor los antiguos planes de estudio defi-
nidos para la titulacion de Ingeniero Técnico de Minas, en la especialidad en Explotacién de Minas y/o Instalaciones
Electromecéanicas Mineras. Los titulados deberan matricular el Trabajo de Fin de Grado (18 ECTS) y podran elegir
libremente cualquiera de las asignaturas del itinerario definido para completar los 42 ECTS restantes. En este caso
particular, todas las asignaturas seran equiparables a asignaturas optativas.

En el caso de los Ingenieros Técnicos de Minas, especialidad en Explotacion de Minas y/o especialidad en Instala-
ciones Electromecénicas Mineras, con 18 o mas ECTS reconocidos por experiencia laboral y profesional, podran
cursar el plan de estudios completo en el curso 2016/2017 (cursando las asignaturas implantadas en dicho curso) y,
por tanto, podran obtener la titulacion de Graduado/a en Ingenieria Minera al finalizar el curso 2016/2017 en caso de
haber superado todos los requisitos.

Paralos Ingenieros Técnicos de Minas, especialidad en Sondeos'y Prospecciones Mineras que deseen obtener este titulo de
grado, se hadisefiado €l siguienteitinerario formativo de 61,5 ECTS:

Cuatrimestre Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura ECTS
1A Disefio de Excavacionesde = Uso de Explosivos (6) Electrotecniay Sistemas de
Superficie (7,5) Control (6)
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1B Mineria Subterranea (7,5) Procesamiento de Minerales = Impacto Ambiental y Restau-  TFG (18) 61.5
9) racion (7,5)

Atendiendo a los anteriores planes de estudio definidos, asi como a las directrices generales propias de cada titula-
cion, los Ingenieros Técnicos de Minas, en la especialidad de Sondeos y Prospecciones Mineras de la anterior orde-
nacion de estudios, cumplen con todas las competencias de los modulos de formacion basica, comun a la rama de
minas y tecnologia especifica de la Orden CIN/306/2009, que habilita para la profesién de Ingeniero Técnico de Mi-
nas, en la tecnologia especifica de Explotacion de Minas y/o Instalaciones Electromecanicas Mineras, a excepcion
de las siguientes competencias:

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de:

Disefio, planificacion y direccion de explotaciones mineras (CE24).
Manejo, transportey distribucion de explosivos (CE32).
. Disefio, operacion y mantenimiento de plantas de preparacion y tratamiento de minerales, rocas industrial es, rocas ornamen-
talesy residuos (CE33).
Disefio, operacién y mantenimiento de plantas de fabricacién de material es de construccion (CE34).
Electrificacion en industrias mineras (CE35).

Por esta razon, se han seleccionado aquellas asignaturas del Grado en Ingenieria Minera que imparten dichas com-
petencias, concretamente:

- Disefio de Excavaciones de Superficie (CE24)
Mineria Subterranea (CE24)

. Impacto Ambiental y Restauracion (CE24)

- Uso de Explosivos (C32)
Procesamiento de Minerales (C33y C34)
Electrotecniay Sistemas de Control (C35)

Ademas de dichas asignaturas, los titulados deberan matricular el Trabajo de Fin de Grado (18 ECTS), completando
un total de 61,5 ECTS restantes.

Recursos e indicadores

Cabe destacar que la demanda del nimero de estudiantes se debe en gran medida a unas previsiones a partir de
la demanda histérica. No obstante, la Escuela tiene suficientes recursos humanos y materiales para desarrollar ade-
cuadamente el proceso de ensefianza y aprendizaje ain con mayor demanda de la prevista (tal y como se puede
apreciar en el apartado correspondiente sobre recursos personales, docentes y administrativos, como los recursos
materiales y de servicios).

Asi pues, en el conjunto de asignaturas previstas en el curso de adaptacion, atendiendo a que se juntan con los es-
tudiantes en los grupos existentes de grado, en caso de llegar a un nimero elevado de alumnos se podrian dividir
las clases tedricas, practicas y/o de laboratorio segun las conveniencias en cada caso para obtener un desarrollo
adecuado del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los indicadores de seguimiento de los resultados académicos del colectivo de estudiantes del curso de adaptacion,
seran los mismos que para el resto de estudiantes del grado a excepcion del Blogue Curricular Inicial, que se con-
siderara superado. Asimismo, la evaluacion del Bloque Curricular Final sera atendiendo al nimero total de créditos
que tienen que cursar los estudiantes. Referente al Trabajo de Fin de Grado, se evaluara de la misma forma que el
resto de estudiantes de grado.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposicidn de contenidos tedricos mediante clases magistrales

Exposicién de contenidos con participacion del estudiante. Resolucidn de problemas y/o sesiones précticas de laboratorio
individuales o en equipo

Tutoria

Realizacion de gjercicios y proyectos tedricos o préacticos fueradel aula

Estudio y preparacion de actividades

Planteamiento y resolucion de problemas mediante el trabajo auténomo

Tutorias especiales con € director/adel Trabajo. En su caso, consultas a otros profesores o a profesionales del sector.

Elaboracion de un proyecto en el ambito de las tecnol ogias especificas del Grado, en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Leccion magistral

Clase expositiva participativa

Préctica de laboratorio

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

Trabgajo cooperativo

Tutoria

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas parciales y/o globales o de sintesis

Practicas de |aboratorio y/o de ordenador

Realizacion deinformes

Presentaciones orales

Trabajos relacionados con la materia

Informe del director/adel Trabajo de Fin de Grado

Documento escrito

Exposicién y defensadel Trabajo de Fin de Grado

5.5 NIVEL 1: Materias de Formacién Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mateméaticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 45

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
16/92
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméaticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de resolver los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria. Ser capaz de conocer, comprender y demostrar conoci-
mientos para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y
en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion. (ForBas1)

55.1.3 CONTENIDOS

Resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.
Algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos;
algoritmica numérica; estadistica, optimizacion y aleatoriedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
agunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de formaoral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya seacomo un miembro
mas o realizando tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT6 - Aprendizaje auténomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion para ampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unatercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre; algebralineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion. (Médulo de Formacion Bésica).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicion de contenidos tedricos 525 90
mediante clases magistrales

Exposicién de contenidos con 525 90
participacion del estudiante. Resolucion
de problemas y/o sesiones précticas de
laboratorio individuales o en equipo

Tutoria 105 100

18/92

csv: 202098665783163450387878



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2503388

Realizacion de gjercicios y proyectos 525 0
teoricos o précticos fueradel aula

Estudio y preparacion de actividades 525

Planteamiento y resolucion de problemas |42

mediante el trabajo auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Leccion magistral

Clase expositiva participativa

Préctica de laboratorio

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

Trabajo cooperativo

Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas parciales y/o globales o de sintesis

40.0

100.0

Practicas de |aboratorio y/o de ordenador | 0.0 50.0

Realizacion de informes 0.0 50.0
Presentaciones orales 0.0 50.0

Trabgjos relacionados con la materia 0.0 50.0

NIVEL 2: Expresion Gréafica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ingenieriay Arquitectura Expresion Gréfica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresion Gréfica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de conocer, comprender y demostrat conocimiento de las técnicas de representacion gréfica,
métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

tanto por métodos tradicionales de geometria

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos generales de geometria aplicada a la ingenieria grafica. Geometria métrica. Geometria descriptiva. Normalizacién industrial. Composicion y
forma espacial. Aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un ato grado de autonomia

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

especialidad.

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de formaoral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
mas o realizando tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT6 - Aprendizaje auténomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion para ampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unatercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representaci on grafica, tanto por métodos tradicionales
de geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador. (Mddulo de

Formacion Basica).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de contenidos tedricos 30 90
mediante clases magistrales

Exposicion de contenidos con 30 90
participacion del estudiante. Resolucion

de problemas y/o sesiones précticas de

laboratorio individuales o en egquipo

Tutoria 6 100
Realizacion de gjercicios y proyectos 30 0
teoricos o précticos fueradel aula

Estudio y preparacion de actividades 30

Planteamiento y resolucion de problemas |24

mediante el trabgjo auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo / Leccion magistral

Clase expositiva participativa

Préctica de laboratorio

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

Trabajo cooperativo

Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas parciales y/o globales o de sintesis | 40.0 100.0
Practicas de |aboratorio y/o de ordenador | 0.0 50.0
Realizacion deinformes 0.0 50.0
Presentaciones orales 0.0 50.0
Trabajos relacionados con la materia 0.0 50.0

NIVEL 2: Informética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informética
ECTSNIVEL2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informética Aplicada a la I ngenieria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelizacion del Terreno

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de conocer, comprender y demostar conocimientos béasicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de
datos y programas informéaticos con aplicaciéon en ingenieria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Uso y programacion de los ordenadores. Algoritmia. Sistemas operativos. Disefio y uso de estructuras de datos. Disefio de programas informaticos.
Uso de programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT5 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, laestructuracion, el andlisisy la visualizacién de datos
einformacion en el ambito de especiaidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT6 - Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion paraampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de vision espacia y conocimiento de |as técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales
de geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador. (Madulo de
Formacion Basica).

CE3 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria. (Modulo de Formacion Bésica).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicidn de contenidos tedricos 52.5 90
mediante clases magistrales

Exposicién de contenidos con 525 90
participacion del estudiante. Resolucion
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de problemas y/o sesiones practicas de
laboratorio individuales o en equipo

Tutoria 10.5 100
Redlizacion de gjercicios y proyectos 525 0
tedricos o précticos fueradel aula

Estudio y preparacion de actividades 525 0
Planteamiento y resolucion de problemas |42 0

mediante el trabajo auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo / Leccion magistral

Clase expositiva participativa

Préactica de laboratorio

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

Trabajo cooperativo

Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas parciales y/o globales o de sintesis

40.0

100.0

Précticas de laboratorio y/o de ordenador  |0.0 50.0
Realizacion de informes 0.0 50.0
Presentaciones orales 0.0 50.0
Trabagjos relacionados con la materia 0.0 50.0
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Empresa
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nizacion y gestién de empresas.

Ser capaz de conocer, comprender y demostrar conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Orga-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia y empresa: La empresa y su entorno. Macroeconomia y microeconomia. Legislacion laboral. Organizacién y recursos humanos. La funcién
productiva y los costes. La funcién comercial y el marketing. Gestion econémica y financiera. El area de calidad, prevencién y medioambiente. Gestion
de la produccion: Disefio de sistemas productivos y logisticos. Métodos y tiempos. Sistemas lean. SCP. Logistica. Prevision de la demanda, gestion de
inventarios y planificacion de la produccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacién. Conocer y entender la organizacién de unaempresay las ciencias que rigen su actividad,

tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales,
lacalidad y €l beneficio.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
de lasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

25/92

csv: 202098665783163450387878



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2503388

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia

especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la

responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

CT5 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, laestructuracion, el andlisisy la visualizacién de datos
einformacion en el ambito de especiaidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT6 - Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion paraampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de

empresas. (Modulo de Formacion Bésica).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicidn de contenidos tedricos 30 90
mediante clases magistrales

Exposicién de contenidos con 30 90
participacion del estudiante. Resolucion

de problemas y/o sesiones practicas de

|aboratorio individuales o en equipo

Tutoria 6 100
Realizacion de gjercicios y proyectos 30 0
teoricos o précticos fueradel aula

Estudio y preparacion de actividades 30

Planteamiento y resolucion de problemas |24

mediante el trabajo auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo / Leccion magistral

Clase expositiva participativa

Préctica de laboratorio

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

Trabajo cooperativo

Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas parciales y/o globales o de sintesis | 40.0 100.0
Practicas de |aboratorio y/o de ordenador | 0.0 50.0
Realizacion deinformes 0.0 50.0
Presentaciones orales 0.0 50.0
Trabgjos relacionados con la materia 0.0 50.0
NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ingenieriay Arquitectura Fisica
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ECTSNIVEL2

10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisicall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 4,5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tener la capacidad de comprender y dominar los conceptos bésicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodindmica, campos y ondas y elec-
tromagnetismo y su aplicacién para la resolucién de problemas propios de la ingenieria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Leyes generales de la mecénica. Termodindmica. Campos y ondas. Electromagnetismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de formaoral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
mas o realizando tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT6 - Aprendizaje autébnomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion para ampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unatercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Comprension y dominio de los conceptos béasicos sobre las leyes general es de |la mecanica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria. (Modulo de Formacion Basica).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

| PRESENCIAL IDAD
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Exposicién de contenidos tedricos 525 90
mediante clases magistrales

Exposicion de contenidos con 525 90
participacion del estudiante. Resolucion

de problemas y/o sesiones précticas de

|aboratorio individuales o en equipo

Tutoria 10.5 100
Redlizacion de gjercicios y proyectos 52.5 0
tedricos o préacticos fueradel aula

Estudio y preparacion de actividades 525

Planteamiento y resolucién de problemas |42

mediante el trabajo auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Leccion magistral

Clase expositiva participativa

Préctica de laboratorio

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en problemas / proyectos

Trabajo cooperativo

Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas parciales y/o globales o de sintesis

40.0

100.0

Précticas de laboratorio y/o de ordenador | 0.0 50.0
Realizacion de informes 0.0 50.0
Presentaciones orales 0.0 50.0
Trabajos relacionados con la materia 0.0 50.0
NIVEL 2: Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ingenieriay Arquitectura Quimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Quimica Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tener capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e inorgénica y sus aplica-

ciones en la ingenieria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos fundamentales de la quimica. Estructura de la materia y enlace quimico. Relaciones basicas entre estructura de las substancias organicas
e inorganicas y sus propiedades fisicas. Reactividad de las substancias orgénicas e inorganicas. Laboratorio quimico, material de laboratorio y seguri-
dad. Experimentos basicos del laboratorio quimico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
de lasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de formaequilibraday compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.
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especialidad.

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

CT6 - Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en € propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion paraampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Capacidad para comprender y aplicar |os principios de conocimientos bésicos de la quimica general, quimica organicae
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria minera. (Competencia complementaria ala Orden CIN/306/2009).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de contenidos tedricos 30 20
mediante clases magistrales

Exposicién de contenidos con 30 90
participacion del estudiante. Resolucion

de problemas y/o sesiones practicas de

laboratorio individuales o en equipo

Tutoria 6 100
Realizacion de gjercicios y proyectos 30 0
tedricos o précticos fueradel aula

Estudio y preparacion de actividades 30 0
Planteamiento y resolucion de problemas |24 0
mediante el trabajo auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Leccion magistral

Clase expositiva participativa

Préctica de laboratorio

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

Trabajo cooperativo

Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas parciales y/o globales o de sintesis | 40.0 100.0
Précticas de laboratorio y/o de ordenador  |0.0 50.0
Realizacion deinformes 0.0 50.0
Presentaciones orales 0.0 50.0
Trabajos relacionados con la materia 0.0 50.0
NIVEL 2: Geologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Geologia
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geologiay Cartografia Geologica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mineralogiay Petrologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hidrogeologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de conocer y comprender conocimientos basicos de geologia y morfologia del terreno y su aplicacién en problemas relacionados con la in-
genieria. Saber aplicar los conceptos de climatologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estudio de la Tierra: origen estructura y composicién. Geodinamica interna y externa. Morfologia del terreno. Las rocas igneas, sedimentarias y me-
tamorficas y sus procesos de formacion. Principios de Mineralogia. Estratigrafia. Uso de mapas geolégicos y otras fuentes de informacién geoldgica.
Los materiales geoldgicos: clasificacion. Muestreo y ensayos mineralégicos y petrolégicos. Acuiferos. Flujo hidrico. Climatologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
de lasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

CT3 - Comunicacion eficaz ora y escrita. Comunicarse de formaoral y escrita con otras personas sobre los resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT6 - Aprendizaje auténomo. Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion para ampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocimientos bésicos de geologiay morfologia del terreno y su aplicacion en problemas relacionados con laingenieria
Climatologia. (M6dulo de Formacion Bésica)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos tedricos 90 90
mediante clases magistrales

Exposicién de contenidos con 90 20
participacion del estudiante. Resolucion
de problemas y/o sesiones practicas de
laboratorio individuales o en equipo

Tutoria 18 100
Redlizacion de gjercicios y proyectos 90 0
tedricos o précticos fueradel aula

Estudio y preparacion de actividades 90 0
Planteamiento y resolucion de problemas |72 0

mediante el trabajo auténomo

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Leccion magistral

Clase expositiva participativa

Préctica de |aboratorio

Trabajo autbnomo

Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

Trabajo cooperativo

Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas parciales y/o globales o de sintesis

40.0

100.0

Précticas de laboratorio y/o de ordenador

0.0

50.0

34/92

csv: 202098665783163450387878



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503388

Redlizacion de informes 0.0 50.0
Presentaciones orales 0.0 50.0
Trabajos relacionados con la materia 0.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Materias de Formacién comin alaramade Minas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ampliacién de Matematicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tener capacidad para la resolucién de ecuaciones diferenciales ordinarias para su aplicacion en los problemas de Ingenieria.
Ser capaz de conocer y comprender los conceptos de aleatoriedad de los fenémenos fisicos, sociales y econémicos, asi como de incertidumbre.
Tener conocimientos de célculo numérico béasico y aplicado a la ingenieria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.
Ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos y aleatoriedad e incertidumbre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Comunicacion eficaz ora y escrita. Comunicarse de formaoral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
maés o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT6 - Aprendizaje auténomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion para ampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer una tercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Capacidad paralaresolucion de ecuaciones diferenciaes ordinarias para su aplicacion en los problemas de Ingenieria.
(Médulo de formacion comin alarama de Minas)

CE9 - Comprension de los conceptos de aleatoriedad de los fendmenos fisicos, socialesy econémicos, asi como de incertidumbre.
(Médulo de formacion comln alarama de Minas)

CE10 - Conocimientos de célculo numérico bésico y aplicado alaingenieria. (Modulo de formacién comin alarama de Minas)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos tedricos 30 90
mediante clases magistrales

Exposicién de contenidos con 30 90
participacion del estudiante. Resolucion
de problemas y/o sesiones practicas de
laboratorio individuales o en equipo

Tutoria 6 100

Realizacion de gjercicios y proyectos 30 0
tedricos o préacticos fueradel aula
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Estudio y preparacion de actividades

30

Planteamiento y resolucion de problemas

24

mediante el trabajo auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Leccion magistral

Clase expositiva participativa

Préctica de laboratorio

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

Trabajo cooperativo

Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas parciales y/o globales o de sintesis

40.0

100.0

Précticas de laboratorio y/o de ordenador  |0.0 50.0
Realizacion deinformes 0.0 50.0
Presentaciones orales 0.0 50.0
Trabajos relacionados con la materia 0.0 50.0
NIVEL 2: Ingenieria Mecanica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Motores Térmicosy M ecanica de Fluidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria de Materiales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria Mecanica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de conocer, comprender y demostrar conocimiento de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecénica y de la termodinami-
ca y su aplicacién para la resolucién de los problemas propios de la ingenieria. Transferencia de calor y materia y maquinas térmicas.

Tener conocimiento de los principios de mecanica de fluidos e hidraulica.

Tener capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios y tecnologia de materiales.

55.1.3 CONTENIDOS

Leyes generales de la mecéanica. Mecénica de fluidos e hidraulica. Termodinamica. Transferencia de calor y materia y maquinas térmicas.

Los materiales de Ingenieria y sus propiedades. Metalicos, ceramicos, poliméricos y compuestos. Propiedades mecénicas y funcionales. Procesos de
conformado de los diferentes tipos de materiales. Seleccion de materiales .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de formaoral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
mas o realizando tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT6 - Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion paraampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unatercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendrén los titulados y tituladas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanicay de latermodinamicay su
aplicacion paralaresolucion de los problemas propios de laingenieria. Transferenciade calor y materiay méguinas térmicas.
(Médulo de formacion comin alaramade Minas)

CE12 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principiosy tecnologia de materiales. (Modulo de formacion comun ala
rama de Minas)

CE14 - Conocimiento de resistencia de materiales y teoria de estructuras. (M6dulo de formacién coman alaramade Minas)
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CE16 - Conocimiento de los principios de mecanica de fluidos e hidraulica. (Médulo de formacién comin alarama de Minas)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicidn de contenidos tedricos 105 90
mediante clases magistrales

Exposicién de contenidos con 105 90
participacion del estudiante. Resolucion

de problemas y/o sesiones practicas de

|aboratorio individuales o en equipo

Tutoria 21 100
Realizacion de gjercicios y proyectos 105 0
teoricos o précticos fueradel aula

Estudio y preparacion de actividades 105

Planteamiento y resolucion de problemas |84

mediante el trabajo auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Leccion magistral

Clase expositiva participativa

Préctica de laboratorio

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

Trabajo cooperativo

Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas parciales y/o globales o de sintesis | 40.0 100.0
Practicas de |aboratorio y/o de ordenador | 0.0 50.0
Realizacion deinformes 0.0 50.0
Presentaciones orales 0.0 50.0
Trabgjos relacionados con la materia 0.0 50.0
NIVEL 2: IngenieriaMinera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

15

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prevencion de Riesgos L abor ales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Impacto Ambiental y Restauracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Condiciones Ambientalesy Ventilacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proyectosde Mineria

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

y tratamiento de residuos.

Tener conocimiento de la metodologia, gestion y organizacién de proyectos.
Tener capacidad de andlisis de la problematica de la seguridad y salud en los proyectos, plantas o instalaciones.
Tener capacidad para aplicar metodologias de estudios y evaluaciones de impacto ambiental y, en general, de tecnologias ambientales, sostenibilidad

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Andlisis de la problemética de la seguridad y salud en los proyectos, plantas o instalaciones. Metodologia, gestion y organizacién de proyectos .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Nota: Las asignaturas que se indican a continuacion:
. Impacto Ambiental y Restauracion (6 ECTS)
. Condiciones Ambientalesy Ventilacion (3 ECTS)

realmente son de 7,5 ECTS y 4.5 ECTS respectivamente, pero el resto de créditos estan asociados a la materia de Explotacion de Minas del médulo
de Tecnologia Especifica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacitacion cientifico-técnica para el gercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Minasy conocimiento de las
funciones de asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, construccion, mantenimiento, conservacion y explotacion.

CG2 - Comprensién de los multiples condicionamientos de carécter técnico y legal que se plantean en el desarrollo, en € dmbito
de laingenieria de minas, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la prospeccién e investigacion

geol dgica-minera, las explotaciones de todo tipo de recursos geol gicos incluidas | as aguas subterraneas, las obras subterraneas,

los almacenamientos subterraneos, las plantas de tratamiento y beneficio, las plantas energéticas, las plantas mineralUrgicas

y siderurgicas, las plantas de materiales parala construccion, |as plantas de carboquimica, petroquimicay gas, las plantas de
tratamientos de residuos y efluentes y las fabricas de explosivos y capacidad para emplear métodos contrastados y tecnologias
acreditadas, con lafinalidad de conseguir la mayor eficacia dentro del respeto por el medio ambiente y la proteccion de la seguridad
y salud de los trabgjadores y usuarios de las mismas.

CG3 - Capacidad para disefiar, redactar y planificar proyectos parciales o especificos de las unidades definidas en el apartado
anterior, tales como instalaciones mecanicasy eléctricasy con su mantenimiento, redes de transporte de energia, instalaciones
de transporte y almacenamiento para materiales sélidos, liquidos o gaseosos, escombreras, balsas o presas, sostenimiento y
cimentacion, demolicion, restauracion, voladuras y logistica de explosivos.

CG5 - Capacidad paralarealizacién de estudios de ordenacién del territorio y de los aspectos medioambiental es rel acionados con
los proyectos, plantas e instalaciones, en su ambito.

CG6 - Capacidad para el mantenimiento, conservacion y explotacion de los proyectos, plantas e instalaciones, en su dmbito.

CG7 - Conocimiento pararealizar, en el @mbito de laingenieria de minas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos,
mediciones, replanteos, planosy mapas, célculos, valoraciones, andlisis de riesgos, peritaciones, estudios e informes, planes de
labores, estudios de impacto ambiental y social, planes de restauracion, sistema de control de calidad, sistema de prevencion,
andlisisy valoracion de las propiedades de |os materiales metdlicos, ceramicos, refractarios, sintéticosy otros materiales,
caracterizacion de suel0s y macizos rocosos y otros trabajos and ogos.

CG8 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico de Minas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
delasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de formaoral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
mas o realizando tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.
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CT6 - Aprendizaje auténomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion para ampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unatercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Capacidad de andlisis de la problemética de la seguridad y salud en los proyectos, plantas o instalaciones. (Modulo de
formacion comin alarama de Minas)

CE19 - Capacidad para aplicar metodol ogias de estudios y evaluaciones de impacto ambiental y, en general, de tecnologias
ambientales, sostenibilidad y tratamiento de residuos. (M6dulo de formacién comun alarama de Minas)

CE22 - Conocimiento de la metodologia, gestion y organizacion de proyectos. (Mo6dulo de formacion comin ala rama de Minas)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos tedricos 105 90
mediante clases magistrales

Exposicién de contenidos con 105 90
participacion del estudiante. Resolucion
de problemas y/o sesiones practicas de
laboratorio individuales o en equipo

Tutoria 21 100
Realizacion de gjercicios y proyectos 105 0
tedricos o précticos fueradel aula

Estudio y preparacion de actividades 105 0
Planteamiento y resolucion de problemas |84 0

mediante el trabajo auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo / Leccion magistral

Clase expositiva participativa

Préctica de laboratorio

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

Trabajo cooperativo

Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas parciales y/o globales o de sintesis | 40.0 100.0

Précticas de laboratorio y/o de ordenador  |0.0 50.0

Realizacion deinformes 0.0 50.0

Presentaciones orales 0.0 50.0

Trabagjos relacionados con la materia 0.0 50.0

NIVEL 2: Ingenieria Cartogr &fica, Geodésicay Fotogrametria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Topografiay Cartografia Generales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de conocer, comprender y demostrar conocimiento de topografia, fotogrametria y cartografia. Ser capaz de conocer, comprender y demos-
trar capacidad de planificacion y gestion integral de obras, mediciones, replanteos, control y seguimiento.

55.1.3 CONTENIDOS

Métodos y aparatos topograficos. Sistema de posicionamiento global. Fotogrametria. Métodos de replanteo. Control, gestion y seguimiento topografico

de obras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Capacidad paralarealizacién de estudios de ordenacién del territorio y de los aspectos medioambiental es rel acionados con
los proyectos, plantas e instalaciones, en su ambito.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de formaoral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia

especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
maés o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la

responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta |os recursos disponibles.

CT6 - Aprendizaje auténomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion para ampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unatercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia

con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocimiento de topografia, fotogrametriay cartografia. (M6dulo de formacién comin alaramade Minas)

CE20 - Capacidad de planificacion y gestion integral de obras, mediciones, replanteos, control y seguimiento. (M6dulo de

formacion comin alarama de Minas)

CE21 - Conocimiento de procedimientos de construccion. (Médulo de formacion comdn alarama de Minas)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de contenidos tedricos 30 90
mediante clases magistrales

Exposicién de contenidos con 30 90
participacion del estudiante. Resolucion

de problemas y/o sesiones practicas de

laboratorio individuales o en equipo

Tutoria 6 100
Realizacion de gjercicios y proyectos 30 0
tedricos o précticos fueradel aula

Estudio y preparacion de actividades 30 0
Planteamiento y resolucion de problemas |24 0
mediante el trabajo auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Leccion magistral

Clase expositiva participativa

Préctica de laboratorio

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

Trabajo cooperativo

Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas parciales y/o globales o de sintesis | 40.0 100.0

Précticas de laboratorio y/o de ordenador  |0.0 50.0

Realizacion de informes 0.0 50.0
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Presentaciones orales 0.0 50.0
Trabajos relacionados con la materia 0.0 50.0
NIVEL 2: Ingenieria Eléctricay Control

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Electrotecniay Sistemas de Control

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tener conocimientos fundamentales sobre el sistema eléctrico de potencia: generacion de energia, red de transporte, reparto y distribucién, asi como
sobre tipos de lineas y conductores. Conocer la normativa sobre baja y alta tensiéon. Ser capaz de conocer y comprender electrénica basica y sistemas

de control.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistema eléctrico de potencia. Generacion de energia. Redes de transporte, reparto y distribucion. Tipos de lineas y conductores. Normativa sobre ba-
jay alta tension. Electrénica basica. Sistemas de control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Nota: La asignatura de esta materia:

. Electrotecniay Sistemas de Control (5 ECTS)

realmente es de 6 ECTS, pero el resto de créditos estan asociados a la materia de Explotacién de Minas del médulo de Tecnologia Especifica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para disefiar, redactar y planificar proyectos parciales o especificos de las unidades definidas en €l apartado
anterior, tales como instal aciones mecanicas y €léctricas y con su mantenimiento, redes de transporte de energia, instalaciones
de transporte y almacenamiento para material es solidos, liquidos o gaseosos, escombreras, balsas 0 presas, sostenimiento y
cimentacion, demolicion, restauracion, voladuras y logistica de explosivos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT6 - Aprendizaje auténomo. Detectar deficiencias en el propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion para ampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocimientos fundamentales sobre el sistema el éctrico de potencia: generacion de energia, red de transporte, reparto y
distribucion, asi como sobre tipos de lineasy conductores. Conocimiento de la normativa sobre bajay alta tensién. Conocimiento
de electronica bésicay sistemas de control. (Madulo de formacién comin alaramade Minas)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos tedricos 25 90
mediante clases magistrales

Exposicién de contenidos con 25 90
participacion del estudiante. Resolucion
de problemas y/o sesiones practicas de
laboratorio individuales o en equipo

Tutoria 5 100

Redlizacion de gjercicios y proyectos 25 0

tedricos o précticos fueradel aula

Estudio y preparacion de actividades 25 0
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Planteamiento y resolucion de problemas
mediante el trabajo auténomo

20

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Leccion magistral

Clase expositiva participativa

Préctica de laboratorio

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

Trabajo cooperativo

Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas parciales y/o globales o de sintesis

40.0

100.0

Précticas de laboratorio y/o de ordenador  |0.0 50.0
Realizacion deinformes 0.0 50.0
Presentaciones orales 0.0 50.0
Trabajos relacionados con la materia 0.0 50.0
NIVEL 2: Geologia Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieriadel Terreno

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de conocer, comprender y demostrar conocimiento de geotecnia y mecénica de suelos y de rocas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de geotecnia.
Conocimiento de mecéanica de suelos y de rocas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para disefiar, redactar y planificar proyectos parciales o especificos de las unidades definidas en el apartado
anterior, tales como instalaciones mecénicasy eléctricasy con su mantenimiento, redes de transporte de energia, instalaciones
de transporte y almacenamiento para materiales sélidos, liquidos o gaseosos, escombreras, balsas o presas, sostenimiento y
cimentacion, demolicion, restauracion, voladuras'y logistica de explosivos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT5 - Uso solvente de los recursos de informacidn. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especialidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT6 - Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en € propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion paraampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocimiento de geotecniay mecanica de suelosy de rocas. (Mddulo de formacion comdn alarama de Minas)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de contenidos tedricos 30 90
mediante clases magistrales

Exposicién de contenidos con 30 90
participacion del estudiante. Resolucion

de problemas y/o sesiones précticas de

laboratorio individuales o en equipo

Tutoria 6 100
Realizacion de gjercicios y proyectos 30 0
teoricos o précticos fueradel aula

Estudio y preparacion de actividades 30

Planteamiento y resolucion de problemas |24

mediante el trabgjo auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo / Leccion magistral

Clase expositiva participativa

Préctica de laboratorio

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

Trabajo cooperativo

Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas parciales y/o globales o de sintesis | 40.0 100.0

Practicas de |aboratorio y/o de ordenador | 0.0 50.0

Realizacion deinformes 0.0 50.0

Presentaciones orales 0.0 50.0

Trabajos relacionados con la materia 0.0 50.0

55NIVEL 1: Materias de Tecnologia Especifica (Explotacion de Minasy I nstalaciones Electromecanicas Miner as)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Explotacion de Minas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

25

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

85

10,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio de Excavaciones de Superficie

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

75

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mineria Subterranea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 75 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

7,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Condiciones Ambientalesy Ventilacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

15

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

15

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Impacto Ambiental y Restauracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

15

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

15

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Uso de Explosivos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Electrotecniay Sistemas de Control

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

1

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de manejar, transportar, distribuir y utilizar explosivos.

Ser capaz de conocer comprender y demostrar conocimientos de ecologia y ordenacion del territorio. Planificacion y gestion territorial y urbanistica.

Ser capaz de conocer, comprender y demostrar conocimientos de extraccion de materias primas de origen mineral.

Ser capaz de conocer, comprender y demostrar conocimientos de disefio, planificacion y direccién de explotaciones mineras.

Ser capaz de conocer, comprender y demostrar conocimientos de disefio y ejecucion de obras superficiales y subterraneas.

Ser capaz de conocer, comprender y demostrar conocimientos de técnicas de sostenimiento aplicadas a obras subterraneas y superficiales.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Ecologia y ordenacion del territorio. Planificacion y gestion territorial y urbanistica.

Extraccién de materias primas de origen mineral. Disefio, planificacién y direccién de explotaciones mineras. Disefio y ejecucion de obras superficiales
y subterraneas. Técnicas de sostenimiento aplicadas a obras subterraneas y superficiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Nota: Las asignaturas que se indican a continuacién:

. Condiciones Ambientalesy Ventilacion (1,5 ECTS)
. Impacto Ambiental y Restauracion (1,5 ECTS)
. Electrotecniay Sistemas de Control (1 ECTS)

realmente son de 4.5 ECTS, 7,5 ECTS y 6 ECTS respectivamente, pero el resto de créditos estan asociados a la materia de Ingenieria Minera y a la
materia de Ingenieria Eléctrica y Control del médulo de Formacién comun a la rama de Minas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacitacion cientifico-técnica para el gercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Minasy conocimiento de las
funciones de asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, construccion, mantenimiento, conservacion y explotacién.

CG2 - Comprension de los mltiples condicionamientos de carécter técnico y legal que se plantean en el desarrollo, en €l ambito
delaingenieria de minas, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la prospeccion e investigacion

geol 6gica-minera, las explotaciones de todo tipo de recursos geol égicos incluidas las aguas subterréneas, las obras subterraneas,

|os almacenamientos subterraneos, |as plantas de tratamiento y beneficio, las plantas energéticas, las plantas mineral Grgicas

y siderUrgicas, las plantas de materiales para la construccion, las plantas de carboquimica, petroquimicay gas, las plantas de
tratamientos de residuosy efluentes'y las fébricas de explosivos y capacidad para emplear métodos contrastados y tecnologias
acreditadas, con lafinalidad de conseguir la mayor eficacia dentro del respeto por el medio ambientey la proteccion de la seguridad
y salud de los trabajadores y usuarios de las mismas.

CG3 - Capacidad para disefiar, redactar y planificar proyectos parciales o especificos de las unidades definidas en el apartado
anterior, tales como instal aciones mecanicas y €léctricas y con su mantenimiento, redes de transporte de energia, instalaciones
de transporte y almacenamiento para material es solidos, liquidos o gaseosos, escombreras, balsas o presas, sostenimiento y
cimentacion, demolicion, restauracion, voladuras y logistica de explosivos.

CG4 - Capacidad para disefiar, planificar, operar, inspeccionar, firmar y dirigir proyectos, plantas o instalaciones, en su dmbito.

CG5 - Capacidad paralarealizacién de estudios de ordenacién del territorio y de los aspectos medioambiental es rel acionados con
los proyectos, plantas e instalaciones, en su ambito.

CG6 - Capacidad para el mantenimiento, conservacion y explotacion de los proyectos, plantas e instalaciones, en su ambito.

CG7 - Conocimiento pararealizar, en €l ambito de laingenieria de minas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos,
mediciones, replanteos, planosy mapas, calculos, valoraciones, andlisis de riesgos, peritaciones, estudios e informes, planes de
labores, estudios de impacto ambiental y social, planes de restauracion, sistema de control de calidad, sistema de prevencion,
andlisis y vaoracion de las propiedades de |os material es metdlicos, ceramicos, refractarios, sintéticos y otros materiales,
caracterizacion de suelosy macizos rocosos y otros trabajos and 0gos.

CG8 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico de Minas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
delasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible la técnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.
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CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

CT6 - Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en € propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion paraampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Extraccién de materias primas de origen mineral. (Médulo
de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instal aciones Electromecanicas Mineras)

CE24 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Disefio, planificacion y direccion de explotaciones
mineras. (Modulo de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instal aciones Electromecanicas Mineras)

CE26 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Estudios geotécnicos aplicados a la mineria, construccion
y obracivil. (Médulo de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instalaciones Electromecéanicas Mineras)

CE30 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Disefio y g ecucién de obras superficiales y subterranesas.
(Médulo de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instalaciones Electromecanicas Mineras)

CE3L1 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar |os principios de: Técnicas de perforacion y sostenimiento aplicadas a obras
subterraneas y superficiales. (Modulo de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instal aciones Electromecanicas Mineras)

CE32 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Mangjo, transporte, distribucién de explosivos. (Méodulo de
Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instalaciones Electromecanicas Mineras)

CEB35 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Electrificacion en industrias mineras. (Médulo de
Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ I nstalaciones Electromecénicas Mineras)

CE36 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Ecologiay ordenacién del territorio. Planificaciony
gestion territorial y urbanistica. (Médulo de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instalaciones Electromecanicas
Mineras)

CE37 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar el uso de explosivos. Voladuras. (Competencia complementaria ala Orden
CIN/306/2009).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos tedricos 125 90
mediante clases magistrales

Exposicion de contenidos con 125 90
participacion del estudiante. Resolucion
de problemas y/o sesiones précticas de
laboratorio individuales o en equipo

Tutoria 25 100

Realizacion de gjercicios y proyectos 125 0
teoricos o précticos fueradel aula

Estudio y preparacion de actividades 125

Planteamiento y resolucion de problemas | 100
mediante el trabgjo auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo / Leccion magistral

Clase expositiva participativa

Préctica de laboratorio

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en problemas/ proyectos
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Trabajo cooperativo

Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas parciales y/o globales o de sintesis | 40.0 100.0

Précticas de laboratorio y/o de ordenador | 0.0 50.0

Realizacion de informes 0.0 50.0

Presentaciones orales 0.0 50.0

Trabajos relacionados con la materia 0.0 50.0

NIVEL 2: Geologia Minera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Depositos Minerales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia de la Prospeccion Miner

a

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio y Excavacion de Tunelesy Cavidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de comprender, conocer y demostrar conocimientos sobre la geologia general y de detalle y la modelizacion de yacimientos.
Ser capaz de comprender, conocer y demostrar técnicas de perforacion aplicadas a obras subterraneas y superficiales.

Ser capaz de conocer, comprender y demostrar conocimientos de disefio, planificacion y direccién de explotaciones mineras.
Ser capaz de conocer, comprender y demostrar conocimientos de estudios geotécnicos aplicados a la mineria, construccién y obra civil.
Ser capaz de conocer, comprender y demostrar conocimientos de ensayos mineralégicos y petrogréaficos y las técnicas de muestreo asociadas.

Ser capaz de conocer, comprender y demostrar conocimientos de disefio y ejecucion de obras superficiales y subterraneas.
Ser capaz de conocer, comprender y demostrar conocimientos de técnicas de sostenimiento aplicadas a obras subterraneas y superficiales.

Tener conocimientos sobre tecnologia de la prospeccion geofisica y geoquimica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelizacién de yacimientos.
Técnicas de perforacion aplicadas a obras subterraneas.
Técnicas de perforacion aplicadas a obras superficiales.

Prospeccion geofisica y geoquimica.
Ensayos para el control de calidad de los recursos energéticos de origen geolégico.

Disefio y ejecucion de obras subterraneas. Técnicas de sostenimiento aplicadas a obras subterraneas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Comprensién de los multiples condicionamientos de caracter técnico y legal que se plantean en el desarrollo, en e dmbito

de laingenieria de minas, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la prospeccién e investigacion

geol dgica-minera, las explotaciones de todo tipo de recursos geol gicos incluidas | as aguas subterraneas, las obras subterraness,

|os amacenamientos subterraneos, las plantas de tratamiento y beneficio, las plantas energéticas, las plantas mineralGrgicas

y siderargicas, las plantas de material es parala construccién, las plantas de carboquimica, petroquimicay gas, las plantas de
tratamientos de residuos y efluentes y |as fébricas de explosivos y capacidad para emplear métodos contrastados y tecnologias
acreditadas, con lafinalidad de conseguir la mayor eficacia dentro del respeto por el medio ambiente y la proteccion de la seguridad
y salud de los trabgjadores y usuarios de las mismas.

CG7 - Conocimiento pararealizar, en el @mbito de laingenieria de minas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos,
mediciones, replanteos, planos y mapas, célculos, valoraciones, andlisis de riesgos, peritaciones, estudios e informes, planes de
labores, estudios de impacto ambiental y social, planes de restauracion, sistema de control de calidad, sistema de prevencién,
andlisisy valoracion de las propiedades de los materiales metdlicos, ceramicos, refractarios, sintéticosy otros materiales,
caracterizacion de suel0os y macizos rocosos y otros trabajos andl ogos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
delasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de formaequilibraday compatible la técnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.
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CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir adesarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT6 - Aprendizaje auténomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion para ampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE25 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar 1os principios de: Geologia general y de detalle. (Médulo de Tecnologia
Especifica: Explotacion de Minas/ Instalaciones Electromecanicas Mineras)

CE26 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar |os principios de: Estudios geotécnicos aplicados alamineria, construccion
y obracivil. (M6dulo de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas / I nstalaciones Electromecénicas Mineras)

CE27 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Ensayos mineral 6gicos, petrograficosy geotécnicos.
Técnicas de muestreo. (Médulo de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instalaciones Electromecéni cas Mineras)

CE28 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Modelizacion de yacimientos. (Modulo de Tecnologia
Especifica: Explotacion de Minas/ I nstal aciones Electromecanicas Mineras)

CE3L1 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar |os principios de: Técnicas de perforacion y sostenimiento aplicadas a obras
subterraneas y superficiales. (Modulo de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instal aciones Electromecanicas Mineras)

CE38 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar 1os principios de: Tecnologia de la prospeccion geofisicay geoquimica.
(Competencia complementaria ala Orden CIN/306/2009)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién de contenidos tedricos 75 90
mediante clases magistrales

Exposicion de contenidos con 75 90
participacion del estudiante. Resolucion

de problemas y/o sesiones précticas de

|aboratorio individuales o en equipo

Tutoria 15 100
Redlizacion de gjercicios y proyectos 75 0
tedricos o préacticos fueradel aula

Estudio y preparacion de actividades 75

Planteamiento y resolucion de problemas | 60

mediante el trabajo auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Leccion magistral

Clase expositiva participativa

Préactica de |aboratorio

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

Trabajo cooperativo

Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas parciales y/o globales o de sintesis

40.0

100.0

Précticas de laboratorio y/o de ordenador | 0.0 50.0
Redlizacion de informes 0.0 50.0
Presentaciones orales 0.0 50.0
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Trabajos relacionados con la materia

0.0

50.0

NIVEL 2: Ingenieria Cartogr &fica, Geodésicay Fotogrametria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Topografiay Cartografia Aplicadas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion y Gestion Territorial y

Urbanistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de conocer, comprender y demostrar conocimientos de elaboracién de cartografia tematica.

Ser capaz de conocer comprender y demostrar conocimientos de ecologia y ordenacion del territorio. Planificacion y gestion territorial y urbanistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cartografia general y minera. Topografia subterranea aplicada a la mineria y obra civil.

Ecologia y ordenacion del territorio. Planificacion y gestion territorial y urbanistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacitacion cientifico-técnica para el gercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Minasy conocimiento de las
funciones de asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, construccion, mantenimiento, conservacion y explotacion.

CG3 - Capacidad para disefiar, redactar y planificar proyectos parciales o especificos de las unidades definidas en el apartado
anterior, tales como instal aciones mecanicasy eléctricasy con su mantenimiento, redes de transporte de energia, instalaciones
de transporte y almacenamiento para materiales solidos, liquidos o gaseosos, escombreras, balsas o presas, sostenimiento y

cimentacion, demolicidn, restauracion, voladuras 'y logistica de explosivos.

CG4 - Capacidad para disefiar, planificar, operar, inspeccionar, firmar y dirigir proyectos, plantas o instalaciones, en su ambito.

CG5 - Capacidad paralarealizacién de estudios de ordenacién del territorio y de los aspectos medioambiental es rel acionados con
los proyectos, plantas e instalaciones, en su ambito.

CG7 - Conocimiento pararealizar, en el ambito de laingenieria de minas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos,
mediciones, replanteos, planosy mapas, calculos, valoraciones, andlisis de riesgos, peritaciones, estudios e informes, planes de
labores, estudios de impacto ambiental y social, planes de restauracion, sistema de control de calidad, sistema de prevencién,
andlisisy valoracion de las propiedades de los material es metdlicos, ceramicos, refractarios, sintéticosy otros materiales,

caracterizacion de suel0s y macizos rocosos y otros trabajos and ogos.

CG8 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero

Técnico de Minas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de formaoral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
mas o realizando tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT6 - Aprendizaje autdnomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
€eleccién de lamejor actuacion paraampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unatercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Elaboracion de cartografia tematica. (Modulo de
Tecnologia Especifica: Explotacién de Minas/ I nstalaciones Electromecanicas Mineras)

CE36 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Ecologiay ordenacién del territorio. Planificaciony
gestion territorial y urbanistica. (Modulo de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instal aciones Electromecéanicas
Mineras)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de contenidos tedricos 525 90
mediante clases magistrales

Exposicion de contenidos con 525 90
participacion del estudiante. Resolucion
de problemas y/o sesiones précticas de
|aboratorio individuales o en equipo

Tutoria 105 100

Redlizacion de gjercicios y proyectos 52.5 0
tedricos o préacticos fueradel aula

Estudio y preparacion de actividades 525

Planteamiento y resolucién de problemas |42
mediante el trabajo auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo / Leccion magistral

Clase expositiva participativa

Préctica de |aboratorio

Trabgjo auténomo

Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

Trabajo cooperativo

Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas parciales y/o globales o de sintesis | 40.0 100.0

Précticas de laboratorio y/o de ordenador | 0.0 50.0

Realizacion de informes 0.0 50.0

Presentaciones orales 0.0 50.0
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Trabajos relacionados con la materia 0.0 50.0
NIVEL 2: Procesamiento de Minerales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesamiento de Minerales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

rales,

truccion.

rocas industriales, rocas ornamentales y residuos.
Ser capaz de conocer, comprender y demostrar conocimientos de disefio, operacién y mantenimiento de plantas de fabricacién de materiales de cons-

Ser capaz de conocer, comprender y demostrar conocimientos de disefio, operacién y mantenimiento de plantas de preparacién y tratamiento de mine-
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio, operacién y mantenimiento de plantas de preparacion y tratamiento de minerales, rocas industriales, rocas ornamentales y residuos.

Disefio, operacién y mantenimiento de plantas de fabricacién de materiales de construccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacitacion cientifico-técnica para el gercicio dela profesion de Ingeniero Técnico de Minasy conocimiento de las
funciones de asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, construccion, mantenimiento, conservacion y explotacion.

CG2 - Comprension de los miltiples condicionamientos de caracter técnico y legal que se plantean en el desarrollo, en e ambito
delaingenieria de minas, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la prospeccion e investigacion

geol 6gica-minera, las explotaciones de todo tipo de recursos geol 6gicos incluidas las aguas subterréneas, las obras subterraneas,

|os al macenamientos subterraneos, |as plantas de tratamiento y beneficio, las plantas energéticas, las plantas mineralUrgicas

y siderurgicas, las plantas de materiales para la construccion, las plantas de carboquimica, petroquimicay gas, las plantas de
tratamientos de residuosy efluentes'y las fébricas de explosivos y capacidad para emplear métodos contrastados y tecnologias
acreditadas, con lafinalidad de conseguir la mayor eficacia dentro del respeto por el medio ambientey la proteccion de la seguridad
y salud de los trabajadores y usuarios de las mismas.

CG3 - Capacidad para disefiar, redactar y planificar proyectos parciales o especificos de las unidades definidas en el apartado
anterior, tales como instal aciones mecanicasy eléctricasy con su mantenimiento, redes de transporte de energia, instalaciones
de transporte y almacenamiento para materiales solidos, liquidos o gaseosos, escombreras, balsas o presas, sostenimiento y
cimentacion, demolicién, restauracion, voladuras'y logistica de explosivos.

CG4 - Capacidad para disefiar, planificar, operar, inspeccionar, firmar y dirigir proyectos, plantas o instalaciones, en su ambito.

CG6 - Capacidad para el mantenimiento, conservacion y explotacion de los proyectos, plantas e instalaciones, en su &mbito.

CG8 - Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico de Minas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
delasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar €l bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr habilidades
parautilizar de forma equilibraday compatible la técnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT6 - Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en € propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion paraampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Disefio, operacion y mantenimiento de plantas de
preparacion y tratamiento de minerales, rocas industrial es, rocas ornamentales y residuos. (M édulo de Tecnologia Especifica:
Explotacion de Minas/ Instalaciones Electromecanicas Mineras)
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CE34 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Disefio, operacion y mantenimiento de plantas
de fabricacion de materiales de construccion. (Modulo de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instalaciones

Electromecanicas Mineras)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicidn de contenidos tedricos 45 90
mediante clases magistrales

Exposicién de contenidos con 45 90
participacion del estudiante. Resolucion

de problemas y/o sesiones practicas de

|aboratorio individuales o en equipo

Tutoria 9 100
Realizacion de gjercicios y proyectos 45 0
teoricos o précticos fueradel aula

Estudio y preparacion de actividades 45

Planteamiento y resolucion de problemas | 36

mediante el trabajo auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo / Leccion magistral

Clase expositiva participativa

Préctica de laboratorio

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

Trabajo cooperativo

Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas parciales y/o globales o de sintesis | 40.0 100.0
Practicas de |aboratorio y/o de ordenador | 0.0 50.0
Realizacion de informes 0.0 50.0
Presentaciones orales 0.0 50.0
Trabgjos relacionados con la materia 0.0 50.0
55NIVEL 1: Formacion Optativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: LaNuevaMineria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion del Mantenimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Aguas Termalesy Minerales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Aridos, cemento y hormigén

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Industria ceramicay del vidrio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sondeosy Perforaciones Horizontales Dirigidas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mineria Potasica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Rocas Ornamentales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

70/92

csv: 202098665783163450387878



L]
7
a

@ ¥ GOBIERNO MINETERID
P'Q DE !

ESFANA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2503388

[ 3
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inglés Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje variaran en funcién de la modalidad y/o asignaturas que elija el estudiante para cursar este bloque de formacion.

55.1.3 CONTENIDOS

. Asignaturas optativas
Programas de movilidad
Précticas externas optativas

El bloque de optatividad consta de 30 ECTS que el estudiante debe cursar entre las siguientes opciones:

Las asignaturas cubren areas tecnolégicas determinadas, profundizan en ciertos aspectos propios del grado en Ingenieria Minera. En general las asig-
naturas optativas permiten al alumno completar su formacién en aquellos temas que motiven su interés, conforman el conocimiento de base ligado al
trabajo de fin de grado o preparan para la realizacién de un méaster en teméticas relacionadas con el grado.

No obstante, cada curso y durante la planificacién académica del curso siguiente, la comisién de coordinacion docente determinaré de forma dinamica
la oferta de optativas del curso siguiente. De esta manera se pretende ofrecer una formacién adaptada a las tecnologias emergentes.

La oferta de asignaturas optativas que el alumno podra cursar durante su estancia Erasmus se definir4 de acuerdo con el coordinador Erasmus del
Centro y, en su caso, con la supervisién de la Comisién Académica del mismo. Las asignaturas no tienen necesariamente que desarrollar competen-
cias profesionales similares a las de las optativas del titulo, pero si deben ser de interés para la formacién del estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura optativa "Aguas Termales y Minerales" desarrolla también los conceptos basicos de la geotermia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Comprension de los multiples condicionamientos de caréacter técnico y legal que se plantean en el desarrollo, en € ambito
delaingenieria de minas, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la prospeccion e investigacion

geol 6gica-minera, las explotaciones de todo tipo de recursos geol 6gicos incluidas las aguas subterréneas, las obras subterraneas,

|os almacenamientos subterraneos, |as plantas de tratamiento y beneficio, las plantas energéticas, las plantas mineralGrgicas

y siderurgicas, las plantas de materiales para la construccion, las plantas de carboquimica, petroquimicay gas, las plantas de
tratamientos de residuosy efluentes'y las fébricas de explosivos y capacidad para emplear métodos contrastados y tecnologias
acreditadas, con lafinalidad de conseguir la mayor eficacia dentro del respeto por el medio ambientey la proteccion de la seguridad
y salud de los trabajadores y usuarios de las mismas.

CG3 - Capacidad para disefiar, redactar y planificar proyectos parciales o especificos de las unidades definidas en el apartado
anterior, tales como instalaciones mecanicas y eléctricasy con su mantenimiento, redes de transporte de energia, instalaciones
de transporte y almacenamiento para material es solidos, liquidos o gaseosos, escombreras, balsas o presas, sostenimiento y
cimentacion, demolicion, restauracion, voladuras y logistica de explosivos.

CG4 - Capacidad para disefiar, planificar, operar, inspeccionar, firmar y dirigir proyectos, plantas o instalaciones, en su ambito.

CG5 - Capacidad paralarealizacién de estudios de ordenacién del territorio y de los aspectos medioambiental es rel acionados con
los proyectos, plantas e instalaciones, en su ambito.

CG6 - Capacidad para el mantenimiento, conservacion y explotacion de los proyectos, plantas e instalaciones, en su &mbito.

CG7 - Conocimiento pararealizar, en el dmbito de laingenieria de minas, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos,
mediciones, replanteos, planos y mapas, célculos, valoraciones, andlisis de riesgos, peritaciones, estudios e informes, planes de
labores, estudios de impacto ambiental y social, planes de restauracion, sistema de control de calidad, sistema de prevencién,
andlisisy valoracion de las propiedades de los materiales metdlicos, cerdmicos, refractarios, sintéticos y otros materiales,
caracterizacion de suelos y macizos rocosos y otros trabaj os and ogos.

CG8 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico de Minas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacion. Conocer y entender la organizacion de unaempresay las ciencias que rigen su actividad;
tener capacidad para entender las normas laboralesy |as relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales,
lacalidad y €l beneficio.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fenémenos econémicos y sociales tipicos
de lasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de formaoral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya seacomo un miembro
mas o realizando tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT5 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, €l andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especialidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT6 - Aprendizaje auténomo. Detectar deficiencias en €l propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion para ampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unatercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Extraccion de materias primas de origen mineral. (Mddulo
de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instalaciones Electromecanicas Mineras)

CE24 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar 1os principios de: Disefio, planificacion y direccion de explotaciones
mineras. (Mddulo de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instal aciones Electromecanicas Mineras)

CE27 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar |os principios de: Ensayos mineral dgicos, petrograficos y geotécnicos.
Técnicas de muestreo. (Madulo de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instal aciones Electromecanicas Mineras)

CE30 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Disefio y g ecucidn de obras superficiales y subterraness.
(Médulo de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instalaciones Electromecanicas Mineras)

CEB3L1 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Técnicas de perforacion y sostenimiento aplicadas a obras
subterraneas y superficiales. (Modulo de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instal aciones Electromecanicas Mineras)

CE33 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Disefio, operacion y mantenimiento de plantas de
preparacion y tratamiento de minerales, rocas industriales, rocas ornamentales y residuos. (Médulo de Tecnologia Especifica:
Explotacion de Minas/ I nstal aciones Electromecanicas Mineras)

CE34 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: Disefio, operacion y mantenimiento de plantas
de fabricacion de materiales de construccion. (Modulo de Tecnologia Especifica: Explotacion de Minas/ Instalaciones
Electromecanicas Mineras)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicidn de contenidos tedricos 150 90
mediante clases magistrales

Exposicién de contenidos con 150 90
participacion del estudiante. Resolucion
de problemas y/o sesiones précticas de
laboratorio individuales o en equipo

Tutoria 30 100

Realizacion de gjercicios y proyectos 150 0
teoricos o précticos fueradel aula

Estudio y preparacion de actividades 150

Planteamiento y resolucion de problemas | 120
mediante el trabgjo auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo / Leccion magistral

Clase expositiva participativa

Préctica de laboratorio

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

Trabajo cooperativo

Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas parciales y/o globales o de sintesis | 40.0 100.0

Practicas de |aboratorio y/o de ordenador | 0.0 50.0

Realizacion deinformes 0.0 50.0

Presentaciones orales 0.0 50.0

Trabajos relacionados con la materia 0.0 50.0

NIVEL 2: Précticas exter nas optativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas exter nas optativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje variaran en funcién de la empresa donde se realicen las précticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Las practicas externas mediante los convenios de cooperacién educativa facilitan al estudiante poner en practica las competencias adquiridas a través
de las materias cursadas en su formacion universitaria. Estan tutorizadas por un profesor de la titulacion y por un técnico de la empresa/titulacion. El
estudiante colaboraré con técnicos de la empresa o institucién desarrollando tareas propias de su formacién universitaria. Tal como se ha establecido
anteriormente, el seguimiento de este proceso serd mediante el profesor tutor y el técnico/tutor de la empresa, de esta manera se constata la adecua-
cién de las practicas externas a los objetivos formativos.

La normativa de préacticas externas de aplicacion, se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.upc.edu/normatives/butlleti-upc/hemeroteca/2014-2015/butlleti-upc-161/bupc-161-docs/docs-consell-govern/9.26-aprovacio-modi-
ficacio-normativa-practiques

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las practicas externas optativas se han incluido en el 7° cuadrimestre, igual que el resto de formacién optativa del plan de estudios. No obstante, di-
chas précticas se podran matricular a partir del 5° cuadrimestre de la titulacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacitacion cientifico-técnicapara el gercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Minasy conocimiento de las
funciones de asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, construccion, mantenimiento, conservacion y explotacion.

CG2 - Comprensién de los multiples condicionamientos de caracter técnico y legal que se plantean en el desarrollo, en e dmbito
de laingenieria de minas, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la prospeccién e investigacion

geol dgica-minera, las explotaciones de todo tipo de recursos geol gicos incluidas | as aguas subterréneas, las obras subterréness,

|os almacenamientos subterraneos, las plantas de tratamiento y beneficio, las plantas energéticas, las plantas mineralGrgicas

y siderargicas, las plantas de material es parala construccién, las plantas de carboquimica, petroquimicay gas, las plantas de
tratamientos de residuos y efluentes y |as fébricas de explosivos y capacidad para emplear métodos contrastados y tecnologias
acreditadas, con lafinalidad de conseguir la mayor eficacia dentro del respeto por el medio ambiente y la proteccion de la seguridad
y salud de los trabgjadores y usuarios de las mismas.

CG3 - Capacidad para disefiar, redactar y planificar proyectos parciales o especificos de las unidades definidas en € apartado
anterior, tales como instal aciones mecanicas y €léctricas y con su mantenimiento, redes de transporte de energia, instalaciones
de transporte y almacenamiento para material es solidos, liquidos o gaseosos, escombreras, bal sas 0 presas, sostenimiento y
cimentacion, demolicion, restauracion, voladuras y logistica de explosivos.

CG4 - Capacidad para disefiar, planificar, operar, inspeccionar, firmar y dirigir proyectos, plantas o instalaciones, en su dmbito.

CGS5 - Capacidad paralarealizacion de estudios de ordenacion del territorio y de los aspectos medioambiental es relacionados con
los proyectos, plantas e instalaciones, en su ambito.

CG6 - Capacidad para el mantenimiento, conservacion y explotacion de los proyectos, plantas e instalaciones, en su ambito.

CG7 - Conocimiento pararealizar, en €l ambito de laingenieria de minas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos,
mediciones, replanteos, planosy mapas, célculos, valoraciones, andlisis de riesgos, peritaciones, estudios e informes, planes de
labores, estudios de impacto ambiental y social, planes de restauracion, sistema de control de calidad, sistema de prevencion,
andlisis y valoracion de las propiedades de |os material es metdlicos, ceramicos, refractarios, sintéticos y otros materiales,
caracterizacion de suelosy macizos rocosos y otros trabajos and 0gos.

CG8 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Técnico de Minas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacién. Conocer y entender la organizacidn de unaempresay las ciencias que rigen su actividad,;
tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales,
lacalidad y €l beneficio.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
de lasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.
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responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de laempresa. Organizacion y gestién de

empresas. (Mddulo de Formacion Basica).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Realizacion de gjercicios y proyectos
tedricos o préacticos fueradel aula

360

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Préctica de laboratorio

Trabajo auténomo

Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

Trabajo cooperativo

Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Documento escrito

100.0

100.0

55NIVEL 1: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Trabajo Fin de Grado / Master

18

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de realizar individualmente un ejercicio original y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el &mbito
de las tecnologias especificas de la Ingenieria de Minas de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en

las ensefianzas.

55.1.3 CONTENIDOS

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el &mbito de las tecnolo-
gias especificas de la Ingenieria de Minas de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Dado que el TFG es una de las "ejecuciones clave" que muestra el nivel de formacién adquirido por los estudiantes en los estudios cursados, la escue-
la dispone de una normativa propia para su planteamiento, desarrollo, seguimiento y evaluacién. Esta normativa es la actual Normativa de Trabajo Fin
de Grado que sirve de guia a los estudiantes en la elaboracién del TFG. Dicha normativa ha sido objeto de mejoras a lo largo de los diferentes cursos
y seguird siéndolo en el futuro. Puede consultarse en la WEB de la Escuela: http://www.epsem.upc.edu/escola/normatives

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dado que el TFG es una de las "ejecuciones clave" que muestra el nivel de formacién adquirido por los estudiantes en los estudios cursados, la escue-
la dispone de una normativa propia para su planteamiento, desarrollo, seguimiento y evaluacion. Esta normativa es la actual Normativa de Trabajo Fin
de Grado que sirve de guia a los estudiantes en la elaboracion del TFG. Dicha normativa ha sido objeto de mejoras a lo largo de los diferentes cursos
y seguira siéndolo en el futuro. Puede consultarse en la WEB de la Escuela: http://www.epsem.upc.edu/escola/normatives

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacitacion cientifico-técnica para el gercicio dela profesion de Ingeniero Técnico de Minasy conocimiento de las
funciones de asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, construccion, mantenimiento, conservacion y explotacion.

CG2 - Comprension de los miltiples condicionamientos de caracter técnico y legal que se plantean en el desarrollo, en € &mbito

de laingenieria de minas, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la prospeccion e investigacion

geol 6gica-minera, las explotaciones de todo tipo de recursos geol 6gicos incluidas las aguas subterréneas, las obras subterraneas,

|os al macenamientos subterraneos, las plantas de tratamiento y beneficio, las plantas energéticas, las plantas mineralUrgicas

y siderurgicas, las plantas de materiales para la construccion, las plantas de carboquimica, petroquimicay gas, las plantas de
tratamientos de residuosy efluentes'y las fébricas de explosivos y capacidad para emplear métodos contrastados y tecnologias
acreditadas, con lafinalidad de conseguir la mayor eficacia dentro del respeto por el medio ambientey la proteccion de la seguridad
y salud de los trabajadores y usuarios de las mismas.

CG3 - Capacidad para disefiar, redactar y planificar proyectos parciales o especificos de las unidades definidas en el apartado
anterior, tales como instal aciones mecanicasy eléctricasy con su mantenimiento, redes de transporte de energia, instalaciones
de transporte y almacenamiento para materiales solidos, liquidos o gaseosos, escombreras, balsas o presas, sostenimiento y

cimentacion, demolicion, restauracion, voladuras'y logistica de explosivos.

CG4 - Capacidad para disefiar, planificar, operar, inspeccionar, firmar y dirigir proyectos, plantas o instalaciones, en su ambito.
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CGS5 - Capacidad paralarealizacion de estudios de ordenacion del territorio y de los aspectos medioambiental es relacionados con
los proyectos, plantas e instalaciones, en su ambito.

CG6 - Capacidad para el mantenimiento, conservacion y explotacion de los proyectos, plantas e instalaciones, en su dmbito.

CG7 - Conocimiento pararealizar, en € ambito de laingenieria de minas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos,
mediciones, replanteos, planosy mapas, calculos, valoraciones, andlisis de riesgos, peritaciones, estudios e informes, planes de
labores, estudios de impacto ambiental y social, planes de restauracion, sistema de control de calidad, sistema de prevencion,
andlisis y valoracion de las propiedades de |os materiales metdlicos, ceramicos, refractarios, sintéticos y otros materiales,
caracterizacion de suelosy macizos rocosos y otros trabajos and ogos.

CG8 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesidon de Ingeniero
Técnico de Minas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacién. Conocer y entender la organizacidn de unaempresay las ciencias que rigen su actividad,;
tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales,
lacalidad y €l beneficio.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econdmicos y sociales tipicos
de lasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con laglobalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de formaequilibraday compatible la técnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3 - Comunicacion eficaz oral y escrita. Comunicarse de forma oral y escrita con otras personas sobre |os resultados del
aprendizaje, de la elaboracion del pensamiento y de latoma de decisiones; participar en debates sobre temas de la propia
especialidad.

CT4 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
més o realizando tareas de direccion, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

CT5 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, laestructuracion, el andlisisy la visualizacién de datos
einformacion en el ambito de especiaidad y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT6 - Aprendizaje autonomo. Detectar deficiencias en € propio conocimiento y superarlas mediante lareflexion criticay la
eleccion de lamejor actuacion paraampliar dicho conocimiento.

CT7 - Terceralengua. Conocer unaterceralengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TFG - Ejercicio original arealizar individuamente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
en el ambito de las tecnol ogias especificas de la Ingenieria de Minas de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas. (M dulo de Trabajo de Fin de Grado)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias especiales con € director/adel 60 100
Trabajo. En su caso, consultas a otros
profesores 0 a profesionales del sector.

Elaboracion de un proyecto en el 390 0
ambito de las tecnol ogias especificas
del Grado, en el que sesinteticen e

78192

csv: 202098665783163450387878



b w1 GOBERNO  MINISTERIO
L T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

integren las competencias adquiridas en
las ensefianzas.

Identificador : 2503388

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo auténomo

Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe del director/adel Trabajo de Fin
de Grado

0.0

50.0

Documento escrito

0.0

100.0

Exposicion y defensadel Trabajo de Fin
de Grado

0.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2503388

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad Politécnica de Catalunya

Profesor
Agregado

24 100 25,9

Universidad Politécnica de Catalunya

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

28 14 27,1

Universidad Politécnica de Catalunya

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

Universidad Politécnica de Catalunya

Profesor Titular
de Universidad

40 100 40

Universidad Politécnica de Catalunya

Catedrético
de Escuela
Universitaria

4 100 24

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

60

30

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

ci6n formativa).

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se plantea de forma continua, es decir, no se acumulara en la etapa final y ademas servira tanto para re-
gular el ritmo de trabajo y del aprendizaje a lo largo del transcurso de la asignatura, materia o titulacién (evaluacién formativa), como para permitir al
alumnado conocer su grado de adquisicién de aprendizaje (evaluacién sumativa) y también para darle la opcién a reorientar su aprendizaje (evalua-

La evaluacién formativa se ha disefiado de tal modo, que permita informar al alumnado sobre su progreso o falta de él, ademas de ayudarlo, mediante
la correspondiente retroalimentacion por parte del profesorado, a alcanzar los objetivos de aprendizaje contemplados en la correspondiente asignatura
0 materia.

La evaluaciéon sumativa se ha disefiado con el objetivo de calificar al alumno o alumna, para su correspondiente promocién y acreditacién o certifica-
cién ante terceros. La calificacién de cada alumno o alumna esta basada en una cantidad suficiente de notas, las cuales, debidamente ponderadas,
configuran su calificacion final.

Para valorar el aprendizaje del estudiantado se han planificado suficientes y diversos tipos de actividades de evaluacion a lo largo de la imparticién de
cada asignatura o materia. La programacion de dichas actividades es un documento (til tanto para el alumnado como para el profesorado. Todas las
actividades de evaluacién son coherentes con los objetivos especificos y/o competencias programadas por el plan de estudios, en cada asignatura o
materia. El conjunto de tareas y/o actividades que realiza el alumno o alumna configura su aprendizaje y le permite la obtencion de la calificacion final
de cada asignatura o materia.

A cualquier producto elaborado por el alumnado y que ha de entregar al profesor, tanto si es calificado como si no lo es, se le denomina "entregable".
Asimismo, se especifica tanto el formato en el que se ha de presentar, asi como el tiempo de dedicacién que el profesorado estima que los estudiantes
necesitan para la realizacién de dicho entregable

La evaluacién se basa en unos criterios de calidad, suficientemente fundamentados, transparentes y publicos para el alumno o alumna desde el inicio.
Dichos criterios estan acordes tanto con las actividades planificadas, metodologias aplicadas, como con los objetivos de aprendizaje previstos a alcan-
zar por el alumnado.
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La frecuencia de las actividades de evaluacion viene determinada por el desarrollo tanto de los objetivos especificos como de la competencia o com-
petencias contempladas en dicha asignatura o materia.

A modo de orientacién, las asignaturas de duracién cuatrimestral, habrian de prever un minimo de 4 actividades de evaluacién, que cubriesen de for-
ma adecuada la evaluacién sumativa, ademas de las actividades formativas. El tipo de actividades pueden ser individuales y/o de grupo, en el aula o
fuera de ella, ademas de multidisciplinares o no. Algunos ejemplos de métodos o formatos de evaluacion (sin &nimo de ser exhaustivos) pueden ser:
pruebas escritas (de caracter tedrico o resolucién de problemas), comunicaciones orales, pruebas de tipo tedrico, practico, o instrumental de laborato-
rio, trabajos de curso y/o proyectos. Es imprescindible para evaluar el progreso del alumnado, que cada actividad de evaluacién venga acompafiada
del rapido retorno del profesorado, para que asi el alumno o alumna pueda reconducir, a tiempo, su proceso de aprendizaje. El tipo de retroalimenta-
cion (Feedback) puede ser, desde comentarios personales acompafando las correspondientes correcciones, ya sea en el mismo material entregado o
a través del campus digital, hasta entrevistas personales o grupales por parte del profesorado.

Existen diferentes formas de realizar la evaluacion: la realizada por parte del profesor, la auto-evaluacién, cuando es el propio alumnado el responsa-
ble de evaluar su actividad y la co-evaluacién (o entre iguales) cuando unas comparfieras o comparieros son los que evaltan el trabajo de otros u otras.
Es sobretodo, en estos dos Ultimos casos, cuando los criterios de calidad para la correccién (ribricas), son imprescindibles tanto para garantizar el ni-
vel de adquisicién como para permitir conocer el grado o nivel de aprendizaje del estudiantado, a la vez que para facilitar y permitir la objetividad de di-
cha evaluacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.epsem.upc.edu/sgig-sga/sgiq

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El Consejo de Gobierno de la UPC aprobé en su sesién de 11 de noviembre de 2014, respecto a los grados que se extinguen, que los estudiantes que
ya hayan iniciado sus estudios dispondran de cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguiente a la extincién de cada curso,
para poder finalizarlos.

La UPC establece, como norma general, un procedimiento de extincién de sus titulaciones curso a curso. De acuerdo a la legislacion vigente, los estu-
diantes que asfi lo deseen tienen derecho a finalizar los estudios que han iniciado, siempre en el marco temporal de extincién aprobado.

De acuerdo con las directrices anteriormente mencionadas, para los estudiantes que no hayan finalizado sus estudios y deseen incorporarse a los
nuevos estudios de grado que los sustituyen y para aquellos que, habiendo agotado las convocatorias extraordinarias para los planes de estudio en
proceso de extincién no las hayan superado, se procedera al proceso de adaptacion al nuevo plan de estudios.

Para ello, el centro establecerd mecanismos para dar la maxima difusién entre los estudiantes del procedimiento y los aspectos normativos asociados
a la extincion de los actuales estudios y a la implantacion de la nueva titulacion de grado. Para ello realizara reuniones informativas especificas con los
alumnos interesados en esta posibilidad y publicara a través de su pagina web informacién detallada del procedimiento a seguir.

La informacién que sera publica y se facilitara a los estudiantes interesados en adaptarse a la nueva titulacion sera:
. Titulacion de grado que sustituye alatitulacion actual.

Calendario de extincion de latitulacion actual y de implantacion de la nueva titulacion de grado.
Convocatorias extraordinarias que dispone el estudiante que desee finalizar |os estudios yainiciados.
Tabla de equivalencias entre las asignaturas del plan de estudios actual y el nuevo plan de estudios de grado.

Aspectos académicos derivados de la adaptacion, como por €jemplo: como se articula el reconocimiento en el nuevo plan de estudios de las précticas externas
realizadas, créditos reconocidos por actividades de extension universitaria, etc.

Dicha informacién sera aprobada por los correspondientes 6rganos de gobierno del centro. En este caso, toda la informacién cumplimentada en esta

memoria ha sido debidamente aprobada por la Junta de la EPSEM que es el 6rgano competente en materia de modificacion de planes de estudio.

La siguiente tabla refleja las adaptaciones para los estudiantes que no finalicen los estudios del Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos y Mine-
ros o se quieran adaptar a la nueva titulacion:

Grado en Ing. RecursosEnerg. y Mineros Cr. Grado en IngenieriaMinera Cr.
Mateméticas || 6 Mateméticas 6
Informética 6 Informética Aplicada ala Ingenieria 45
Fisical 6 Fisical 6
Fisicall 6 Fisicall 45
Expresion Gréfica 6 Expresion Gréfica 6
Quimica 6 Quimica Aplicada 6
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Estadistica

Cienciay Tecnologiade Materiales

Tecnologias Medioambientales y Sostenibilidad

Mateméticas |

Ampliacién de Mateméticas

Ingenieria Mecénica

Geomética

Ingenieriadel Terreno

Empresa

Cartografiay Topografia Minera

Geologiay Cartografia Geoldgica

Procesamiento de Minerales

Materiales Geol6gicos Industriales

Y acimientos Mineros

Electrotecnia

Prevencion de riesgos laborales del sector energético
y minero

Tecnologia de la Prospeccion Minera

Gestion y Planificacion Ambiental y Territorial

Laboreo de Minas |

Laboreo de Minas ||

Célculo de Estructuras

Energia Térmica

Ingenieria Eléctrica

Tecnologia de Combustibles

Explosivos

Proyectos Mineros y Energéticos

Sondeosy Perforaciones Horizontales Dirigidas

Rocas Industriales

Hidrogeologia

Energia Hidréulica

Energias Renovables

Energia Nuclear

Gestion de Recursos Naturales y Energéticos

6

Identificador : 2503388

Estadistica Aplicada

Ingenieriade Materiales

Optativa*

Optativa®

Ampliacién de Mateméticas

Motores Térmicosy Mecénica de Fluidos

Topografiay Cartografia Generales

Ingenieriadel Terreno

Empresa

Topografiay Cartografia Aplicadas

Geologiay Cartografia Geoldgica

Procesamiento de Minerales

Mineralogiay Petrologia

Depoésitos Minerales

Electrotecniay Sistemas de Control

Prevencion de Riesgos Laborales

Condiciones Ambientalesy Ventilacion

Tecnologia de |a Prospeccion Minera

Planificacion y Gestion Territorial y Urbanistica

Mineria Subterrénea

Disefio de Excavaciones de Superficie

IngenieriaMecénica

Optativa®

Optativa®

Optativar

Uso de Explosivos

Proyectos de Mineria

Sondeosy Perforaciones Horizontales Dirigidas (opta-

tiva)

Rocas Ornamentales (optativa)

Hidrogeologia

Optativa®

Optativa®

Optativa®

Optativa*
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* El nimero total de créditos procedentes del titulo anterior que se adaptaran a asignaturas optativas sera de 30 ECTS.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

2502699-08034679

Graduado o Graduada en Ingenieria de Recursos Energéticos y Mineros por la Universidad
Politécnica de Catal unya-Escuela Politécnica Superior de Ingenieriade Manresa

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Maria Rosa Argelaguet Isanta
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Campus Manresa - Edfi MN1. |08240 Barcelona Manresa
Av. Bases de Manresa, 61-73
EMAIL MOVIL FAX CARGO
director@epsem.upc.edu 938777215 938777215 Directorade laEscola
Politécnica Superior
d'Enginyeria de Manresa
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Enric Fossas Colet
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C. Jordi Girona, 31. Edificio 08034 Barcelona Barcelona
Rectorado
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@upc.edu 934016101 934016101 Rector
11.3 SOLICITANTE
El responsable del titulo no es €l solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Maria | sabel Rossell6 Nicolau
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C. Jordi Girona, 31. Edificio 08034 Barcelona Barcelona
Rectorado
EMAIL MOVIL FAX CARGO
verificaupc@upc.edu 934016113 934016201 Vicerrectora de Ordenacion
Académica
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:UPC_Grau Eng Minera_Apart 2_11122015.pdf
HASH SHA1 :D45724986467F3BAB8D2C29CA 3A9489801531C30

Codigo CSV :194426759557744918679256
Ver Fichero: UPC_Grau Eng Minera_Apart 2_11122015.pdf
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VERIFICA — UPC Octubre 2015
Master Universitario en Direccion de los Recursos Humanos y del Talento- EAE

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Subapartados

10.1 Cronograma de implantacién de la titulacion

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte
de los estudiantes procedentes de la anterior ordenacién universitaria

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantaciéon del correspondiente titulo

propuesto

10.1. Cronograma de implantacién de la titulaciéon

La nueva titulaciéon de Master Universitario en Direccion de los Recursos Humanos y
del Talento por la Universitat Politécnica de Catalunya se implantara en su totalidad
en el curso académico 2016/2017.

Curso académico 1r cuatrimestre 20 cuatrimestre

2016-2017 X X

El nuevo Master Universitario en Direccion de los Recursos Humanos y del Talento
sustituye, tal y como se ha indicado en el apartado 2 y 4.4 de esta memoria
respectivamente, al antiguo Master en Direccibn de Recursos Humanos (titulo
propio), que quedara extinguido en su totalidad.

Por tanto, en el curso 2016-2017, coincidiendo con la puesta en marcha del
nuevo master oficial, se extinguira la docencia del antiguo master y no se
aceptaran nuevos alumnos.
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VERIFICA — UPC Octubre 2015
Master Universitario en Direccion de los Recursos Humanos y del Talento- EAE

2. JUSTIFICACION

Subapartados

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico, cientifico
o profesional del mismo

2.2. En el caso de los titulos de Master: Referentes externos a la universidad
proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber sido con
profesionales, estudiantes u otros colectivos

2.1. Justificaciéon del titulo propuesto, argumentado el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

La presente propuesta de Master Universitario en Direcciobn de los Recursos
Humanos y del Talento se trata de una titulacion de nueva implantacién a impartir
en el Centro EAE, adscrito a la UPC.

Antecedentes

Actualmente, el Centro Universitario EAE imparte un programa de Master en
Direccion de Recursos Humanos (titulo propio), sobre el que se ha partido para la
propuesta de este titulo oficial.

Justificacion del titulo propuesto

Los objetivos formativos del Master Universitario en Direccibn de los Recursos
Humanos y del Talento se adaptan a los objetivos generales que para el ambito de
la educacién de postgrado, se encuentran recogidos en el R.D. 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacidén de las ensefianzas universitarias
oficiales, modificado por el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Conscientes de la necesidad de ofrecer una formacion especializada que responda a
las necesidades formativas del mercado actual y de un amplio espectro de
individuos y organizaciones, el Master se orienta a todas aquellas personas que
quieren potenciar sus conocimientos en el dmbito de la direccion de recursos
humanos, siempre en el marco de los principios de igualdad de oportunidades y de
trato y de prohibicibn de discriminacibn entre mujeres y hombres. Con ello
proporcionaremos a las empresas profesionales con las competencias necesarias
para desarrollar empleos de alta calidad tanto en el ambito de la direccién en
general, y especificamente en la de la Direccién de Recursos Humanos. Por lo tanto,
el interés y la relevancia de la formaciéon que se proporciona a los estudiantes del
Master Universitario en Direccion de los Recursos Humanos y del Talento por la
Universitat Politecnica de Catalunya, se centra en materias fundamentalmente
especificas de la Direccion de Recursos Humanos y de Gestion del Talento, sin
olvidar aquellas de caracter genérico comun a cualquier puesto de direccion.

csv: 191106032615804317839176





VERIFICA — UPC Octubre 2015
Master Universitario en Direccion de los Recursos Humanos y del Talento- EAE

Las personas constituyen uno de los principales activos de cualquier organizacion,
lo que hace cada vez mas necesaria la profesionalizacién de los responsables de los
recursos humanos. La direccion clasica de personal se cefila a cuestiones
administrativas y tacticas, como son las politicas de retribucién y gestion de
néminas, redaccion y negociacion de contratos, convenios y regulaciones laborales,
seleccion y despido de personal y formacion, entre otras, cuya contribucion al logro
de los objetivos estratégicos de las organizaciones era inexistente. Esta es la razén
de que los departamentos de recursos humanos carezcan todavia de la relevancia
estratégica que las personas adquieren en una economia cada vez mas basada en
el conocimiento. La prueba evidente de la escasa relevancia estratégica de esta
area de la empresa, asi gestionada, es la creciente tendencia a que las tareas
tacticas citadas sean externalizadas a despachos especializados. La subcontratacion
de los servicios administrativos ligados a la gestion del personal también es una
prueba evidente del esfuerzo de las empresas por minimizar costes del trabajo, en
vez de considerarlo como un factor estratégico. En cambio, la direccién estratégica
de recursos humanos se enfoca en un conjunto de nuevos aspectos (gestion del
talento, desarrollo del capital humano o construccion de organizaciones saludables
de alto bienestar o calidad de vida laboral, por citar s6lo tres) que permiten
convertirla en fuente de ventaja competitiva. Este nuevo concepto encaja a la
perfeccion con los nuevos paradigmas de la direccion empresarial, que han dejado
de considerar a las personas como recursos para definirlas como fuentes de
creacion de valor.

Los egresados de los programas tradicionales suelen estar generalmente bien
capacitados para conducir el dia a dia de las actividades tacticas en departamentos
de recursos humanos. Sin embargo, su comprensiéon y dominio de los nuevos
enfoques de direccion de las personas y de gestion del talento, asi como de las
nuevas practicas de organizacion del trabajo, es insuficiente para las demandas de
la empresa moderna. Para dar este salto, los programas de formacion en la
direccion de personas deben desarrollar profesionales que, sin descuidar su
capacidad para gestionar efectivamente las tareas técnicas, estén preparados para
actuar en su propia empresa como mentores, consultores y agentes del cambio y
de avance hacia la excelencia. Ello requiere unas competencias adicionales a las
precisas para desempefiar tareas operativas de gestion del personal, y que les
faculten para jugar un papel activo en la gestién de equipos de trabajo, la gestion
del cambio interno, la potenciacion de la innovaciéon y la creatividad, el disefio de
nuevas estructuras organizativas mas flexibles y competitivas, la gestion del
conocimiento interno, la creacién y mantenimiento de redes sociales dentro de la
empresa y con colaboradores externos, etc.

El objetivo fundamental del Master Universitario en Direccion de los Recursos
Humanos y del Talento es responder a las necesidades de formacidon de
profesionales con talento, capaces de llevar a cabo las tareas de direccion de
recursos humanos haciéndola una funcién clave para el desarrollo de la estrategia
de la empresa. Sd6lo si un master prioriza el papel estratégico del talento de las
personas en las organizaciones, los departamentos a los que se incorporen sus
egresados afiadiran valor competitivo. Esta es la vision de este master. La
preparacion de los alumnos tendrd pues, como mision, formar a nuevas
generaciones de analistas y expertos a través de la especializacion técnica y de
gestion en los ambitos vinculados con la gestion de capital humano en las
siguientes direcciones:

csv: 191106032615804317839176





VERIFICA — UPC Octubre 2015
Master Universitario en Direccion de los Recursos Humanos y del Talento- EAE

(1) la direcciéon de personas tanto en organizaciones publicas como privadas;

(2) el disefio, implementaciéon y evaluacién de practicas de gestiéon de personas,
especialmente de las practicas de alto rendimiento que se han demostrado mas
valiosas para aumentar sincrénicamente la efectividad de la organizacion y el
compromiso y la satisfaccion de sus empleados;

(3) el analisis de politicas de gestion y desarrollo del talento del capital humano;
(4) la formulacién, negociacién y puesta en practica de iniciativas de gestiéon de
relaciones industriales o laborales que contribuyan a acrecentar el bienestar laboral
y la competitividad empresarial.

El Master Universitario en Direccion de los Recursos Humanos y del Talento
pretende formar expertos que sean capaces de afrontar con éxito los desafios que
hoy representa la direccibn de las personas, a través de la adquisiciéon de
conocimientos y del desarrollo de habilidades, aptitudes y valores necesarios para
asumir las funciones vy responsabilidades requeridas por las complejas
organizaciones empresariales actuales. Asi mismo, pretende desarrollar las
habilidades sociales necesarias relacionadas con el cumplimiento de las funciones
de direccién y gestiéon de recursos humanos.

El Master Universitario en Direccidon de los Recursos Humanos y del Talento se ha
disefiado para alcanzar los siguientes objetivos:

e Dirigir con éxito un equipo de personas.

e Conocer y dominar las técnicas mas adecuadas en esta area de direccion, de
cara a potenciar la capacidad de gestion, la toma de decisiones y el talento
de las personas.

e Proporcionar las capacidades y habilidades necesarias, asi como la
metodologia para aplicarlas en la direccion de las personas en la
organizacion.

e Desarrollar las funciones y procedimientos para la planificacion,
organizacion, ejecucion y control de los recursos humanos en la empresa.

e Elaborar las bases estratégicas, en linea con los objetivos de la empresa,
que permitan planificar y anticipar los movimientos futuros en el ambito de
recursos humanos.

El master persigue mejorar la competitividad de sus alumnos potenciales y su
capacidad para desempefiarse en las labores y los puestos antes sefalados a través
de los contenidos necesarios para la formacion integral en el area de los recursos
humanos. Por tanto, para alcanzar este propoésito, el disefio del plan de estudios y
de los contenidos de las materias que lo forman estd pensado para que incluyan
todos los conocimientos y sean la base para el desarrollo de todas las competencias
que en el ejercicio profesional como directivo vinculado al &area de recursos
humanos van a requerir. Se ha puesto un especial celo en asegurar la coordinacién
y alineacién entre las competencias perseguidas al nivel del titulo y las
competencias y contenidos detallados para cada materia.
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Una persona especializada en este area debe tener nociones avanzadas que le
permitan interactuar con los principales departamentos con los que,
conjuntamente, se va a llevar a cabo la labor directiva de la organizacion. Por esta
razén, el programa del Master se adentra en las implicaciones de la direccion de
recursos humanos desde el ambito psicolégico, econémico-financiero, juridico,
marketing, etc. Ademas, dado que la direccion de recursos humanos se ha
convertido en un &rea clave para la creacibn de valor, se incluyen también
contenidos que aseguren la comprension del papel que debe jugar en la
formulacién e implantaciéon de la estrategia y la capacidad de comunicarse con la
direccion general. Los alumnos de este master deberan poseer una comprension
profunda de las raices psicoldgicas y sociales de las personas, pues solo asi dejaran
de considerarles meros recursos, pero ello no tiene por qué estar refiido con la
consideracion de los criterios econémicos de eficacia y eficiencia que deben tefir
todas las decisiones empresariales. Los contenidos del master deben pues
garantizar que sus graduados sean capaces de hablar el lenguaje de la direccion
general, a fin de conseguir la credibilidad suficiente para apoyar la introduccién de
los enfoques de direcciéon mas avanzados.

La pertinencia de este titulo se justifica asimismo por la demanda de profesionales
especializados en este ambito. Si por algo se caracterizan los estudios en la rama
de Ciencias Sociales y Juridicas es por la versatilidad de sus salidas profesionales, y
esto es tanto mas cierto en un Master que especializa a los futuros alumnos en un
campo en expansion por su importancia estratégica como el de los recursos
humanos. Hoy en dia existen multiples oportunidades profesionales a los expertos
en direccion de recursos humanos bien cualificados en competencias como las que
este Master busca desarrollar. En este sentido, distintas encuestas recientemente
conocidas elaboradas por la revista Money y por Salary.com sefialan que la gestion
de recursos humanos es una de las cinco profesiones mas demandadas en Estados
Unidos, con un crecimiento anual estimado de 32.000 puestos anuales para los
proximos 10 afios.

Las oportunidades profesionales para los postgraduados especializados en direccién
de recursos humanos son igualmente contundentes en Espafia. El Informe sobre la
situacion de la funcidon de recursos humanos, elaborado por el Instituto de Estudios
Laborales de ESADE y dado a conocer en 2005, apuntaba el significativo incremento
del numero de organizaciones que exigen estudios de postgrado en recursos
humanos para desempefarse a nivel directivo en este ambito. Otro estudio mas
reciente elaborado por la Comunidad de Madrid en 2007, titulado Estudio sobre
demanda potencial de formacion de posgrado en empresas y administraciones
publicas de Madrid, sefialaba que la materia de postgrado mas demandada por las
empresas es la de los recursos humanos (para mas de un 44 % de empresas); muy
por delante de otras como los MBA (7.5%). La misma Asociacidon Espafiola para la
Direccion y Desarrollo de Personas (AEDIPE) ha destacado frecuentemente la
relevancia de la formacion practica de los profesionales en el area para mejorar la
competitividad de la empresa espafola y la idoneidad de cursar un Master con este
objetivo.

El Libro Blanco para las Ciencias Laborales y los Recursos Humanos, editado por
ANECA, en su Anexo E proclama la necesidad de formacién de aquellos
profesionales con responsabilidades en estos ambitos. El Libro Blanco para la
formacion en Administracion y Direccion de Empresas, también resalta la
importancia del area de Recursos Humanos como una salida profesional para los
grados en ADE. Los profesionales egresados de un master en recursos humanos
disponen de buenas ofertas de trabajo, no sélo en Espafia, sino procedentes de
Iberoamérica y Europa, con distintas titulaciones y perfiles profesionales.
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Las reuniones mantenidas con multiples expertos académicos, profesionales y
empresariales confirman un alto interés en las empresas por incorporar jovenes
postgraduados con una sélida formacion en la direccién de personas que, desde una
clara mentalidad de negocio, sepan gobernar el desarrollo del talento.

Dada la relevancia del master y el interés que sus graduados pueden tener en el
mundo empresarial, asi como el tamafio de los egresados universitarios que salen
cada afo de las universidades esparfiolas en pos de un master de postgrado con el
que completar su formacion, es de esperar que el programa tenga una demanda
anual superior a las plazas ofertadas en sus dos primeros afios, 150 personas.

Modalidades de imparticion del master propuesto

En cuanto a la justificacion de la oferta de dos formatos distintos de programa:
Full-Time y Part-Time (Semipresencial), cabe sefialar que esta diferenciacion se
ajusta a la demanda de un mismo programa por dos perfiles diferenciados de
estudiantes. Por un lado, un publico mas joven, que en la actualidad no esta
ocupando un puesto de trabajo y puede dedicarse completamente al estudio de un
master tan demandado como un master en Direccién de los Recursos Humanos y
del Talento, que le facilite su acceso o reincorporacion al mercado laboral en
mejores condiciones, tanto econémicas como organizacionales. Sin embargo, existe
otro grupo de estudiantes, que ya estan en activo, y que necesitan la formacion
ofrecida por el Master Universitario en Direccion de los Recursos Humanos y del
Talento para crecer dentro de su organizacibn o tener una puerta de acceso a
puestos de trabajo de mayor responsabilidad, sin tener que cesar en su actividad.
En este caso, s6lo un programa Part-Time (Semipresencial) puede cubrir sus
expectativas y adaptarse a sus necesidades.

Con independencia de la modalidad de imparticion, el plan de estudios es el mismo
para todos los estudiantes.

Por otro lado, destacar que la duracidon y organizacion temporal para ambas
modalidades de imparticidon es la misma, es decir, de un afio académico.

Oferta de plazas para cada modalidad de imparticion

Tal y como se ha indicado, el master propuesto se ofertara en modalidad presencial
y semipresencial, es por este motivo que se ha considerado realizar la oferta de

plazas de la siguiente manera:

Primer afo de implantaciéon:

150 plazas (Presenciales: 100; Semipresenciales: 50)

Sequndo afio de implantacién:

150 plazas (Presenciales: 100; Semipresenciales: 50)

Lenguas de imparticion del titulo

Los estudiantes pueden elegir entre cursar el master 100% en castellano o 100%
en inglés.
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2.2. En el caso de los titulos de Master: Referentes externos a la
universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta a
criterios nacionales e iInternacionales para titulos de similares
caracteristicas

La construccion de la direccion estratégica de recursos humanos como una
profesién con un cuerpo de conocimiento especifico subyacente, ha sido el fruto de
un intenso trabajo de estudio tanto académico como profesional.l La investigacion
y la practica profesional durante las dos ultimas décadas han permitido consensuar
el cuerpo de conocimientos, competencias y habilidades que conforman esta
profesiéon, siendo pasos decisivos la labor de organizaciones como la Conference
Board, en su estudio de 2005 Rethinking human resources. A research report; y de
la Society for Human resource Management, con su informe SHRM code of ethical
and profesional standards in human resource management, también de 2005. La
propuesta de Master Universitario en Direcciéon de los Recursos Humanos y del
Talento de la Universitat Politécnica de Catalunya parte de estos antecedentes.

Un indicador adicional del interés del titulo propuesto lo ofrece la experiencia
confirmada de imparticion de masteres de direccién de recursos humanos por parte
de multitud de universidades y otras instituciones desde hace mas de una década,
con una oferta variada de plazas que son cubiertas satisfactoriamente. La
ensefanza especializada en Direccién de Recursos Humanos y del Talento forma
parte ya del curricula de mas de 700 universidades s6lo en Estados Unidos, con una
oferta educativa muy variada, como puede atestiguar el buscador
Masterstudies.com (http://www.masterstudies.com/).

Gran parte de las universidades mas importantes del mundo imparten postgrados
especificos en recursos humanos. En los Estados Unidos, sélo la Society for Human
Resource Management ha certificado oficialmente mas de 40 Masters of Science en
recursos humanos. Entre los programas de master en Direccibn de Recursos
Humanos que pueden citarse como referentes internacionales por la calidad
contrastada de las universidades que los imparten, y que se han tomado como
referentes a la hora de contrastar la presente propuesta, debemos destacar el
Master of Science in Strategic Human Resource Management, impartido por la
Rutgers University, considerado como el de mayor reputacion en los Estados
Unidos; el Master of Science in Human Resource Management ofertado por Cornell
University; el Master of Science of Human Resources and Industrial Relations,
impartido por la University of lllinois at Urbana-Champaign; y muchos otros
programas, como el Master in Science Human Resource Management de la
Graduate School of Business Loyola University, el Master in Strategic Human
Resource Management de la University of Denver, el Master in Human Resource
Management and Development de la New York University, el Master in Human
resources de la University of Texas A&M, y el Master in Human Resource
Management de la Florida International University.

' Un balance de esta experiencia acumulada puede encontrarse en:

Ulrich, D. (1997), Human resource champions: the netx agenda for adding value
and delivering results. Harvard Business School Press, Boston.

Ulrich, D. (1998), “A new mandante for human resources”. Harvard Business
Review, 76(1), pp. 124-143.
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A nivel europeo hay una variedad considerable de masteres en direccion de
recursos humanos. De entre ellos, cabe destacar los programas ofertados por la
London School of Economics, Cranfield University, la Leeds University, la London
South Bank University, la Aston Business School, la Oxford Brookes University y el
King’s College en el Reino Unido, o los ofertados por la Webster University de
Viena, la University de Tilburg, la Walden University (Holanda), la University of
Goteborg y la Universita de Bocconi en Milan.

En el contexto nacional existe también una gran variedad de estudios de postgrado
sobre direcciéon de recursos humanos por tratarse de un &mbito académico con gran
potencial y tradicion en diferentes areas de conocimiento. Entre las universidades
que cuentan con masters oficiales en este ambito se incluyen Deusto, Navarra,
Valencia, Universidad Auténoma de Madrid, Pompeu Fabra, Carlos IlIl de Madrid,
Universidad Complutense, La Laguna, Murcia, Coérdoba, Cadiz, Santiago de
Compostela, Vigo, Camilo José Cela, Antonio de Nebrija o Francisco de Vitoria. Las
escuelas de negocio y algunas consultoras han sigo igualmente activas en esta
area, y practicamente todas ellas ofrecen programas en este sentido, entre los que
destacan los masters del Instituto de Empresa, ESIC, EADA, Escuela Europea de
Negocios, Centro de Estudios Garrigues.

Sin embargo, son menos frecuentes los programas que se centran en la direccién
de recursos humanos y que por consiguiente asumen un perfil de gestiéon tactica.
Antes bien, un nimero considerable de programas oficiales que se imparten en
Espafia estan promovidos por departamentos / centros de psicologia y derecho vy,
por lo tanto, dan menos importancia a los aspectos de gestiéon y direccion, a
diferencia del que aqui se propone. Mientras que los programas ofrecidos desde
bufetes de abogados y departamentos juridicos de algunas universidades suelen
sesgarse hacia los aspectos legales y operativos de la gestion de las personas, los
ofertados desde facultades de sociales y humanidades se centran en las
dimensiones psicolégicas, filosoficas y antropoldgicas de la persona. El Master que
aqui se ofrece quiere integrar estos dos enfoques y superponerles una concepcion
estratégica amplia de lo que significa la competitividad de la empresa y competir en
los mercados.

Igualmente, el Centro Universitario EAE forma parte de la Asociacidon Espafola de
Escuelas de Negocio y cumple con los criterios de pertenencia en cuanto a recursos
docentes, procesos, infraestructura y equipamientos. Ambas organizaciones
pertenecen a la European Foundation for Management Development (EFMD), que
determina los estandares de calidad de los programas y centros adscritos y actua
como catalizador para promover y mejorar la excelencia en el desarrollo de la
gestion internacional de las empresas.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber
sido con profesionales, estudiantes u otros colectivos

Fase

Agentes implicados

Acciones

Planificacion
del disefio y
desarrollo del
titulo de
master.

Responsable:
Direccion Académica

Intervienen:
Direccion del Programa
Coordinacion Académica

Plan de actividades,
temporizacién y definiciéon de
responsabilidades.

Elementos de
entrada para
el disefio y
desarrollo

Responsable:
Director del Programa

Intervienen:
Departamento de Calidad
Coordinacion Académica
Dep. Bolsa de Trabajo
Dep. Relaciones
Internacionales

Dep. Comercial y
Marketing

Identificacion y recogida de
la informaciéon de entrada
para el disefio y desarrollo de
los programas de Master.

e Requisitos legales
(Legislacion).

° Recomendaciones de
agencias de calidad.

e Pautasy
recomendaciones de la
UPC.

e Informacién de disefios
previos.

e Referentes externos de
otras universidades.

. Informes de calidad.

¢ Recomendaciones de
departamentos de
relaciones
internacionales, bolsa de
trabajo y
marketing/comercial.

Creacion del
Disefio marco
del Programa

Responsable:
Direccion Académica

Intervienen:

Direccion del Programa
Coordinacién Académica
Profesores de las
asignaturas

En el momento del disefio del
programa se crea un
documento interno que
explicita los objetivos,
competencias del titulo de
Master universitario, y
resultados esperados del
conjunto del programa, asi
como de cada una de las
materias y asignaturas, con
indicaciones también sobre
aspectos metodoldgicos y de
evaluacion que se han de
considerar.
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Resultados del
Disefio y
Desarrollo

Responsable:
Comision Académica

Intervienen:
Direccién General
Secretario General
Direccion Académica
Direccion del Programa
Secretaria Académica

Los resultados del disefio del
titulo de Master Universitario
son verificados y remitidos al
Departamento de Calidad
para una nueva verificacion
externa.

Verificacion del
diserio

Departamento de Calidad

Revision sistematica del
disefio y desarrollo de los
resultados del disefio de
acuerdo con lo planificado,
que lo remite nuevamente a
la Comisién Académica con
sus observaciones y
recomendaciones.

Aprobacion

Responsable:
Comision Académica

Intervienen:
Direccién General
Secretario General
Direccion Académica
Direccion del Programa
Direcciones de Area
Dos Profesores
Secretaria Académica

La Comisién Académica,
remite el documento a la
Direccion del Programa si
fuera necesario para seguir
las observaciones y
recomendaciones del
Departamento de Calidad. Si
no es asi, aprueba el
documento y lo remite el
Patronato para su Validacion.

Validaciéon

Patronato

Validacion interna del titulo
de Master Universitario que
lo remite a la UPC.
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Patronato

Comision
Académica

MR Calidad

Direccion
del
Programa

Coordinacidn Profesorado
Académica

Dep. de Relaciones Elementos de entrada
Internacionales, Bolsa externos para el
de trabajoy disefio de titulo de
Comercial/Marketing postgrado

10
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Se ha procedido al reajuste del perfil de competencias del titulo propio impartido
por el Centro Universitario EAE, que deriva en la creacién del Master Universitario
en Direccion de los Recursos Humanos y del Talento, con una adaptacion del plan
de estudios fruto de la convergencia de voluntades y de un trabajo coordinado, que
ha tenido en cuenta:

e Opiniones a través de las reuniones periédicas de docentes académicos y
profesionales en contacto con el centro solicitante del master. La red de
profesores profesionales que imparten docencia en estos centros se
encuentra en una posicion especialmente privilegiada para estimar y
detectar competencias demandadas y no alcanzadas por los estudiantes.

e Informes de los tutores de la red de empresas colaboradoras que recurren al
Servicio de Bolsa de Trabajo, a cursos in-company y a otros servicios que
proporcionan los centros, que se convierten en una fuente imprescindible de
informacion.

e Los estudios presentados recogen numerosos aspectos fundamentales en el
disefio de un modelo de titulo de master universitario: andlisis de los
estudios correspondientes o afines en Europa, caracteristicas de la titulacion
europea seleccionada, estudios de insercion laboral de los postgraduados
durante el dltimo quinquenio, y perfiles y competencias profesionales, entre
otros aspectos. En su desarrollo, el centro ha llevado a cabo un trabajo
exhaustivo, debatiendo y valorando distintas opciones, con el objetivo de
alcanzar un modelo final consensuado que recoja todos los aspectos
relevantes del titulo objeto de estudio.

e Sugerencias de los exalumnos a través de la asociacion de Alumni.

Finalmente, y en base a todo lo indicado anteriormente, esta propuesta de memoria
ha sido aprobada con fecha 1 de julio de 2015 por el Patronato.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Subapartados

4.1 Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la universidad y a las ensefianzas

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision. Condiciones o pruebas de acceso
especiales (siempre autorizadas por la Administracion competente). Indicar criterios
de admision a las ensefianzas oficiales de Master asi como los complementos
formativos que, en su caso, establezca la universidad.

4.3 Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

4.6 Descripcion de los complementos formativos necesarios, en su caso, para el
acceso al Méaster

4.1 Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion y
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y a las
ensefanzas

De acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, podran acceder a estas ensefianzas
oficiales de master quienes reunan los requisitos exigidos por la legislacién vigente
para el acceso a estudios universitarios oficiales de master y cumplan la normativa
vigente, asi como su admisién a estas ensefianzas conforme al articulo 17 del RD
antes mencionado.

Perfil de ingreso recomendado:
El Master se dirige, preferentemente, a licenciados, graduados y diplomados en:

Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos
Psicologia

Ciencias Econdmicas y Empresariales
Administracion y Direccion de Empresas
Economia

Derecho

No obstante, aquellos candidatos que no sean titulados universitarios de las ramas
de conocimiento anteriormente mencionadas o que siéndolo, no hayan cursado
planes de estudios que incluyan los fundamentos de la titulaciéon de master que se
propone, deberan cursar una serie de complementos de formacion para sentar las
bases del conocimiento en el &mbito de la gestibn empresarial necesario para la
direccion de los recursos humanos y del talento en una empresa, segun lo que se
especifica en el apartado 4.6.
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Plan de difusidon de la titulacion y sistemas de informacién previa a la
matriculacion:

La difusion del Master se realizara a través de los sistemas de comunicacion que
habitualmente utilizan la Universitat Politécnica de Catalunya y el Centro
Universitario EAE. La difusion de la titulacion se realiza por diferentes canales:

e Centros de informacién de UPC y EAE, tales como la pagina web y tablones
informativos.

e Dossiers monograficos.

e Folletos publicitarios en donde se detallan las caracteristicas del programa,
el perfil del estudiante, condiciones de acceso, salidas profesionales, plan de
estudios, profesorado, preinscripcion, matriculacion y precio del curso.

¢ Mailing postal y electrénico.
¢ Envio de notas de prensa.
e Charlas y conferencias.

e Publicacion en las webs de los centros que presentan esta Memoria (UPC y
EAE) de toda la informacion de caracter organizativo de las asignaturas:
guia docente, horarios, nombre del responsable de la asignatura y del
profesorado que la imparte, bibliografia y método de evaluacion de cada
asignatura.

Publicacion en la web de EAE:
http://www.eae.es/full-time/recursos-humanos/master-en-direccion-de-
recursos-humanos

Publicacion en la web de la UPC:
http://www.upc.edu/aprendre/estudis/masters-universitaris

e Presencia en ferias nacionales e internacionales.

Planes de acogida y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso:

Las actividades de acogida se integran en el proyecto “La UPC te informa” que
facilita informacion sobre el procedimiento de matricula y sobre los servicios y
oportunidades que  ofrece la  universidad, a través de Internet
(http://upc.es/matricula/ y http://www.upc.edu/comunitat/estudiantat).

En este plan de acogida se les instruye sobre como funciona la UPC, sus estudios,
de cémo participar en los drganos de gobierno, cédmo utilizar las nuevas
tecnologias de la informacién para estudiar mejor y los servicios de Biblioteca. En
definitiva, conocen cuales son sus derechos y deberes como estudiantes de la
Universidad Politécnica de Catalunya y los recursos que ésta pone a su disposicion
para su formacion integral. También se entrega a cada estudiante material en
soporte papel y digital con toda la informacidon necesaria, asi como la carpeta
institucional.
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Para los estudiantes provenientes de otros paises, es a través del portal
http://www.upc.edu/sri (mantenido por el Gabinete de Relaciones Internacionales,
SRI) que se ofrece buena parte de la orientacién y ayuda (en inglés, espafol y
catalan) a dichos estudiantes sobre diferentes aspectos que afectan su vida en
Barcelona. Dicha ayuda se ofrece ya desde antes de la matriculacion, e incluye
aspectos tales como alojamiento y residencias de estudiantes, informacion sobre la
ciudad, cursos de catalan y castellano, seguro de salud, ayudas y becas, la
“semana de orientaciéon” y los procedimientos de legalizacién de su estancia en
Espafia. Por otra parte, se recomienda a los estudiantes que acudan
personalmente al SRI para cualquier necesidad.

Por otro lado, ademas de las actuaciones a nivel institucional, desde la escuela se
lleva a cabo la realizacion de Welcome Week, destinado a todos los nuevos
estudiantes del centro, con la finalidad de orientarlos y animarlos en el inicio de su
etapa como estudiantes de master.

Antes del inicio de curso, el estudiante dispondra de toda la informacién académica
suficiente para poder planificar su proceso de aprendizaje (guias docentes de las
asignaturas, calendario de examenes...). Toda esta informacién se publica a través
de internet.

Por su parte, el centro EAE prevé tres sistemas de acogida y orientacion de
estudiantes de nuevo ingreso:

1. La Welcome Week: se organiza una semana antes del inicio lectivo del
programa y que cuenta con cinco dias de duracion en los que se ofrecen
diversos talleres destinados a estudiantes de nuevo ingreso, como un taller
legal para los estudiantes extranjeros, mesas redondas sobre el sistema
educativo y el entorno politico y social de Espafia, también para el colectivo
de estudiantes no espafoles; encuentros y charlas informales con el director
del programa, asi como con los profesores méas destacados; visitas guiadas
a la ciudad; talleres sobre la politica académica y los procedimientos y
normativas de la escuela y de la UPC, etc. La Welcolme Week esta
organizada por el Departamento de Coordinacién de Programas, que cuenta
con la colaboracion de diversas empresas externas.

2. Cada estudiante cuenta con un asesor personal, que coincide con el asesor
que le guié durante el proceso de matriculacion. Dicho asesor también le
orienta a su llegada a la escuela y le ayuda en los tramites en los que el
alumno le pueda requerir. Los asesores dependen jerarquica y
organicamente del Departamento de Admisiones. Las funciones de asesoria
empiezan desde el mismo dia en que el estudiante llega a la escuela, y se
prolongan hasta que sea necesario a peticion de éste.

3. Una vez finalizada la Welcome Week, y en el primer dia lectivo del
programa, el director realiza una presentacion formal del mismo junto con el
claustro docente.

Adicionalmente, durante los primeros dias de curso, el Departamento de
Coordinacién de Programas presta una especial atencién a las necesidades de los
estudiantes de nueva incorporaciéon, y sobre todo de los extranjeros, resolviendo
cualesquiera dudas que les pudieran surgir. En este orden de cosas, cabe recordar
que, ademas de la figura del director del programa, existe un coordinador
administrativo con funciones de asesoramiento.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Subapartados

5.1. Descripcion del plan de estudios y procedimientos para la organizacion de la
movilidad de estudiantes propios y de acogida (incluir el sistema de
reconocimientos y acumulacién de créditos)

5.2. Actividades formativas

5.3. Metodologias docentes

5.4. Sistemas de evaluacion

5.5. Nivel 1

5.3. Descripciéon de los moédulos o materias de ensefianza-aprendizaje que
constituyen la estructura del plan de estudios, incluyendo las practicas externas y el
trabajo fin de Grado o Master

5.1 Descripcion del plan de estudios y procedimientos para la organizacion
de la movilidad de estudiantes propios y de acogida (incluir el sistema de
reconocimientos y acumulacion de créditos)

5.1.1 Descripcion del plan de estudios

5.1.1.1 Tabla de distribucién de créditos

Tipologia de créditos NUmero de créditos
Créditos totales: 60 ECTS
Créditos obligatorios: 45 ECTS
Créditos optativos: 0 ECTS
Créditos en practicas externas 0 ECTS
(obligatorias):

Créditos de trabajo de fin de master: 15 ECTS

Este master, tal y como se ha indicado en apartados anteriores de la memoria, se
oferta en modalidad presencial y en modalidad semipresencial.
5.1.1.2 Tabla de distribucién de médulos / materias

La distribucion temporal de la carga lectiva total del Master entre las asignaturas
que forman el plan de estudios se recoge en la siguiente tabla:
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Créditos
Modulo Materia Codigo ECTS
Direccion Estratégica de los DES 10
Recursos Humanos
C(in:ﬁxtg dg R?Ciu:]SOS Humanos cTD 10
Formacion y toma de Decisiones
obligatoria
Areas Funcionales de los AEN 15
Recursos Humanos
Efectividad Organizacional
EOR 10
Trabajo de Fin de
Master Trabajo de Fin de Master TFM 15

5.1.1.3 Tabla de distribuciéon temporal de los créditos del plan de estudios:

Materia Abrev ECTS Asignaturas Abrev ECTS Cuatr.
FORMACION
OBLIGATORIA 45 ECTS
Fundamentos de Gestion de Recursos
Direccion Estratégica de DES 10 Humanos EFG 5 1
los Recursos Humanos Direccién Global y Estratégica de
Personas EDE 5 1
Contexto de Recursos Regulaciones Laborales y The Future of
Humanos y toma de CTD 10 Work . . RLW 5 1
Decisiones Toma de decisiones en RRHH: Finanzas
y HR Metrics FHR 5 1
Gestion del Ciclo Laboral del Capital
< . Humano GCH 5 2
Areas funcionales de los AEN 15
Recursos Humanos Gestion del Talento GTA 5 2
Sistemas de Compensacion SCO 5 2
Efectividad Liderazgo, Team Building y Coaching LTC 5 1
Organizacional EOR 10 Bienestar Laboral, Gestién del Cambio y
Organizaciones Saludables BCO 5 1
TFM 15 ECTS
Trabajo de Fin de Master TFM 15 Trabajo de Fin de Master TFM 15 2
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5.1.1.4 Modalidades de imparticion
A — MODALIDAD PRESENCIAL (FULL-TIME)

Esta modalidad tiene un indice de presencialidad de 9 horas por crédito ECTS y 20
horas de clase de lunes a viernes en dos cuatrimestres.

B — MODALIDAD SEMIPRESENCIAL (PART-TIME)

Esta modalidad tiene un indice de presencialidad de 6 horas por crédito ECTS y 10
horas de clase en tres dias por semana y en dos cuatrimestres. La diferencia se
suple con actividades guiadas por el profesor en formato no presencial. En
concreto, el modelo metodoldégico semipresencial se basa en los aspectos
siguientes:

Programacion de las actividades formativas

El estudiante cuenta con la programacion semanal de las actividades formativas
que el docente ha planificado y dispuesto en el plan docente de la asignatura. De
este modo, puede gestionar su tiempo personal disponible de la forma mas
adecuada y segun su estilo de aprendizaje para alcanzar con éxito los objetivos
marcados.

Sesiones presenciales tedrico-practicas

Se realizan en el aula. El docente dedica una parte de las mismas a la exposicion de
contenidos de la asignatura y otra a la resolucién de ejercicios o0 casos practicos.
Para ello, publica en el campus virtual documentos y materiales audiovisuales, en
formato video o podcast, a través de los cuales presenta la unidad, las principales
ideas o los conceptos fundamentales y complementados con ejemplos, casos y
ejercicios resueltos. Estos materiales pueden ser recursos producidos por el propio
docente o recursos ya existentes en la red.

Tutorias

Sesiones presenciales y no presenciales en las que los estudiantes pueden
contactar con el docente para plantearle problemas y dudas sobre los ejercicios,
casos a resolver o clarificacién de ideas o conceptos.

Entorno de trabajo colaborativo

Campus virtual

Los estudiantes y profesores tendran a su disposicion el campus virtua Blackboard,
que es el espacio de trabajo en linea en los que se alojan los recursos y material
docente de las materias.

Foros de debate

Cada una de las asignaturas dispondra de un foro de debate en donde el alumno

tiene la oportunidad de debatir y comentar con los compafieros de curso cuestiones
relacionadas con la asignatura.
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Foro de tutorias

Cada una de las asignaturas dispondra de un foro en el que el alumno tiene la
oportunidad de plantear todas sus dudas sobre la asignatura.

Otros foros

Foros que el profesor estime oportuno crear para el mejor desarrollo de la
asignatura.

WebEXx

Aplicacion que permite la comunicaciéon remota entre estudiantes y profesores, la
transferencia de archivos y la utilizacibn de una pizarra virtual. Esta aplicacion, con
la que se pueden realizar videoconferencias, posibilita que profesores y alumnos
puedan establecer una relaciéon directa a través de las tutorias programadas, con
identificacion de la persona y en tiempo real.

Google Apps

e Correo electronico
e Calendario

e Drive

e Sites

e Hangouts

5.1.1.5 Trabajo de Fin de Master

El plan de estudios del Master incluye la elaboracién de un Trabajo de Fin de Master
de caracter obligatorio y con una carga lectiva de 15 créditos ECTS. Los alumnos
seran apoyados en su desarrollo con un tutor académico. La evaluacion del trabajo
serd realizada por un tribunal, compuesto por tres miembros, y nombrados al
efecto por el Director del Master.

El TFM puede realizarse en grupo, siempre y cuando los equipos estén conformados
por un maximo de tres estudiantes. Un tutor no puede tutorizar mas de cinco
grupos. La normativa del TFM asegura que tanto el seguimiento por parte del tutor,
que debera emitir un dictamen separado para cada alumno, como la evaluaciéon por
parte del tribunal ante el que se defendera el TFM, son de caracter individual y
auténomao.

Toda la informaciéon relativa al sistema de evaluacibn estad contenida en la
Normativa del Trabajo de Fin de Master (Masteres Universitarios) que se indica a
continuacion:

http://marketing.eae.es/Docs/CA NTFO.pdf

A nivel institucional, y sin perjuicio de la normativa especifica de aplicacion al TFM
propia de cada centro, la UPC tiene previsto el desarrollo de una normativa general
a nivel institucional que recogera aspectos relativos al disefio, ejecucién,
mecanismos de supervision y evaluacion, formato y disponibilidad publica de los
TFM. Dicha normativa sera de aplicaciébn para todos los estudiantes de la UPC
matriculados en un master universitario oficial.
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5.1.1.6 Practicas externas
En este programa de master no se contempla la realizacién de préacticas externas

curriculares obligatorias ni optativas.

5.1.1.7. Tabla de desarrollo de competencias de la titulacion a través de las
materias

Competencias basicas

Formacion obligatoria TFM

DES CTD AFN EOR TFM

Poseer y comprender conocimientos que
aporten una base u oportunidad de ser
cBoOe Originales en el desarrollo y/o aplicacion de X X X X
ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o
CBO7  poco conocidos dentro de contextos mas X X X X X
amplios (o multidisciplinares) relacionados con
su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién
cBog Aaue, siendo incompleta o limitada, incluya X X X X X
reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos Yy juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones
CcB09 Ultimas que las sustentan a publicos X X
especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambiguedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de

aprendizaje que les permitan continuar

estudiando de un modo que habra de ser en X
gran medida autodirigido o auténomo.

CB10
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Competencias generales

Octubre 2015

CG1

CG2

CG3

CG4

CG5

CG6

CG7

CG8

CG9

CG10

Materias obligatorias TFM

DES CTD

Adquirir una vision estratégica de la puesta en

préactica de los procedimientos, metodologias y

sistemas de trabajo en el contexto empresarial,

adquiriendo capacidad y visién global, para poder X X
liderar e influir positivamente en los procesos y

personas de la organizacién, alcanzando los

objetivos preestablecidos con la propiedad/direccion.

Llevar a cabo un andlisis, evaluacién y sintesis
criticas de conceptos, ideas, opiniones y teorias
relevantes sobre la direccion estratégica de recursos
humanos y del talento.

Identificar problemas relevantes relacionados con la
direccion estratégica de los recursos humanos.

Aplicar conocimientos, métodos analiticos y
numeéricos y criterios profesionales para el analisis y
la resolucion de problemas, especialmente en
entornos nuevos o poco conocidos relacionados con
el ambito de la gestion estratégica de recursos
humanos.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de
informacion sobre la estrategia empresarial X X
vinculados a la aplicacion en la estrategia de la

funcion de recursos humanos.

Esquematizar y extrapolar: el alumno debe ser capaz

de entender las instituciones como resultado y

aplicacion de representaciones teéricas o formales X X
(modelos) acerca de como funcionan la economia,

los mercados y las empresas.

Interrelacionar la empresa con su entorno y analizar

las implicaciones de que las organizaciones no son

independientes de los contextos legales- X X
institucionales-culturales.

Analizar y evaluar el proceso de la toma de
decisiones respecto a los problemas y las politicas de
recursos humanos en los niveles estratégico, tactico
y operativo de una organizacién empresarial,
teniendo en cuenta la interrelacion entre las
diferentes areas funcionales y de negocio.

Disponer de capacidades interpersonales de
escuchar, negociar y persuadir, asi como de trabajar
en equipos multidisciplinares para poder operar de
manera efectiva en distintos cometidos, y, cuando
sea apropiado, asumir responsabilidades de liderazgo
en la organizacién empresarial.

Desarrollar la imaginacion y la capacidad creativa en
el ambito de la direccion estratégica de recursos
humanos, las politicas de gestion y desarrollo de X
personas y la gestion del talento.

AFN

EOR TFEM

X X
X

X X

X X
X

X

X
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Competencias transversales

Materias obligatorias TFM
DES CTD AFN EOR TFM

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION:
Conocer y entender la organizacion de una
empresa y las ciencias que rigen su actividad;
CT1  tener capacidad para entender las normas X X X
laborales y las relaciones entre la planificacién, las
estrategias industriales y comerciales, la calidad y
el beneficio.

SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL:
Conocer y comprender la complejidad de los
fenbmenos econémicos y sociales tipicos de la
cT2 sociedad del bienestar; tener capacidad para X X X X
relacionar el bienestar con la globalizacion y la
sostenibilidad; lograr habilidades para utilizar de
forma equilibrada y compatible la técnica, la
tecnologia, la economia y la sostenibilidad.

TRABAJO EN EQUIPO:
Ser capaz de trabajar como miembro de un
equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
cT3 mas, o realizando tareas de direccién, con la X X X
finalidad de contribuir a desarrollar proyectos con
pragmatismo y sentido de la responsabilidad,
asumiendo compromisos teniendo en cuenta los
recursos disponibles.

USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE

INFORMACION:
cT4  Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el X X X
andlisis y la visualizacién de datos e informacion
en el ambito de especialidad y valorar de forma
critica los resultados de dicha gestion.
TERCERA LENGUA:
cTs Conocer una tercera lengua, preferentemente el
inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en X
consonancia con las necesidades que tendran las
tituladas vy los titulados.
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Competencias especificas

El programa de Master ha sido disefiado para que el estudiante desarrolle
conocimientos, habilidades y destrezas profesionales que le capaciten para un
efectivo desempefio en su trayectoria futura como experto en gestiéon de los
recursos humanos y del talento. Las competencias especificas que se pretende que
los alumnos adquieran con este Master, tal y como se ha indicado en el apartado 3
de esta memoria, son las siguientes:

Materias obligatorias TFM

DES CTD AFN EOR TFM

Evaluar las caracteristicas fundamentales del
mercado de trabajo en Espafa, sus tendencias
y cambios estructurales en base a las teorias
econémicas, y analizar los indicadores
esenciales sobre el mercado laboral y la
situacién econémica general.
Planificar, organizar, dirigir y controlar los
sistemas y politicas de recursos humanos, y
dominar los principales modelos organizativos
CE2 de recursos humanos, en un marco que X X X X

garantice la competitividad empresarial, asi

como la méaxima capacitacion y despliegue del

potencial de las personas.

CE1l

Identificar problemas laborales en la empresa y
CE3 en el arbitrio de soluciones de estas X X X
situaciones.

Identificar las implicaciones de la direccion de
recursos humanos y del talento en la estrategia
CE4 de la empresa, asi como de traducir las X X X
necesidades estratégicas en requerimientos de
gestion del capital humano.

Definir, valorar y aplicar las estrategias de
desarrollo de los recursos humanos y las
pautas para la gestion de carreras
profesionales que sean necesarias en una
empresa, a partir de sus planes y realidades
concretas.
Analizar las estrategias impulsadas por los
distintos actores y grupos de interés, su
CE6 vinculacion con Ia.direccién de recursos X X

humanos y como integrarlas en los

planteamientos de la empresa de cara a los

procesos de negociacidn colectiva.

Realizar un analisis critico para la optimizacion

en la aplicacién de la legislacion laboral para la
CE7 toma de decisiones en gestién de personas, X X

principalmente en cuanto a modelo de

contratacion y retribucion.

Contribuir a la mejora de la eficiencia de los

equipos de trabajo y de las dinamicas de grupo

CES

CE8 en la organizacién, con adecuados programas X X
de motivacion y retribucion.
Disefiar y desarrollar planes de formaciéon y
programas de evaluacidn y gestion del talento,

CE9 inspirados en la gestién por competencias y el X

aprendizaje organizativo, y que recurran a
metodologias innovadoras de elearning y
formacién 2.0.
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CE10

CE11

CE12

CE13

CE14

CE15

CE16

CE17

CE18

CE19

CETFM1

CETFM2

Disefar y aplicar planes de reclutamiento,
seleccion, retribucion y evaluacion del
desempefio, que apoyen la vision de las
personas como fuente de valor afadido.

Proponer y gestionar planes de mejora de la
productividad con sus sistemas de ratios
correspondiente, y ligados a las pautas de
gestion de los recursos humanos fijados por la
direccion de la empresa.

Disefar organigramas, flujos de trabajos y de
procesos, asi como para redactar manuales de
funciones y procedimientos, e impulsar planes
de mejora continua en el disefio organizativo y
las politicas de recursos humanos.

Aplicar la normativa en materia de politica de
prevenciéon de riesgos laborales en la empresa,
minimizando los riesgos para la empresa y los
responsables en este campo.

Realizar estudios de impacto de los diversos
entornos globales en la puesta en marcha de
proyectos de internacionalizacion de la gestion
de recursos humanos, con especial atencion a
la gestion de expatriados.

Adquirir dominio en el desarrollo de cédigos
éticos, sistemas de conciliacién, programas de
igualdad de oportunidades y no discriminacion
por razones de género u otras, y promocién de
la calidad de vida laboral.

Entender y facilitar procesos de cambio
organizativo, con especial énfasis en el clima y
la cultura de la organizacién, y en colaboracion
con la direccion general y con otros
responsables de gestionar recursos.
Desarrollar el propio liderazgo como director/a
de recursos humanos, promoviendo sistemas
de motivacién, participaciéon y de estimulo y
evaluacion de la satisfaccion laboral, e
involucrandose en el negocio como un/a
partner essencial.

Disefar y gestionar un sistema de informaciéon
para la gestion de recursos humanos que
incluya indicadores para la evaluacion del
cumplimiento de objetivos de gestién, apoye
diagnésticos para la toma de decisiones en
materia organizativa y de personal, y genere
datos y referencias para elaborar propuestas
de mejora de las condiciones de trabajo y la
productividad laboral.

Trabajar con los conocimientos financieros
basicos sobre estados financieros, célculos de
rentabilidad y costes y gestién presupuestaria
que faciliten la toma de decisiones en la
empresa desde la perspectiva de los recursos
humanos.

Disefiar y planificar los flujos de informacién
para gestionar un proyecto en el ambito de los
recursos humanos y del talento, que incida en
su dimension estratégica, politica o
internacional.

Aplicar los conocimientos teéricos y practicos
adquiridos al desarrollo de un caso real que
contemple toda la problematica de la
elaboracion de un plan estratégico de direccion
de recursos humanos y del talento.
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5.1.2 Descripcion de la movilidad prevista y sus mecanismos de
gestion y control de la movilidad.

Movilidad interuniversitaria
No esta prevista.
Movilidad internacional

No esta prevista la movilidad internacional en este Master.

5.1.3 Descripcion de los mecanismos de coordinacidon docente

Se prevén mecanismos de coordinacion a dos niveles. La estructura de
coordinacion se engloba dentro del sistema de garantia de la calidad, informado en
el enlace web del apartado 9 de la presente memoria.

La coordinaciéon docente se lleva a cabo por el Director del Programa.
Director de Programa

El Director de Programa tendra que ser propuesto por la Direccion Académica y
nombrado por la Comisién Académica, para lo que se tendran especialmente en
cuenta los resultados de las encuestas de opiniéon del alumnado.

El Director de Programa debe actuar, por un lado, como interlocutor entre el
centro y los profesores que imparten las asignaturas en todas aquellas cuestiones
relacionadas con el desarrollo de las mismas; y por otro, como interlocutor, en
segunda instancia, entre los estudiantes y los profesores de la asignatura. Hay que
tener en cuenta, en este orden de cosas, que en primera instancia los estudiantes
pueden dirigirse directamente a su profesor para los asuntos antes mencionados.

Tipos de funciones

Las funciones del Director de Programa son de tres clases:
1. Funciones de tipo docente.
2. Funciones relacionadas con la evaluaciéon de los estudiantes.
3. Funciones de gestion académica.

En las secciones siguientes se describen con detalle las funciones mencionadas.

Funciones de tipo docente

Estas tareas estan relacionadas directamente con el contenido de las asignaturas,
los métodos docentes y los materiales docentes de los que dispone la asignatura.

e ElI Director de Programa, junto con cada profesor, organizara las
asignaturas antes de iniciarse cada cuatrimestre. Ello incluye Ila
preparacion del material de las clases de teoria y el de las de problemas
y casos (practicas, enunciados, etc.), y se encargard de que los
diferentes grupos de alumnos estén coordinados.
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e El Director de Programa, de acuerdo con la Direccién Académica, velara
para que los contenidos y objetivos de las asignaturas respeten las lineas
definidas en los diferentes documentos de aplicacion; esto es, lo
establecido en la presente memoria y en la Guia Docente del Centro.

e EI Director de Programa velard para que la carga de trabajo de las
asignaturas en créditos ECTS se ajuste a la establecida en el plan de
estudios.

e EIl Director de Programa impulsara y coordinara la elaboracién del material
docente que dé soporte a la asignatura.

e El Profesor Responsable de cada asignatura asistira a las reuniones de

coordinacién académica entre asignaturas que pueda promover la
Direccidon Académica, con presencia del Director de Programa.

Funciones relacionadas con la evaluacién de los estudiantes

e El Director de Programa deber& proponer el método de evaluacion de la
asignatura, de acuerdo con la normativa vigente en el Centro y la
Normativa Académica General de Masteres Universitarios de la UPC.

e El Profesor de cada asignatura sera el responsable de informar a los
estudiantes de los resultados de las evaluaciones realizadas, como
maximo, tres semanas después de su realizacion.

e El Director de Programa serd el responsable de la convocatoria y de la
ejecucion de todas las pruebas de evaluaciéon de los estudiantes.

e El Director de Programa, con la participacion de los profesores de la
asignatura, si procede, fijard el examen final, las demas pruebas de
evaluacion de los estudiantes de los diferentes grupos y los criterios de
correccion y puntuacion, siguiendo siempre el método de evaluacién
establecido en el Plan Docente y de acuerdo a lo establecido en la
Normativa Académica General de Masteres Universitarios de la UPC.

e EIl Director de Programa tendra que determinar un mecanismo que permita
a los estudiantes ejercer su derecho a la revision de las calificaciones de
los exdmenes realizados.

Funciones de gestién académica

e Entregar a la Direccion Académica la descripcion detallada de la actividad
docente de los profesores que imparten la asignatura.

e Proponer los cambios del Plan Docente y mantener la guia docente
actualizada en los idiomas en que esta definida, y que son el castellano y
el inglés.

e Entregar las notas en las fechas y formato que el Centro determine.

11

csv: 191154261092494006551386





VERIFICA — UPC Octubre 2015
Master Universitario en Direccion de los Recursos Humanos y del Talento- EAE

Direccion Académica
Las competencias de la Direccion Académica son las siguientes:

¢ Elaboracién y tramitacion de la propuesta de master.

e Propuesta a la Comisiéon Académica del Master de la admisién de
estudiantes, incluyendo la determinacion de los criterios de seleccion
segun lo establecido en la presente memoria.

e Propuesta a la Comision Académica del Master de la valoracion de los
créditos que son objeto de reconocimiento, si procede, en funcion de la
formacioén previa acreditada por los estudiantes en ensefianzas oficiales, o
bien por créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencién de otros titulos (titulos propios).

e Establecimiento del itinerario curricular y de los planes de matricula
personalizados en funcién del resultado del reconocimiento de créditos.

e Organizaciéon de mecanismos propios para el seguimiento y la mejora del
estudio.

e Informacién y comunicacion publica del master.

e Propuesta de elaboracién o revision a la Comision Académica del centro,
de la normativa académica que regula los procesos de inscripcion,
seguimiento y evaluacion de los trabajos de fin de master (TFM).

e Propuesta de designacién de los tribunales de TFM a la Comision
Académica del centro.

e Delegacion de aquellas funciones que considere oportunas en el Director
del Programa.

Claustro de Profesorado del Master

El Claustro de Profesorado del Master estd formado por todas las profesoras y
todos los profesores con docencia asignada a alguna de las asignaturas del master
en un curso académico determinado. La pertenencia de un profesor o de una
profesora en el Claustro de Profesorado del Master tiene una duracién de un curso
académico y es aprobada por el Director Académico del centro docente.

Las funciones del Claustro de Profesorado del Master son:

e Sugerir a la Direccion del Programa modificaciones al plan de estudios del
Méster.

e Realizar otras sugerencias a la Direccion Académica y/o Direccion del
Programa que crea oportunas para el buen funcionamiento del Master.

12
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Las reuniones del Claustro de Profesorado del Master seran convocadas por el/la
Director/a del Programa. El Claustro de profesores del Master se reunira como
minimo una vez cada curso académico. Los acuerdos del Claustro de Profesorado
del Master, en las reuniones del claustro, se tomaran por consenso, y Si no
fuera posible asi, cuando el numero de votos favorables sea superior al
numero de votos desfavorables.

5.1.4 Control de los estudiantes en las pruebas de evaluacion

En el momento de realizar una prueba de evaluacién, ya sea escrita u oral, el
alumno debera presentar su carné de estudiante, que sera contrastado por el
evaluador y cotejado con la lista de asistentes a la prueba de evaluacion.

En el caso de la modalidad semipresencial, las pruebas de evaluacién son siempre

de caracter presencial, por lo que se aplicarian los mismos mecanismos de control
que para la modalidad presencial.
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6.2. Otros recursos humanos

El Centro Universitario EAE ha consolidado una plantilla de Personal de
Administracion y Servicios formada por un conjunto de profesionales cuya
formacion, experiencia profesional y dedicacién le ha permitido garantizar un
excelente nivel de servicio, dando soporte a las diferentes titulaciones de grado,
postgrado y master.

La continuidad de esta plantilla garantiza la 6ptima implantacion de los estudios de
Master Universitario en Direccidon de los Recursos Humanos y del Talento, maxime
teniendo en cuenta que los planes de estudio de la anterior ordenacién estan
extinguidos y los programas de master (titulos propios) estan en proceso de
reorganizacion con el fin de optimizar recursos y adecuarse a los nuevos marcos
normativos.

La plantilla de Personal de Administracion y Servicios del Centro Universitario EAE,

desglosada por perfiles, es la siguiente:

Adecuacion

Categoria Experiencia Area Ambito
P - Experiencia por criterio perfil L > .
1 Escala técnica de gestion profesional y antigiiedad Servicios de Gestion y Soporte Si
. . Experiencia por criterio perfil . . .
1 Jefe de area nivel 2 rafesianE] y el ik Area de ayuda a la toma de decisiones Si
. Experiencia por criterio perfil . . e L .
1 Jefe de servicio profesional y antigiiedad Sistemas informaticos y comunicaciones Si
Personal cualificado de soporte a la Experiencia por criterio perfil Sistemas informéticos v comunicaciones Si
investigacion profesional y antigtiedad y
Personal técnico de soporte a la Experiencia por criterio perfil Sistemas informéticos v comunicaciones Si
investigacion profesional y antigtiedad y
L o Experiencia por criterio perfil - - .
1 Responsable de recepcion (mafiana) rafasianE] y el Area de recursos y servicios Si
L, Experiencia por criterio perfil  ; - .
1 Responsable de recepcion (tarde) profesional y antigiedad Area de recursos y servicios Si
P y Experiencia por criterio perfil - . .
1 Técnico de gestiéon rofesionallyantiguecad Area de proyectos y relaciones externas Si
P Experiencia por criterio perfil . - . .
1 Técnico de soporte profesional y antigiedad Area de gestion académica Si
Técnico especializado en soporte ala  Experiencia por criterio perfil Sistemas informaticos v comunicaciones Si
investigacion profesional y antigtiedad y
- L Experiencia por criterio perfil . . .
2 Auxiliares de servicios profesional y antigiiedad Area de recursos y servicios Si
Experiencia por criterio perfil . A 24 q A .
2 Responsables SIC profesionally, antigiiedad Sistemas informéaticos y comunicaciones Si
P . Experiencia por criterio perfil . . - . . .
2 Técnicos de sistemas profesional y antigiiedad Sistemas informaticos y comunicaciones Si
e T e el 1 area de proyectos y relaciones externas; 1
3 Escala de gestion profesional y antigiiedad area de ayuda a Ia toma de deqsmqes; 1 Si
sistemas informaticos y comunicaciones
Experiencia por criterio perf 1 area de gestion académica; 1 area de
6 Escala auxiliar administrativa profesional y antigiiedad ~ '€CUrSOS Y Servicios; %area de ayuda toma de Si
decisiones; 2 secretaria decanato
3 area de gestion académica; 2 area de
- . Experiencia por criterio perfil recursos y servicios; 1 area de proyectos y .
Escala administrativa ; et . . Si
8 profesional y antigiiedad  relaciones externas; 1 area de ayuda toma de
decisiones; 1 secretaria decanato
Experiencia por criterio perfil . . - . . .
8 Soporte IC profesional y antigtiedad Sistemas informaticos y comunicaciones Si
L. Experiencia por criterio perfil . L. . . .
8 Técnicos IC i p s Sistemas informéticos y comunicaciones Si

profesional y antigiiedad

Con la entrada prevista de estudiantes, el Centro Universitario EAE no tiene
necesidad de contratacién de nuevo personal de soporte.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Subapartados

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles propios y en su
caso, concertados con otras instituciones ajenas a la universidad (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y sala
de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar la adquisicion de
competencias y el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios en el
caso de que se no disponga de todos ellos

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles propios
y en su caso, concertados con otras instituciones ajenas a la universidad
(espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o
artistico, biblioteca y sala de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados
para garantizar la adquisiciobn de competencias y el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos

El edificio del Centro Universitario EAE dispone de mas de 4.500 metros cuadrados
distribuidos en cuatro plantas subterraneas, planta baja y seis plantas. El edificio
dispone de conexidn a internet sin cable, aulas de informatica, biblioteca, servicio de
cafeteria, sala de estudios y sala de actos. Igualmente, todas las aulas estan dotadas
de data proyector y otros recursos necesarios para una docencia de calidad.

DESCRIPCION | SUPERFICIE (m?) |
1.- ESPACIO DOCENTE E INVESTIGADOR 1.402,15
Aulas 853,85
Laboratorios docentes 163,51
Laboratorios de investigacién 217,64
Sala de actos 167,15
2.- SERVICIOS 1.012,90
Biblioteca 280,74
Cafeteria, sala estudio 193,80
Administracidn, recepcidn y servicios para los alumnos 538,36
3.- OTROS 420,89
4.- APARCAMIENTO 1.680,00
TOTAL1+2+3+4 4.515,94
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Politica de inversiones y actualizacion de recursos materiales y servicios

La deteccion de necesidades de mejora y la actualizaciéon de recursos se realiza
fundamentalmente a partir del control de incidencias realizado por la coordinacion
académica. Estas incidencias nos llevan a una lista de posibilidades de actualizacién y
mejora que seran priorizadas por los responsables de cada departamento y
concretadas en el presupuesto y plan de inversiones anual.

Estos planes de inversién recogen una serie de apartados recurrentes que estan
considerados dentro de los gastos de funcionamiento, tales como:

¢ Nueva bibliografia.
e Acceso a bases de datos online.
e Actualizacion de ordenadores, proyectores y licencias de software.

Paralelamente, se recogen las inversiones que suponen la introduccién de nuevos
recursos, como ha sido el caso de la introduccién del Campus Online o la prevision de
instalacién de algunas pizarras digitales.

Las instalaciones de la calle Arag6é 55 cuentan con las siguientes instalaciones:

Capacidad
Maxima
Aula Superficie Legal (1)
Aula 1 53,86 35
Aula 2 42,85 28
Aula 3 46,98 31
Aula 4 44,94 29
Aula 5 37,39 24
Aula 6 43,04 28
Aula 7 53,86 35
Aula 8 42,85 28
Aula 9 46,98 31
Aula 10 44,94 29
Aula 11 37,39 24
Aula 12 43,04 28
Aula 13 37,86 25
Aula 14 39,7 26
Aula magna 1 130,6 96
Aula magna 2 107,57 78
Sala de actos 167,15 125
TOTAL 1021 700

(1) Minimo por ley: 1,5 mz/estudiante; aulas hasta 40
Estudiantesy 1,25 mz/estudiante aulas de mas de 40 estudiantes...

En estas instalaciones se potencian todos los servicios que actualmente se ofrecen en
la Escuela, tales como Publicaciones, Servicio de Acogida, Intercambio Académico,
Relaciones Exteriores, Bolsa de Trabajo, Comunicacion, Investigacion, Servicio de
Practicas Profesionales, Asociacion de Alumnos y Antiguos Alumnos, Internet y todos
aquellos servicios que los participantes de los programas de EAE necesiten para el
buen progreso en su formacién practica.
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Servicios, actividades e instalaciones ofrecidas por el centro adscrito EAE
Area de Carreras Profesionales

El Area de Carreras Profesionales gestionara la bolsa de trabajo. El centro adscrito
EAE mantendra estrechos contactos con empresas y consultoras de seleccion de
recursos humanos, por lo que podra ofrecer a los alumnos y antiguos alumnos una
amplia oferta de puestos de trabajo. Este servicio gratuito para los alumnos, antiguos
alumnos, y empresas y entidades colaboradoras conseguira que profesionales
cualificados se incorporen en empresas de reconocida trayectoria en el ambito
nacional e internacional.

El servicio a las empresas sera igualmente importante: el centro adscrito EAE estara
vinculado directamente con un gran nimero de empresas que seran usuarias de la
bolsa de trabajo en calidad de demandantes. Los servicios a las empresas seran
variados: las asesorara en sus necesidades de incorporar personal cualificado y en
relacion con las condiciones laborales que pueden ofrecer; les brindara un servicio de
bolsa de trabajo y las implicara en acciones relacionadas con la insercion laboral
(workshops de empresas, talleres de competencias transversales, foro de ocupacion,
etc.).

Ciclo de Mesas Redondas con empresas

Dentro del marco de las actividades periédicas organizadas con empresas, el centro
adscrito EAE contard con un Ciclo de Mesas Redondas, orientado a promover
encuentros de reflexién en el ambito de los negocios entre las empresas que destacan
por su trayectoria y excelencia empresarial.

Red de Empresas y Entidades Colaboradoras

La Red de Empresas y Entidades Colaboradoras tendra un doble objetivo: por un
lado, las empresas asociadas transmitiran la realidad de su actividad, un activo
importante para el éxito de nuestros programas; y por otro lado, recibiran las
ventajas de estar vinculadas a una institucion especializada en la docencia de las
técnicas de gestion, y también de disponer de jévenes titulados cualificados y
preparados para cubrir puestos de trabajo en su organizacion.

Centro de Documentacion y Recursos

El centro adscrito EAE dispone de un importante fondo relacionado con el entorno
econdmico general y con todas las areas de gestion empresarial en particular. El
centro adscrito se halla en estos momentos ampliando este fondo hacia el area
especifica del turismo, y se compromete en el trabajo constante de ampliacion,
actualizacion y modernizacion del fondo documental. El Centro de Documentacion y
Recursos esta estructurado en cinco servicios:

* Biblioteca.

* Hemeroteca.

* Videoteca especializada en gestion empresarial.

» Archivo de CD-ROM relacionado con temas de gestion de empresas.

* Servicio de vaciado de revistas y publicaciones.

* Fuentes de documentacién en linea, como por ejemplo bases de datos
y el catalogo de la biblioteca.
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Oficina de Atencion al Alumno

La Oficina de Atencién al Alumno es un servicio de apoyo a los estudiantes del centro
adscrito EAE. Su objetivo es el de facilitar la integracion del alumno durante su
estancia académica. La oficina tendra las siguientes funciones especificas:

e Servir de apoyo a los estudiantes para que puedan resolver asuntos no
estrictamente académicos, bien directamente o bien canalizandolos hacia otros
departamentos.

e« Ofrecer informacidon sobre actividades socioculturales, deportivas o artisticas
organizadas por el centro adscrito EAE o por los estudiantes, y de interés para
su desarrollo intelectual.

. Informar de los diferentes servicios y departamentos existentes y derivar a los
alumnos segun el caso.

. Informar sobre la Bolsa de Alojamiento y las residencias universitarias en
Barcelona.

. Recoger comentarios, sugerencias y aportaciones constructivas sobre el
funcionamiento del centro adscrito y de sus servicios.

Asociacion de Antiguos Alumnos

La Asociacién de Antiguos Alumnos se encargara de mantener los vinculos entre sus
miembros y la instituciéon, asi como de mantener contactos a nivel personal,
profesional y académico. La asociacion organiza conferencias y seminarios sobre las
ultimas tendencias en gestion de destinos y direcciéon de empresas turisticas. Estos
encuentros permiten intercambiar opiniones y experiencias profesionales.

Ciclo de Conferencias y Seminarios

El centro adscrito EAE organizara y coordinara, a lo largo del afio, el Ciclo de
Conferencias y Seminarios sobre temas de interés para profesionales y directivos.

Informatica, Internet y Comunicaciones

Las instalaciones del centro adscrito EAE disponen de equipos informaticos que
incluyen aplicaciones ofimaticas con multimedia y comunicaciones para dar acceso a
los servicios de carpetas personales, intranet, correo electréonico e Internet.

Acceso wireless a Internet

El acceso inalambrico a Internet, proporcionado por el Servicio de Informatica,
Internet y Comunicaciones, permitirA a los estudiantes conectarse con sus
ordenadores portétiles a los servicios de correo electrénico e Internet.

Campus Virtual

Con el fin de complementar la docencia presencial, el centro adscrito EAE dispone de
un campus virtual que se compone de una Intranet con acceso via web y todos los
servicios complementarios. El sistema de gestion o plataforma de aprendizaje virtual
utiliza la tecnologia Blackboard. La intranet permite a los alumnos acceder a sus
expedientes académicos y a otros documentos y recursos relacionados con las
asignaturas, como por ejemplo:
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e Enlaces de interés clasificados por categorias: administraciones publicas,
bibliotecas, sistemas de investigacion, economia, turismo, revistas, etc.

= Noticias generales: permite buscar informacién general, proveedores, comercio
electronico, software, etc.

e Articulos: articulos considerados de interés para los estudiantes y académicos.

e Notas y casos: documentacion programada por el personal académico para la
docencia que los usuarios de la Intranet podran descargar o consultar.

Las bibliotecas de la UPC

El Servicio de Bibliotecas, Publicaciones y Archivos (SBPA) de la UPC esta compuesto
por 13 bibliotecas distribuidas por los diferentes campus de la universidad.

Todas las bibliotecas ofrecen a los usuarios una amplia oferta de servicios
bibliotecarios y acceso a la informacion de las colecciones bibliogréaficas, asi como a la
biblioteca digital. Las bibliotecas facilitan amplios horarios, ordenadores conectados a
Internet y espacios de trabajo individual y en grupo.

Las bibliotecas de la UPC disponen de los recursos bibliograficos cientificos y técnicos
especializados en las diferentes areas de conocimiento politécnicas que dan soporte a
todas las titulaciones de la Universidad. También disponen de los recursos electrénicos
(bases de datos y revistas electrénicas principalmente) que dan soporte al aprendizaje
en red y a la investigacion (http://bibliotecnica.upc.edu).

La gestion de las bibliotecas de la UPC se realiza mediante la planificacion estratégica
y la direccién por objetivos. Esta herramienta ha servido para incrementar la calidad
de los servicios bibliotecarios. EI SBPA ha sido evaluado por la AQU en diversas
ocasiones y su calidad ha sido también acreditada por la ANECA.

En cuanto a las relaciones y colaboraciones externas, el SBPA es miembro fundador
del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) y miembro de REBIUN
(Red de Bibliotecas Universitarias de la CRUE). Ademas, participa activamente en
organizaciones bibliotecarias de caracter internacional como LIBER (Ligue des
Bibliothéques Européenses de Recherche — Association of European Research
Libraries), DART Europe, SPARC Europe y ORCID.

Recursos de informacién

= Colecciones bibliogréaficas

Las colecciones bibliograficas cientificas y técnicas se dividen en colecciones
basicas que dan soporte a las guias docentes de las titulaciones que se imparten
en los diferentes centros (http://bibliografia.upc.edu) y colecciones especializadas
que dan soporte a las diferentes areas tematicas de la titulacion.

= Colecciones digitales

Las bibliotecas también proporcionan el acceso a recursos de informacion
electrénicos tanto a través del catalogo como desde la biblioteca digital de la
UPC: diccionarios y enciclopedias, libros electronicos, bases de datos, revistas
electréonicas, etc. Actualmente se pueden consultar 14.754 titulos de revistas
electrénicas en texto completo y 12.641 libros electrénicos.
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Ademas, el SBPA dispone del portal UPCommons (http://upcommons.upc.edu),
formado por un conjunto de repositorios institucionales de acceso abierto en
Internet de documentos producidos y editados por los profesores e investigadores
de la UPC. Los repositorios incluyen: tesis doctorales, materiales docentes,
eprints, revistas, trabajos académicos, etc. También se dispone de un repositorio
de exdmenes, una videoteca y de repositorios de colecciones patrimoniales de la
Universidad. En total, se ofrecen 87.853 documentos de produccion propia de la
Universidad.

Servicios bibliotecarios basicos v especializados

= Espacios y equipamientos

Las bibliotecas ofrecen espacios y equipamientos para el estudio y el trabajo
individual o en grupo, salas de formacion y equipamientos para la reproduccién
del fondo documental.

= Servicio de catalogo

El Catalogo de las bibliotecas de la UPC es la herramienta que permite localizar los
documentos en cualquier formato que se encuentran en las bibliotecas de la UPC
(libros, revistas, apuntes, TFC, PFC, TFM, recursos electronicos, etc.). También se
puede acceder al Catalogo Colectivo de las Universidades de Catalufia (CCUC),
que permite localizar, a través de una Unica consulta, todos los documentos de las
bibliotecas del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalufia (CBUC) y de
otras instituciones.

» Servicio de préstamo

El servicio de préstamo permite solicitar documentos de las bibliotecas de la UPC a
todos los miembros de la comunidad universitaria durante un periodo establecido
de tiempo. ElI servicio es Unico: pueden solicitarse los documentos
independientemente de la biblioteca de la UPC donde se encuentren y, ademas,
pueden recogerse y devolverse en cualquiera de las bibliotecas.

» Servicio de préstamo de ordenadores portatiles y otros dispositivos

Las bibliotecas ofrecen a sus usuarios ordenadores portéatiles en préstamo. Este
servicio tiene como principal objetivo facilitar a los estudiantes, al PDI y al PAS
equipos portatiles para acceder a la informacién y documentacién electrénica y
trabajar de forma auténoma con conexién a la red inalambrica de la UPC,
potenciando el aprendizaje semipresencial y el acceso a los campus digitales de la
UPC.

También se prestan otros dispositivos (memorias USB, calculadoras, etc.)

= Servicio de conexion remota a los recursos electronicos

A través del servicio de acceso remoto es posible, previa autenticacion, acceder a
los recursos de la biblioteca digital de la UPC desde ordenadores que no estén
conectados a la red de la Universidad.

= Laboratorio virtual de idiomas (LVI)

El LVI es un espacio virtual para aprender, mantener o mejorar el nivel de
diferentes lenguas, principalmente, el inglés, pero también el catalan y el
castellano. Se trata de un portal con una seleccion de recursos accesibles en
linea: cursos, gramaticas, materiales para la preparacion de exadmenes, etc.
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=  Acceso WI-FI

Los usuarios de las bibliotecas de la UPC disponen de conexién a los recursos de la
red UPC y a Internet en general con dispositivos sin cables.

= Servicio de formacidn en la competencia transversal en “Uso solvente de
los recursos de informacion™

Las bibliotecas organizan un gran ndmero de actividades de formacion con el
objetivo de proporcionar al alumnado las habilidades necesarias para localizar,
gestionar y utilizar la informacion de forma eficaz para el estudio y el futuro
profesional: sesiones introductorias dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso,
sesiones de formacion a los estudiantes, colaboraciones en asignaturas de la UPC,
sesiones sobre recursos de informacion para la investigacion, etc.

» Soporte a la publicaciéon

Las bibliotecas asesoran a los estudiantes en como presentar trabajos académicos
finales (grado, master) y elaborar tesis doctorales. Este servicio incluye:
indicaciones de autoria de trabajos (como firmar las publicaciones cientificas),
presentacion de recomendaciones basicas y normativas académicas, asi como el
uso de recursos como el gestor de referencias bibliograficas Mendeley, la
herramienta de planificacion del tiempo en la elaboracion de trabajos académicos
Planifica't e instrucciones para la proteccion contra el plagio.

= Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI)

El Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI) orienta a los miembros de la
comunidad universitaria sobre los principios basicos de la normativa en derechos
de autor, especialmente en lo que respecta a la informacidn que se pone a su
disposicién a través de los servicios de las bibliotecas de la UPC. Igualmente,
facilita la tramitacion de los nimeros identificadores (ISBN, depoésito legal, etc.)
de algunos documentos de interés para la docencia y la investigacion
universitaria.

= Servicio de informacion bibliografica y especializada

El servicio de informacién bibliografica, atendido de manera permanente por
personal bibliotecario, ofrece informacién sobre las bibliotecas y sus servicios, y
asesoramiento sobre donde y como encontrar la informacion especializada. Los
bibliotecarios tematicos, especializados en las colecciones de las areas tematicas
de la UPC, proporcionan respuestas sobre blsquedas concretas de informacion, y
también resuelven otras peticiones de informacidon generales.

» Servicio de obtencidon de documentos (SOD)

El SOD proporciona a la comunidad universitaria originales o copias de
documentos que no estan disponibles en las bibliotecas de la UPC y, a su vez,
proporciona a instituciones y usuarios externos originales o copias de documentos
de las bibliotecas de la UPC. ElI SOD suministra todo tipo de documentos: libros,
articulos de revista, tesis doctorales, informes técnicos, patentes, conferencias,
etc., de cualquier pais del mundo y en cualquier lengua.

= |La Factoria de Recursos Docentes

La Factoria/Video es un servicio al profesorado y personal de servicios de la
Universidad cuyo objetivo es dar soporte, desde las bibliotecas, a la innovacion
docente, especialmente en la elaboracién de material multimedia, mejorando los
recursos disponibles en la Videoteca Digital de la UPC
(http://upcommons.upc.edu/video) y en el portal UPC OpenCourseWare.
(http://ocw.upc.edu/)
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= CanalBIB

Las bibliotecas de la UPC disponen de un sistema de difusién de informaciones de
interés para los usuarios presenciales que consiste en una pantalla LCD que
proyecta contenidos multimedia.

PRINCIPALES DATOS 2013 DEL SBPA

Instalaciones y equipamientos

m? construidos 21.396
Puntos de lectura 3.472
Ordenadores usuarios 537
Colecciones fisicas

Monografias 655.867
Revistas 20.188
Documentacion electronica

Revistas electrénicas 14.754
Libros digitales 12.641
Otros recursos electronicos propios 87.853
Presupuesto

Presupuesto total del SBPA 1.528.992
Personal

Personal bibliotecario 82
Personal TIC, administrativo y auxiliar 43

Politica bibliotecaria de adquisiciones

Criterios generales de gestion

e Los libros y otros documentos cientificos y técnicos adquiridos con este
presupuesto son propiedad de la UPC y estan al servicio de toda la
comunidad universitaria, independientemente de la biblioteca depositaria
del documento. Por tanto, tienen que estar todos catalogados y clasificados en el
Catalogo de las bibliotecas de la UPC.

e Las partidas asignadas para la adquisicion y la renovacion de documentacion
bibliografica son finalistas y por tanto no pueden destinarse a otros conceptos y
necesidades. Este es un primer paso para asegurar un crecimiento continuado y
una correcta gestion de las colecciones bibliograficas de las bibliotecas de la UPC.

e Las bibliotecas de la UPC disponen de un documento marco, el Plan de gestién y
desarrollo de la coleccién de las bibliotecas de la UPC', en el cual se define la
politica referente a les actividades relacionadas con la selecciéon y la adquisicion de
los documentos, el mantenimiento de la coleccién y el seguimiento de su uso.

! http://bibliotecnica.upc.edu/colleccions/pla-gestio-i-desenvolupament-colleccio
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Indicadores cualitativos

e Calidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que satisfacer las
necesidades de formacidén e informacién cientifica y técnica de los usuarios de la
biblioteca.

e Vigencia: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser de maxima
actualidad y/o validez.

e Difusion y acceso: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser
conocidos y accesibles por los miembros de la UPC mediante el catalogo.

e Utilidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser consultados por
los usuarios, en la modalidad de préstamo o de consulta en la biblioteca.

Colecciones basicas

e La biblioteca asegura la presencia de toda la bibliografia recomendada en las
guias docentes de las titulaciones, duplicando, cuando se considere necesario,
los titulos méas consultados.

e La biblioteca refuerza las colecciones basicas adquiriendo, cuando se considere
necesario, como minimo 1 ejemplar de los 100 titulos mas solicitados en préstamo
a otras bibliotecas de la UPC a lo largo del curso.

e La biblioteca adquiere aquellos documentos que crea conveniente para el
desarrollo de la docencia y segun las necesidades de sus usuarios directos.

e La biblioteca potencia al maximo los libros y las revistas electrénicas y otros
documentos digitales que se encuentren accesibles desde Bibliotécnica y/o la
Biblioteca Digital de Catalufia BDC/CBUC.

Colecciones especializadas

e La biblioteca adquiere, cuando se considera necesario, aquella nueva bibliografia
especializada recomendada por los usuarios durante el curso y
desideratas, que no estén en ninguna otra biblioteca de la UPC.

e La biblioteca gestiona, segun sus recursos, las areas de especializacién que le son
propias o proximas.

Colecciones de revistas

La biblioteca seguird la politica de adquisiciones de revistas que marca el
documento marco Plan de gestion y desarrollo de la coleccion de las bibliotecas de
la UPC. La biblioteca tiene que realizar evaluaciones periddicas de la colecciéon
para asi adaptarla a las necesidades de sus usuarios, teniendo en cuenta las
nuevas posibilidades de servicio que ofrecen las revistas electrénicas y los
presupuestos asignados.

e La biblioteca hace llegar a la Unidad de Recursos para la Investigacién el listado de
los titulos de revista que considere necesarios para el apoyo a la docencia y a la
investigacion de los usuarios.

e Se priorizan los titulos que sean accesibles en soporte digital, y no se suscribe
la coleccion en papel si esto hace incrementar el coste de la suscripcion.

e Se siguen realizando las tareas iniciadas respecto a la eliminaciéon de
duplicados entre bibliotecas de la UPC y, para las revistas mas caras, se colabora
con las bibliotecas del CBUC.
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Colecciones digitales y otro material multimedia

e La biblioteca mantiene y renueva la suscripcion local de los documentos
electrénicos y digitales que crea necesarios para el soporte a la docencia y a la
investigacion del centro o campus.

e La biblioteca vela por el incremento, cuando lo considere necesario y en la medida
que sea posible (recursos econémicos y novedades editoriales), de sus colecciones
documentales en soporte electronico y digital.

e La biblioteca comunica a las unidades de los Servicios Generales de Bibliotecas las
nuevas adquisiciones para poder analizar la compra con acceso en red.

Encuadernaciones y mantenimiento de las colecciones

e La biblioteca vela para asegurar la conservacion y el mantenimiento de las
colecciones documentales mediante la encuadernaciébn u otros sistemas de
conservacion.

Informes de cierre

e Se recomienda que cada biblioteca informe de este presupuesto a la comision de
biblioteca o de usuarios de centro o campus, asi como de aquellas distribuciones
internas que cada responsable de biblioteca haya elaborado.

e Cada responsable de biblioteca debe de presentar un informe de cierre y
valoracion del presupuesto con propuestas de mejora, a finales de enero a la
Unidad de Gestion y Desarrollo del Servicio de Bibliotecas, Publicaciones y
Archivos.

Convenios que regulan la participacion de empresas en la realizacion de
practicas de los estudiantes™

La Ley Orgéanica de Universidades y la Ley de Universidades de Catalufia establecen en
su articulado que una de las funciones de la universidad es preparar a los estudiantes
para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos
y métodos cientificos. Para favorecer el cumplimiento de esta funcién, la UPC
promueve la participacién de sus estudiantes en actividades de cooperacion educativa.
Un convenio de cooperacion educativa es una estancia de practicas profesionales en
una empresa, durante un periodo de tiempo establecido entre el estudiante y la
empresa y con la conformidad de la universidad, en el que el estudiante adquiere
competencia profesional tutelado por profesionales con experiencia.

Los objetivos de los programas de cooperacién educativa universidad-empresa son:
complementar la formacion recibida por el estudiante en la universidad con
experiencias profesionales en el ambito empresarial; promover y consolidar vinculos
de colaboracion entre la universidad y su entorno empresarial y profesional; fortalecer
los lazos entre el estudiante y la universidad, asi como con las empresas.

Existen dos tipos de actividades de cooperacion educativa: los programas de
cooperacion educativa, cuyos créditos obtenidos se incorporaran al expediente del
estudiante (practicas curriculares) y las bolsas de trabajo con la tutela de la
universidad que presentan un claro interés formativo para el estudiante, aunque no
tengan una acreditacion académica.
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* Nota: Se incluye este apartado como informacion general de los servicios ofrecidos
en las escuelas, a pesar de que en el presente master no se contemplan practicas
externas curriculares.

Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con necesidades especiales

Las principales actuaciones que desarrolla la UPC en relacion a los criterios de
accesibilidad universal, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con necesidades especiales son la que se relacionan a continuacion.

Modelo de gestion para la igualdad de oportunidades de las personas con
necesidades especiales - Universidad Politécnica de Catalufia

1.- Introduccién

La UPC, como institucion creadora de cultura, esta obligada a transmitir el
conocimiento que genera con acciones que alcancen desde la participacion activa
en los debates sociales, hasta la formacion de los ciudadanos y ciudadanas en los
ambitos de conocimientos que le son propios.

El Consejo de Gobierno de la UPC apuesta por un proyecto de Universidad
comprometida con los valores de la democracia, de los derechos humanos, la
justicia, la solidaridad, la cooperacion y el desarrollo sostenible.

En general, quiere fortalecer el compromiso social y el respeto por la diversidad.
De manera particular, pretende alcanzar la igualdad de oportunidades de aquellas
personas que tienen vinculos con la institucion.

Para explicitar su compromiso, el Consejo de Direccion de la UPC, en su proyecto
de gobierno (UPC 10) para el periodo 2007-2010, plasmé de forma explicita la
realizacion de una serie de actuaciones dirigidas a alcanzar estos objetivos.

Dentro del modelo de gestion de la UPC se han creado diferentes figuras y
unidades, con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos por la institucion.
Cabe destacar el programa de atencion a las discapacidades (PAD) del que
seguidamente describimos su principal misién y objetivos.

2. Programa de atencién a las discapacidades (PAD):

El Programa de Atencién a las Discapacidades (PAD) se enmarca dentro del Plan
para la Igualdad de Oportunidades de la UPC, bajo la estructura del Area de
Organizacion.

El principal objetivo es: Contribuir a la plena inclusion de la comunidad
universitaria (estudiantes, PDI y PAS) que presenten alguna necesidad especial,
para que su actividad en la universidad se desarrolle con normalidad.

Los ambitos de actuacion y proyectos son los siguientes:

11
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Ambitos Proyectos

Estudiantes Asegurar el acceso a la vida universitaria del
estudiante con necesidades especiales

Potenciar la insercién laboral de los estudiantes
con necesidades especiales de la UPC

Docencia Asesorar y orientar al PDI para la docencia del
estudiante con necesidades especiales

PDI i PAS Dar apoyo a los trabajadores con necesidades
especiales

Comunidad Promover la comunicacion, difusion y aprendizaje

Universitaria en materia de discapacidad

La responsabilidad politica recae en el vicerrectorado de Relaciones Institucionales
0 equivalente, y se crea la figura de los agentes colaboradores en los centros
docentes propios y campus universitarios.

La funcién de los agentes colaboradores es detectar los estudiantes, PDI y PAS, de
sus centros docentes o campus universitarios con necesidades, e informar de cada
caso para coordinar las actuaciones a realizar.

3. Plan director para la igualdad de oportunidades - UPC:

Asi pues, uno de los objetivos de la UPC es fortalecer el compromiso social y el
respecto por la diversidad. De manera particular, quiere alcanzar la igualdad de
oportunidades de aquellas personas que, de alguna manera, tienen vinculos con la
institucion.

Es con esta finalidad que se disefia y aprueba el Plan Director para la Igualdad de
Oportunidades, mediante el cual la UPC se dota de una herramienta, de un medio
y de un marco de referencia para desarrollar su compromiso institucional con este
principio de igualdad, no-discriminacion y de respeto por la diversidad.

Este plan define los principios sobre los cuales se han de desarrollar los Planes
Sectoriales. Inicialmente, el compromiso con la comunidad universitaria es la
elaboracioén, puesta en marcha y seguimiento de dos Planes Sectoriales, que tienen
como base la igualdad de oportunidades por razén de género y por razdn de
discapacidad.

Dentro del Plan Sectorial para la lIgualdad de Oportunidades por razén de
discapacidad, destacamos el Objetivo General 4 “Eliminar todo tipo de barreras,
asegurando la accesibilidad universal” que ha derivado en los siguientes objetivos
especificos:

Objetivo Especifico 12.- Introducir el principio de igualdad y de accesibilidad
tecnolégica y de comunicaciones.

Objetivo Especifico 13.- Introducir el principio de igualdad y de accesibilidad
arquitectonica, incorporandolo en los proyectos de obra nueva, de acuerdo con la
legislacion vigente, asi como en la adaptacion de los edificios ya existentes.

Para alcanzar estos objetivos se previeron un total de 43 acciones a desarrollar en

el periodo 2007-2010.
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Il plan para la igualdad de oportunidades — UPC

De acuerdo a los objetivos de la UPC mencionados en el apartado anterior, se
disefia el Il Plan para la Igualdad de Oportunidades (2013-2015), que releva el
antecedente Plan Director para la Igualdad de Oportunidades, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UPC. En ambos planes la UPC se dota de una
herramienta, de un medio y de un marco de referencia para desarrollar su
compromiso institucional con este principio de igualdad, no-discriminacion y de
respeto por la diversidad.

En el 1l Plan para la Igualdad de Oportunidades de la UPC (2013-2015) se definen
los principios sobre los cuales se han de desarrollar la igualdad de oportunidades
por razén de género y por razon de discapacidad.

Los cuatro principios, retos en lgualdad de Oportunidades en la UPC, son los
siguientes:

Reto 1 Garantizar la Igualdad de Oportunidades en la UPC.

Reto 2 Visualizar las acciones que la UPC realiza para conseguir la Igualdad de
Oportunidades.

Reto 3 Sensibilizar a las personas de la UPC en Igualdad de Oportunidades

Reto 4 Hacer red con personas y entidades vinculadas con la igualdad de
oportunidades para construir una sociedad mas justa.

Cada reto se divide en acciones que configuran el plan de inclusion para las
personas con necesidades especiales de la UPC.

Mas informacién en:

Universitat Politécnica de Catalunya. lIgualtat d’Oportunitats. Disponible en
http://www.upc.edu/igualtat

Universitat Politécnica de Catalunya. Catedra de Accesibilidad: arquitectura, disefio
y tecnologia para todos. Disponible en
http://www.catac.upc.edu/

Universitat Politécnica de Catalunya. Alumni UPC Disponible en
http://alumni.upc.edu/

Universitat Politecnica de Catalunya. Pla Director per a la Igualtat d’Oportunitats.
Disponible en
http://www.upc.edu/bupc/

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios
en el caso de que se no disponga de todos ellos

No existe previsién de adquirir nuevos recursos 0 servicios, ya que con los existentes
son suficientes para cubrir las necesidades de la nueva titulacion que se solicita.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

Subapartados

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes en términos de las competencias del
apartado 3

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Tal y como se ha indicado al inicio de esta memoria, el Master Universitario en
Direccion de los Recursos Humanos y del Talento es de nueva implantacién, por lo
que no se disponen de datos histéricos de referencia.

No obstante, se han tomado como referencia para la propuesta de los indicadores
de resultados realizada, los datos del titulo propio del Master en Direccion de
Recursos Humanos a extinguir, y que podemos objetivamente considerar como
predecesor del nuevo Master Universitario en Direccidon de los Recursos Humanos y
del Talento que se propone.

Se indican a continuaciéon los datos histéricos del titulo propio del Master en
Direccibn de Recursos Humanos del Centro Universitario EAE, tomados como
referencia:

Curso 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

Tasa

graduacion 95%0 96%0 95%0 97%0

Tasa

2% 1% 2% 3%0
abandono
Tasa 97% 97% 96% 96%
eficiencia
Donde,

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en un afio académico mas (d+1) en
relacion con su cohorte de entrada.

Forma de calculo:

El denominador es el numero total de estudiantes que se matricularon por
primera vez en una ensefianza en un afo académico (c). El numerador es
el nimero total de estudiantes de los contabilizados en el denominador,
que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio
académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)
x 100

Total de estudiantes matriculados en “c”
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TASA DE ABANDONO: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Forma de calculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el
total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no
estaran matriculados en la titulacion ni en el afo académico que debieran
finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico
siguiente (t+1), es decir dos afios seguidos, el de finalizacion teérica de los
estudios y el siguiente.

N©° de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos “t” y “t+1”

- x 100
Total de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracion en afos del plan de estudios

TASA DE EFICIENCIA: relacion porcentual entre el niumero total de créditos
tedricos del plan de estudios a los que debieron matricularse a lo largo de sus
estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico
y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Forma de calculo:

El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos
ECTS del plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho
numero se divide por el total de créditos de los que realmente se han
matriculados los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Numero de graduados

--- x 100
(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

Propuesta de valores de los indicadores de resultados

El andlisis de los datos correspondientes al titulo propio a extinguir usado como
referencia antes mencionado, nos lleva a comprometer, para los indicadores de
resultados, los siguientes valores:

Tasa de graduacion: mayor o igual a 90%6
Tasa de abandono: menor o igual a 5%6

Tasa de eficiencia: mayor o igual a 95%b

Estos indicadores permiten determinar el grado de consecucion de los objetivos
establecidos en el plan de estudios. EI Comité de Calidad recibira por parte del
responsable de Calidad este informe.

El Comité de Calidad se encargara de la calidad del plan de estudios y garantizara
que anualmente se midan, se analicen y se utilicen los resultados del aprendizaje
para la toma de decisiones y la mejora continua de la calidad de las ensefianzas
impartidas.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Subapartados

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto

6.2. Otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto.

6.1. Profesorado

El cuadro de profesores es el siguiente:

Universidad Categoria* Total % Doctores % Horas %
UPC Profesor asociado 100 78.10 100
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GRUPO A — PRESENCIAL

Horas de
atencion al Horas
Cuatrimestre Horas de alumno, y de Horas semanales
Asignatura de ECTS Profesor Categoria docenciaen preparaciony totalesde de Horas %
imparticion este grupo correccion de dedicacion dedicacion
examenesy
actividades
Fundamentos de gestion de los recursos humanos 1 5 Miquel Bernabé Doctor acred. 45 24 69 5,75 11,11%
Direccion global y estratégica de personas 1 5 Josep Senar No doctor 45 24 69 5,75 11,11%
Regulaciones laborales y the future of work 1 5 Pepa Burriel Doctor acred. 45 24 69 5,75 11,11%
Toma de decisiones en RRHH: finanzas y HR metrics 1 5 Ferran Porta Doctor acred. 45 24 69 5,75 11,11%
Gestion del ciclo laboral del capital humano 2 5 Paola Ochoa Doctor 45 24 69 5,75 11,11%
Gestion del talento 2 5 Javier L. Crespo Doctor 45 24 69 5,75 11,11%
Sistemas de compensacién 2 5 Francesc Gonzalez  No doctor 45 24 69 5,75 11,11%
Liderazgo, team building y coaching 1 5 Elena Stepanova Doctor 45 24 69 5,75 11,11%
Bienestar laboral, gestidn del cambio y organizaciones
saludables 1 5 Ivan Ciudad Doctor acred. 45 24 69 5,75 11,11%
TRABAJO DE FIN DE MASTER
15 Clara Selva Doctor 45 45 3,75
Trabajo de fin de master (50 alumnos / 3 alumnos por .
grupo / 5 grupos por tutor = 3,33 tutores (redondeado 2 15 Javier L. Crespo Doctor 45 45 3.75
a 4 tutores) 15 Genis Cervantes Doctor 45 45 3,75
15 Jesls Ruiz Doctor 45 45 3,75
Asignaturas troncales y de espegzialidad:
o % s/
Doctores: = 77,78% doctores
[*)]
- Doctores acreditados X 44,44% 57,14%
N~
- Doctores no acreditados © 33,33% 42,86%
(42)
No doctores § 22,22%
TOTAL @ 100,00%
N
>
>
[}
(8]
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Horas de
. Horas de atencion al Horas
Cuatrimestre docencia alumno, y de Horas semanales
Asignatura de ECTS Profesor Categoria en este preparaciony totales de de Horas %
imparticion correccionde  dedicacion A
grupo . dedicacion
examenesy
actividades
ASIGNATURAS TRONCALES
Fundamentos de gestion de los recursos humanos 1 5 Miquel Bernabé Doctor acred. 45 24 69 5,75 11,11%
Direccion global y estratégica de personas 1 5 Mercé Mach Doctor 45 24 69 5,75 11,11%
Regulaciones laborales y the future of work 1 5 Pepa Burriel Doctor acred. 45 24 69 5,75 11,11%
Toma de decisiones en RRHH: finanzas y HR metrics 1 5 Ferran Porta Doctor acred. 45 24 69 5,75 11,11%
Gestion del ciclo laboral del capital humano 2 5 Clara Selva Doctor 45 24 69 5,75 11,11%
Gestién del talento 2 5 Miquel Bernabé Doctor acred. 45 24 69 5,75 11,11%
Sistemas de compensacién 2 5 JesUs Ruiz Garcia Doctor 45 24 69 5,75 11,11%
Liderazgo, team building y coaching 1 5 Verénica Platas No doctor 45 24 69 5,75 11,11%
Bienestar laboral, gestién del cambio y organizaciones
saludables 1 5 Joan lzquierdo No doctor 45 24 69 5,75 11,11%
TRABAJO DE FIN DE MASTER
15 Ferran Porta Doctor acred. 45 45 3,75
Trabajo de fin de master (50 alumnos / 3 alumnos por .
grupo / 5 grupos por tutor = 3,33 tutores (redondeado a 2 15 Mercé Mach Doctor 45 4 375
4 tutores) 15 Elena Stepanova  Doctor 45 45 3,75
15 Paola Ochoa Doctor acred. 45 45 3,75
2
Asignaturas troncales y de esgecialidad:
= % s/
Doctores: S 77,78% doctores
<)
- Doctores acreditados & 44,44% 57,14%
©
- Doctores no acreditados S 33,33% 42,86%
<
No doctores % 22,22%
TOTAL © 100,00%
>
>
[}
(8]
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Horas de
atencion al
Cuatrimestre Horas de alumno, y de Horas totales Horas
Asignatura de ECTS Profesor Categoria docenciaen preparaciony ...~ semanalesde Horas%
. L g de dedicacion . =
imparticion este grupo correccion de dedicacion
examenesy
actividades
ASIGNATURAS TRONCALES
Fundamentos de gestion de los recursos humanos 1 5 Miquel Bernabé Doctor acred. 30 24 54 45 11,11%
Direccion global y estratégica de personas 1 5 Mercé Mach Doctor 30 24 54 45 11,11%
Regulaciones laborales y the future of work 1 5 Pepa Burriel Doctor acred. 30 24 54 4.5 11,11%
Toma de decisiones en RRHH: finanzas y HR metrics 1 5 Ferran Porta Doctor acred. 30 24 54 4,5 11,11%
Gestion del ciclo laboral del capital humano 2 5 Martina Soler No doctor 30 24 54 4,5 11,11%
Gestién del talento 2 5 Miquel Bernabé Doctor acred. 30 24 54 45 11,11%
Sistemas de compensacién 2 5 JesuUs Ruiz Doctor 30 24 54 4,5 11,11%
Liderazgo, team building y coaching 1 5 Veronica Platas No doctor 30 24 54 4,5 11,11%
Bienestar laboral, gestiéon del cambio y organizaciones
saludables 1 5 Genis Cervantes Doctor 30 24 54 45 11,11%
TRABAJO DE FIN DE MASTER
15 Dolores Ruiz Doctor 45 45 3,75
Trabajo de fin de master (50 alumnos / 3 alumnos por .
grupo / 5 grupos por tutor = 3,33 tutores (redondeado a 2 15 Pepa Burriel Doctor acred. 45 45 3.75
4 tutores) 15 Ivan Ciudad Doctor acred. 45 45 3,75
15 Francesc X. Medina Doctor acred. 45 45 3,75
o)
S
Asignaturas troncales y de esEeciaIidad:
Doctores: § 77,78% % s/ doctores
<)
- Doctores acreditados &2 44,44% 57,14%
©
- Doctores no acreditados S 33,33% 42,86%
<
No doctores % 22,22%
TOTAL 3 100%
>
>
[}
(8]
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RESUMEN

Profesor
Clara Selva
Dolores Ruiz
Elena Stepanova
Ferran Porta
Francesc Gonzéalez
Genis Cervantes
Ivan Ciudad
Javier L. Crespo
Jesus Ruiz Garcia
Joan lzquierdo
Josep Senar
Martina Soler
Mercé Mach
Miquel Bernabé
Paola Ochoa
Pepa Burriel
Verdnica Platas

Medina, F.Xavier

Categoria
Doctor
Doctor

Doctor

Doctor acred.

No doctor

Doctor

Doctor acred.

Doctor
Doctor
No doctor
No doctor
No doctor

Doctor

Doctor acred.

Doctor

Doctor acred.

No doctor

Doctor acred.

Horas ler.
Cuatrim.

0
0
69
183

45
69
69
69
69
69

114
183

183
114

Horas 20.
Cuatrim.

69

69

45

45

138
69

Total horas
docencia

69
0
69
183
69
45
69
69
114
69
69
45
114
321
69
183
114

1.671

Horas
TFM

45
45
45
45

0
45
45
45
45

45
45
45
45

45

Octubre 2015

HORAS
TOTALES

114
45
114
228
69
90
114
114
159
69
69
45
159
366
114
228
114
45

2.256
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A continuacion, se adjuntan las fichas resumen de los profesores a fin de relacionar
la experiencia docente, investigadora y profesional de los profesores con las
asignaturas que imparten.

PROFESORADO GRUPO A PRESENCIAL

Miguel Bernabé Doctor acreditado
Fundamentos de gestidon de los recursos humanos
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
2013-2013 UNIR
2013-2015 UNED
2013 - act. Universidad Miguel Hernandez
Publicaciones relacionadas con la asignatura:
Revistas no indexadas: 14
Libros: 2
Capitulos de libro: 17
Participacién en congresos relacionados con la asignatura: 45
Estancias en centros de investigacion:
2013 - Talca, Chile (postdoctoral)

Josep Senar No doctor
Direccion global y estratégica de personas
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
EAE
EADA
UAB
uB
Publicaciones relacionadas con la asignatura:
Revistas indexadas: 4
Libros: 2
Participacién en congresos relacionados con la asignatura: 21
Ficosa (1997 - 2001)
Leopold Kostal GmbH & Co. KG (2001 - act)
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Pepa Burriel Doctor acreditado
Regulaciones Laborales y the future of work
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
2009 - act UB
Publicaciones relacionadas con la asignatura:
Revistas no indexadas: 5
Participacién en congresos relacionados con la asignatura: 5
Participacién en proyectos de investigacion relacionados con la asignatura: 4
Con financiacién publica: 4 (uno como investigadora principal)

Ferran Porta Doctor acreditado
Toma de decisiones en RRHH: finanzas y HR metrics
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
1999 - act Universitat Abat Oliba
Publicaciones relacionadas con la asignatura:
Revistas no indexadas: 2
Libros: 3
Participacién en congresos relacionados con la asignatura: 4
Experiencia profesional relacionada con la asignatura:
1980 - 1981 Grapha Press, S.A.
1983 - 1987  Gesincol, S.A.
1995 - 1998 Top Team
1986 - 2006  Consultor Free Lance
1999 - 2004  Universitat Abat Oliba

Paola Ochoa Doctor
Gestion del ciclo laboral del capital humano
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
1991 - 1993  Universidad Andrés Bello y Universidad de Caracas
2010 - 2011  Universidad José Vargas
2013 - 2014  Universitat de Barcelona
2014 - act. Graduate School of Management
Publicaciones relacionadas con la asignatura:
Participacién en libros internacionales: 1
Revistas no indexadas: 3
Participacién en congresos relacionados con la asignatura: 12
Participacién en proyectos de investigacion relacionados con la asignatura: 1
Experiencia profesional relacionada con la asignatura:

Petréleos de Venezuela (1993 - 2002)
Sed Consultores (2004 -
2009)
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Javier L. Crespo Doctor
Gestion del talento
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
2006 - 2014  Universitat Abat Oliba
2014 - act EAE Business School
Publicaciones relacionadas con la asignatura:
Participacion en libros internacionales: 1
Revistas no indexadas: 1
Estudios publicados: 1
Participacién en congresos relacionados con la asignatura: 7
Experiencia profesional relacionada con la asignatura:
Quironsalud (2015 - act.)
Fundacién CEU (2006 - 2014)
Global Group Catalufia (2002 - 2006)
ECA (1999 - 2002)

Francesc Gonzélez No doctor
Sistemas de compensacion
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
1991 -1992 ESADE
2008 - act EAE Business School
Experiencia profesional relacionada con la asignatura:
2015 - act. AQPE
2011 - act. Tribunal laboral de Catalunya

Elena Stepanova Doctor
Liderazgo, Team Building y Coaching
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
2010- 2012 IESE
2010 - act. UAB
Experiencia profesional relacionada con la asignatura:
2010 - act. WorkItOut
2005 - 2006 HILL International
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Ivan Ciudad Doctor acreditado
Bienestar laboral, gestién del cambio y organizaciones saludables
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:

2012-2013 UB
Experiencia docente No Universitaria relacionada con la asignatura:
2015 Universidad de Kaust, Thuwal, Arabia Saudi
2013 USMA Virtual Panama
2012 UNIACC, Chile
Publicaciones relacionadas con la asignatura:
Revistas no indexadas: 12
Participacién en congresos relacionados con la asignatura: 10
Experiencia profesional relacionada con la asignatura:
2012 - act. CLECE, S.A.
2005-2011 THALER, S.A.
2005 ICESE Prevencion, S.L.

PROFESORADO GRUPO B PRESENCIAL

Miquel Bernabé Doctor acreditado
Fundamentos de gestion de los recursos humanos
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
2013-2013 UNIR
2013-2015 UNED
2013 - act. Universidad Miguel Hernandez
Publicaciones relacionadas con la asignatura:
Revistas no indexadas: 14
Libros: 2
Capitulos de libro: 17
Participacién en congresos relacionados con la asignatura: 45
Estancias en centros de investigacion:
2013 - Talca, Chile (postdoctoral)
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Merce Mach Doctor
Direccién global y estratégica de personas
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
1995 -2008 ESADE
2009 -2011 Concordia University (Montreal, Canada)
2011 - act. uB
uB
Publicaciones relacionadas con la asignatura:
Revistas indexadas: 4
Capitulos de libro: 3
Participacién en congresos relacionados con la asignatura: 23
Materiales docentes relacionados con la asignatura: 13

Pepa Burriel Doctor acreditado
Regulaciones Laborales y the future of work
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
2009 - act uB
Publicaciones relacionadas con la asignatura:
Revistas no indexadas: 5
Participacién en congresos relacionados con la asignatura: 5
Participacién en proyectos de investigacion relacionados con la asignatura: 4
Con financiacién publica: 4 (uno como investigadora principal)

Ferran Porta Doctor acreditado
Toma de decisiones en RRHH: finanzas y HR metrics
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
1999 - act Universitat Abat Oliba
Publicaciones relacionadas con la asignatura:
Revistas no indexadas: 2
Libros: 3
Participacion en congresos relacionados con la asignatura: 4
Experiencia profesional relacionada con la asignatura:
1980 -1981  Grapha Press, S.A.
1983 - 1987 Gesincol, S.A.
1995-1998 Top Team
1986 - 2006 Consultor Free Lance
1999 - 2004 Universitat Abat Oliba
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Clara Selva Doctor
Gestion del ciclo laboral del capital humano
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
2011 - act. UAB
2013 - act. uoC
2014 - 2015 UDG
Publicaciones relacionadas con la asignatura:
Revistas no indexadas: 8
Participacién en proyectos de investigacion relacionados con la asignatura: 1
Revistas no indexadas: 3
Estancias de investigacion:
2013 Universidad Autbnoma de Aguascalientes
2011 - 2012 Universidade Luisiada

Miguel Bernabé Doctor acreditado
Gestion del talento
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
2013-2013 UNIR
2013-2015 UNED

Universidad Miguel
2013 - act. Hernandez

Publicaciones relacionadas con la asignatura:

Revistas no indexadas: 11

Libros: 1

Capitulos de libro: 10
Participacién en congresos relacionados con la asignatura: 37
Estancias en centros de investigacion:

2013 - Talca, Chile (postdoctoral)
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Jesus Ruiz Garcia Doctor
Sistemas de compensacion

Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
1980-1982 UV
1982 -1986 UAM
1993 - 1997  ESIC (Universidad Miguel Hernandez)
1997 - 2000 UPV
2000 - 2002  Universidad Miguel Hernandez
2004 -2006 uv
2006 - 2011  UDIMA
2010 - act. uv

Publicaciones relacionadas con la asignatura:
Revistas no indexadas: 18
Capitulos de libro: 8

Participacién en congresos relacionados con la asignatura: 28

Experiencia profesional relacionada con la asignatura:
1995 -2002 ENACO, S.A.
2002 -2005 Grupo Balnearios de Valencia, S.L.
2015 - act. Grupo Abordo Alimentacion, S.A.
2011 - act. Verdifresh, S.L.

Verodnica Platas No doctor
Liderazgo, Team Building y Coaching
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
2013 - act EAE
2013 - act. IL3 -UB
Experiencia profesional relacionada con la asignatura:
2004 - 2012  Aposta, SCCL
2014 - act. ACC10
2012 - act. Maurilia Economia Consultants

Joan Izquierdo No doctor
Bienestar laboral, gestién del cambio y organizaciones saludables
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
2011 - act EAE
Experiencia docente No Universitaria relacionada con la asignatura:

2001 - act Formador free-lance
Experiencia profesional relacionada con la asignatura:
2001 - act. Consultor free-lance

2012 - act. PHRO Training Consultants & Partners, S.L.

12
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PROFESORADO GRUPO C SEMIPRESENCIAL

Miquel Bernabé Doctor acreditado
Fundamentos de gestion de los recursos humanos
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
2013-2013 UNIR
2013 - 2015 UNED
2013 - act. Universidad Miguel Hernandez
Publicaciones relacionadas con la asignatura:
Revistas no indexadas: 14
Libros: 2
Capitulos de libro: 17
Participacién en congresos relacionados con la asignatura: 45
Estancias en centros de investigacion:
2013 - Talca, Chile (postdoctoral)

Mercé Mach Doctor
Direccion global y estratégica de personas
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
1995 -2008 ESADE
2009 -2011 Concordia University (Montreal, Canada)
2011 - act. uB
uB
Publicaciones relacionadas con la asignatura:
Revistas indexadas: 4
Capitulos de libro: 3
Participacién en congresos relacionados con la asignatura: 23
Materiales docentes relacionados con la asignatura: 13

Pepa Burriel Doctor acreditado
Regulaciones Laborales y the future of work
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
2009 - act UB
Publicaciones relacionadas con la asignhatura:
Revistas no indexadas: 5
Participacién en congresos relacionados con la asignatura: 5
Participacién en proyectos de investigacion relacionados con la asignatura: 4
Con financiacién publica: 4 (uno como investigadora principal)
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Ferran Porta Doctor acreditado
Toma de decisiones en RRHH: finanzas y HR metrics
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
1999 - act Universitat Abat Oliba
Publicaciones relacionadas con la asignatura:
Revistas no indexadas: 2
Libros: 3
Participacién en congresos relacionados con la asignatura: 4
Experiencia profesional relacionada con la asignatura:
1980 - 1981 Grapha Press, S.A.
1983 - 1987  Gesincol, S.A.
1995 - 1998 Top Team
1986 - 2006  Consultor Free Lance
1999 - 2004  Universitat Abat Oliba

Martina
Soler No doctor
Gestion del ciclo laboral del capital humano
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
2008 - act. UOF
2011 - act. EAE
2012 - act. ESADE
Experiencia profesional relacionada con la
asignatura:
Barcelona School of
2011 - 2012 Management
Fundacion
2013 - 2015 Exit
2015 - act. Fundacion Hestia Alliance
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Miguel Bernabé Doctor acreditado
Gestion del talento
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
2013-2013 UNIR
2013-2015 UNED

Universidad Miguel
2013 - act. Hernandez

Publicaciones relacionadas con la asignatura:

Revistas no indexadas: 11

Libros: 1

Capitulos de libro: 10
Participacién en congresos relacionados con la asignatura: 37
Estancias en centros de investigacion:

2013 - Talca, Chile (postdoctoral)

JesuUs Ruiz Garcia Doctor
Sistemas de compensacion

Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
1980 -1982 UV
1982 -1986 UAM
1993 - 1997  ESIC (Universidad Miguel Hernandez)
1997 -2000 UPV
2000 - 2002  Universidad Miguel Hernandez
2004 -2006 uv
2006 - 2011  UDIMA
2010 - act. uv

Publicaciones relacionadas con la asignatura:
Revistas no indexadas: 18
Capitulos de libro: 8

Participacién en congresos relacionados con la asignatura: 28

Experiencia profesional relacionada con la asignatura:
1995 -2002 ENACO, S.A.
2002 -2005 Grupo Balnearios de Valencia, S.L.
2015 - act. Grupo Abordo Alimentacion, S.A.
2011 - act. Verdifresh, S.L.
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Verodnica Platas No doctor
Liderazgo, Team Building y Coaching
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
2013 - act EAE
2013 - act. IL3 -UB
Experiencia profesional relacionada con la asignatura:
2004 - 2012  Aposta, SCCL
2014 - act. ACC10
2012 - act. Maurilia Economia Consultants

Genis Cervantes Doctor
Bienestar laboral, gestién del cambio y organizaciones saludables
Experiencia docente Universitaria relacionada con la asignatura:
2011 - act UAO CEU
Publicaciones relacionadas con la asignatura:
Revistas no indexadas: 7
Participacidén en proyectos de investigacién relacionados con la asignatura: 1
Experiencia profesional relacionada con la asignatura:
1999 - act. Consorci Sanitari de I'Alt Penedes
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