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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Politécnica de Catalunya Escuela Politécnica Superior de Ingenieria [ 08034679
de Manresa (MANRESA)
NIVEL DENOMINACION CORTA
Méster Ingenieriade Minas

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria de Minas por la Universidad Politécnica de Catalunya
RAMA DE CONOCIMIENTO

Ingenieriay Arquitectura

CONJUNTO CONVENIO
No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS
S Orden CIN/310/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de
2009
b |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
AnaMaria Sastre Requena Vicerrectora de Politica Académicade laUPC
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF
CEmESwAWEESL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Antoni Gir6 Roca Rector
Tipo Documento NUmero Documento
NIF
EseeEEE LY
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Esteban Pefia Pitarch Director de laEPSEM
Tipo Documento Numer o Documento
NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Rectorado. Calle Jordi Girona, 31 08034 Barcelona 934016101
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@upc.edu Barcelona 934016201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 8 de enero de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 686537064

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Ingenieriade Minaspor la  |No Ver anexos.
Universidad Politécnica de Catalunya Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura
afines

Ingenieriay profesiones

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Ingeniero de Minas

RESOLUCION

Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA

Orden CIN/310/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

024 Universidad Politécnica de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

15 60

15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Palitécnica de Catalunya
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

08034679

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de Manresa (MANRESA)

1.3.2. Escuela Politécnica Superior deIngenieria de Manresa (MANRESA)
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

35 35
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

70.0

35.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

15.0

35.0

RESTO DE ANOS

15.0

35.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upc.edu/sga/normatives/normatives-academiques-de-la-upc/estudi s-de-master-universitari-namu

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacitacion cientifico-técnicay metodol 6gica para el reciclaje continuo de conocimientosy el gjercicio de las funciones
profesionales de asesoria, andlisis, disefio, cdlculo, proyecto, planificacién, direccidn, gestion, construccion, manteni miento,
conservacion y explotacion en sus campos de actividad.

CG2 - Comprensién de los multiples condicionamientos de caréacter técnico, legal y de la propiedad que se plantean en € proyecto
de unaplantaoinstalacién, y capacidad para establecer diferentes alternativas vélidas, elegir ladptimay plasmarla adecuadamente,
previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnologias més adecuadas, tanto tradicionales como
innovadores, con lafinalidad de conseguir lamayor eficaciay favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y
respetuoso con el medio ambiente.

CG3 - Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gjercicio de la profesién de Ingeniero de
Minas.

CG4 - Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas'y de las actividades que se pueden realizar en el ambito de la misma.

CGS5 - Conocimiento para aplicar |as capacidades técnicas y gestoras de actividades de 1+D+i dentro de su ambito.

CG6 - Capacidad parala exploracion, investigacion, modelizacion y evaluacion de yacimientos de recursos geol dgicos.

CG7 - Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir explotaciones de yacimientos y otros recursos geol 6gicos.

CGS8 - Capacidad paraplanificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo |a generacién, transporte, distribucion y utilizaciéon.

CG9 - Capacidad paralarealizacién de estudios de gestion del territorio y 10s espaci os subterraneos.

CG10 - Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de beneficio de recursos minerales y plantas metalUrgicas,
siderdrgicas e industrias de materiales de construccion.

CG11 - Capacidad para planificar, realizar estudiosy disefiar captaciones de aguas subterraneas, asi como su gestion, exploracion,
investigacion y explotacion, incluyendo las aguas mineralesy termales.

CG12 - Capacidad para proyectar y gecutar instalaciones de transporte, distribucion y almacenamiento de solidos, liquidos y gases.

CG13 - Capacidad paraevaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.

CG14 - Capacidad para proyectar y gjecutar tratamientos de aguas y gestion de residuos (urbanos, industriales o peligrosos).

CG15 - Capacidad para proyectar y gjecutar tuneles, obras y espacios subterraneos.

CG16 - Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacion, transporte, almacenamiento, manipulacion y uso de explosivos
y pirotecnia.

CG17 - Capacidad de aplicacidn de técnicas de gestion empresaria y legislacion laboral.

CG18 - Conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gi cos de métodos mateméticos, analiticos y numéricos dela
ingenieria, mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos, célculo de estructuras, carboquimica, petroquimicay geotecnia.

CG19 - Capacidad para planificar, disefiar y gestionar plantas e instal aciones de materiales metalicos, ceramicos, sinterizados,
refractariosy otros.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1- EMPRENDIMIENTO E INNOVACION. Conocer y entender la organizacion de una empresay las ciencias que definen
su actividad; capacidad para entender las normas laboralesy las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y
comerciales, lacalidady € beneficio.
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CT2- SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL. Conocer y comprender la complejidad de |os fenémenos econdmicos
y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad pararelacionar € bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad;
habilidad para utilizar de forma equilibraday compatible |a técnica, la tecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3- TRABAJO EN EQUIPO. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar ya sea como un miembro
més, o realizando tareas de direccion con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta | os recursos disponibles.

CT4 - USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION. Gestionar la adquisicion, laestructuracion, e andisisy la
visualizacion de datos e informacién en el ambito de la especialidad y valorar de forma critica los resultados de esta gestion.

CT5- TERCERA LENGUA. Conocer unaterceralengua, que sera preferentemente el inglés, con un nivel adecuado de formaoral
y pOr escrito y en consonancia con las necesidades que tendran lastituladas y los titulados.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

AFCGL1 - Capacidad para abordar y resolver problemas mateméticos avanzados de ingenieria, desde el planteamiento del problema
hasta el desarrollo de laformulacion y su implementacién en un programa de ordenador. En particular, capacidad paraformular,
programar y aplicar modelos analiticos y numéricos avanzados de célculo, proyecto, planificacion y gestion, asi como capacidad
paralainterpretacion de los resultados obtenidos, en el contexto de la Ingenieriade Minas.

AFCG2 - Conocimiento adecuado de aspectos cientificos y tecnol dgi cos de mecani ca de fluidos, mecanica de medios continuos,
célculo de estructuras, geotecnia, carboquimicay petroguimica.

AFCGS3 - Conocimiento adecuado de evaluacién de proyectos y analisis de riesgo. Direccion, organizacion y mantenimiento.
Economiay gestion de empresas. Calidad. Legislacion del medio natural. Gestién del conocimiento.

TE1 - Conocimiento adecuado de modelizacion, evaluaciony gestion de recursos geol 6gicos, incluidas las aguas subterraness,
mineralesy termales.

TE2 - Conocimiento adecuado de la tecnologia de explotacion de recursos minerales.

TE3 - Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacion, transporte, distribucion y utilizacion.

TEA4 - Capacidad paralarealizacion de estudios de gestion del territorio y espacios subterréneos, incluyendo la construccion de
tinelesy otras infraestructuras subterraneas.

TES5 - Capacidad para proyectar y gjecutar instalaciones de transporte, distribucién y almacenamiento de solidos, liquidos y gases.

TES - Capacidad para proyectar y ejecutar tratamientos de aguas 'y gestion de residuos (urbanos, industriales o peligrosos).

TE7 - Capacidad paraevaluar y gestionar ambiental mente proyectos, plantas o instalaciones.

TE8 - Conocimiento de sistemas de control y automatismos.

TE9 - Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir lafabricacion, transporte, almacenamiento, manipulacion y uso de explosivos y
pirotecnia.

TE10 - Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de tratamientos de recursos minerales, plantas metal Urgicas,
siderdrgicas e industrias de materiales de construccion, incluyendo material es metédlicos, ceramicos, sinterizados, refractariosy
otros.

TFM - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un trabajo realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Minas de naturaleza profesional
en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

ACCESO
De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, con caracter general podran acceder a ensefianzas oficiales de
master quienes rednan los requisitos exigidos:
Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del
Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de méster.
. Asi mismo, podran acceder |os titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion
de sustitulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes titulos universitarios
oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ningiin caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de M éster.

No obstante lo citado anteriormente, las condiciones especificas de acceso a este master con atribuciones se describen y recogen en la Orden CIN/310/2009, de 9 de febrero, y son las siguientes:

4.2.1 Podra acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Minas, quien haya adquirido previamente las competencias que se recogen en el apartado 3 de la Orden
Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Minas y su formacién
estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial.

4.2.2 Asimismo, se Perm\tiré el acceso al master cuando, el titulo de grado del interesado, acredite haber cursado el médulo de formacion basica y el médulo comun a la rama, atin no cubriendo un
blogque completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los bloques de dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero
Técnico de Minas, de acuerdo con la referida Orden Ministerial.

4.2.3 Igualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan los complementos de formacién previa que se
estimen necesarios.

Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la disposicion adicional cuarta del real decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
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En caso de los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior que no tengan homologado su titulo extranjero, la Comision del centro responsable del
master puede solicitar la documentacion t}ue sea necesaria para |levar a cabo la comprobacion de que se cumplen las condiciones e_fj)emflcas de acceso a este master con atribuciones que se
describen y recogen en la Orden CIN/310/2009, de 9 de febrero, incluso la homologacion del titulo si no puede determinar con seguridad que el titulo extranjero acredita los requisitos de acceso.

ADMISION

El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, regula la admision a las ensefianzas de méster y establece que los estudiantes podran ser
admitidos conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracion que establezca la universidad.

De acuerdo con la normativa académica de masteres universitarios aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Catalunya, los estudiantes pueden acceder a un master
universitario de la UPC, previa admision por parte de la Comision del centro responsable del master, de conformidad con los requisitos de admision especificos y los criterios de valoracion de méritos
establecidos en este apartado.

Los requisitos especificos de admision al master son competencia de la Comision del centro responsable del master y tienen el objetivo de asegurar la igualdad de oportunidades de acceso a
la ensefianza para estudiantes calificados suficientemente. En todos los casos, los elementos que se consideren incluiran la ponderacion de los expedientes académicos de los candidatos y la
acreditacion de determinados conocimientos de idiomas.

La Comisién del centro responsable del master hara publicos los requisitos especificos de admision y los criterios de valoracion de méritos y de seleccion de candidatos especificados antes del inicio
del periodo general de preinscripcion de los masteres universitarios a través de los medios que considere adecuados. En cualquier caso, estos medios tendran que incluir siempre la publicacién de
esta informacion en el sitio web institucional de la UPC.

Asimismo, dicha comisién responsable resolvera las solicitudes de acceso de acuerdo con los criterios mencionados y publicaré el listado de estudiantes admitidos.

Requisitos especificos de admisién.

Las titulaciones de acceso a este méster, con complementos de formacion segun perfil, son las siguientes:
Estudiantes con el Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos y Mineros.
Estudiantes con un titulo universitario oficial de grado que habilite parael gercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Minas. Asi como aquellos
estudiantes con €l titulo de grado que acredite haber cursado el médulo de formacion basicay el médulo comin alarama, ain no cubriendo un bloque completo
del médulo de tecnologia especificay si 48 créditos de los of ertados en el conjunto de |os bloques de dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el
gjercicio de Ingeniero Técnico de Minas.
Estudiantes con un titulo de Ingenieria Técnica de Minas, de la anterior ordenacién de estudios, con 30 ECTS de complementos de formacion (ver el apartado
4.6. Descripcién de |os complementos formativos necesarios, en su caso, para el acceso al Méster).
Estudiantes con el titulo universitario oficial de Ingeniero Gedlogo o, Ingenieros de Caminos Canaesy Puertos, con 30 ECTS de complementos de formacion
(ver €l apartado 4.6. Descripcion de los complementos formativos necesarios, en su caso, para el acceso al Master).
Estudiantes con el titulo universitario oficial de licenciado en Geologia o Graduado en Geologia, con 42 ECTS de complementos de formacion (ver el apartado
4.6 Descripcion de los complementos formativos necesarios, en su caso, para el acceso al Master).
En cualquier otro caso que se presente, €l organismo competente de la Escuel a establecera |os complementos de formacién necesarios parala admision.

También seré un requisito para el acceso al Master acreditar un nivel de inglés B2 del marco comin europeo de referencia para las lenguas.
Criterios de valoracion de méritos y seleccion.

Las solicitudes de admision al Master que cumplan los requisitos especificos establecidos para el acceso y admision, seran evaluadas por una comision especifica a efectos de admision y presidida
por el Coordinador Responsable del programa (el director o a quien éste delegue), de conformidad con los criterios de valoraciéon de meritos y seleccion establecidos y que se describen seguidamente.
Los elementos a considerar incluida su ponderacién son:
Con un 60%, la ponderacién del expediente académico del candidato con la eficiencia académica (calificacion ponderada por €l nimero de créditosy
rendimiento académico basado en el nimero de veces que €l estudiante matricula una asignatura), en el titulo que da acceso al méster.
Con un 20%, la equivalencia o similitud entre las competencias del programay las de latitulacion desde la que se solicita el acceso.
Con un 20%, la acreditacion de conocimientos de otros idiomas.
Con un 10%, el proceso de seleccion puede completarse con la valoracion de aspectos del curriculum, como por ejemplo |os méritos de especial relevanciao
significacion en relacion con el programa solicitado.
La Comision del centro responsable del master hara publicos los requisitos especificos de admision y los criterios de valoracion de méritos y de seleccién de candidatos especificados antes del inicio

del periodo general de preinscripcién. El estudiante debera formalizar su solicitud de admisién al Master a través de la web de preinscrigcién especifica de la UPC http://www.upc.edu/aprendre/
estudis/acces/masters_universitaris_quecalfer?set_language=ca en el plazo establecido, aportando la documentacion que se establezca a efectos de admisién para cada curso académico.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Al inicio del curso se realiza un Acto de Bienvenida que, en realidad, es como una primera sesi6n de tutoria. En este acto se informa al alumnado y se realizan las siguientes presentaciones:

Instalaciones y normas de funcionamiento del centro.
Cuentade correo y acceso a Campus digital.
Funcionamiento de la Biblioteca.

Presentacion de |os tutores.

Presentacion de la asociacion de la Delegacion de alumnos.

También se entrega a los estudiantes la siguiente documentacion:

Un calendario con |as sesiones de tutoria que se llevan a cabo durante |a primera semana de octubre.

Una ficha con los datos de procedenciay la situacion particular de cada estudiante durante el transcurso de la carrera (a devolver a cada tutor).
Igualmente, la titulacién dispone de un plan de accién tutorial que se plantea en la titulacién como un servicio de atencién al estudiantado, mediante el cual el profesorado orienta, informa y asesora de
forma personalizada.

La orientacién que propicia la tutoria constituye un soporte al alumnado para facilitar su adaptacién a la universidad. Se persigue un doble objetivo:

Realizar un seguimiento en cuanto ala progresion académica.
Asesorar respecto alatrayectoria curricular y el proceso de aprendizaje (métodos de estudio y recursos disponibles).

Las acciones que se llevan a cabo en la titulacién son las siguientes:

A) Actuaciones institucionales en el marco del Plan de Accién Tutorial:

1. Elaborar un calendario de actuacién en cuanto a la coordinacién de tutorias.

2. Seleccionar a las tutoras y tutores (preferentemente profesorado de primeros cursos).

Convocar la primerareunién grupal deinicio de curso (indicada en el calendario que se entrega en el Acto de Bienvenida).
Fijar lafecha paralavisitaalasinstalaciones de laBiblioteca, con el objetivo de profundizar en el tema de consulta de informacién.
Evaluar el Plan de accion tutorial de latitulacion.

B) Actuaciones del / la tutor/a:

1. Asesorar al alumnado en el disefio de la planificacién de su itinerario académico personal.

2. Convocar reuniones grupales e individuales con el estudiantado que tutoriza, a lo largo de todo el curso. En funcién de la temporizacion de las sesiones el contenido seré diverso.
3. En la primera de estas reuniones se facilitara informacion sobre la estructura y funcionamiento de la titulacién asi como la normativa académica que afecta a sus estudios.

4. Indicar la existencia de material y herramientas de soporte en el mddulo de tutoria, que se encuentra en el Campus digital Atenea de la UPC, en la que se encontrara toda la informacion presentada
en las sesiones presenciales para su posterior consulta.

5. Facilitar la forma de comunicacion del estudiante con el tutor a través del Campus digital Atenea o del correo electrénico.
6. Valorar las acciones realizadas en cuanto a satisfaccion y resultados académicos de los tutorados.
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El Plan de accién tutorial de la titulacién de Master en Ingenieria de Minas se inspira en la experiencia llevada a cabo durante afios en la EPSEM, simplificando los procedimientos y buscando la
maxima efectividad; el redactado del mismo es el siguiente:

Al formalizar la primera matricula de los estudios, a cada estudiante se |e asigna un tutor o tutora de referencia de entre el profesorado que imparte docencia
en latitulacion. Las funciones de este tutor o tutora se definen en los reglamentos internos de la EPSEM, y serén, entre otras, las de orientar al y ala estudiante
en relacién a seguir una agenda de planificacion personal, hacer un seguimiento de su progresién académica ayudandole a establecer estrategias de refuerzo
en aquellas asignaturas en la que el o |a estudiante tenga menor rendimiento, asi como todas aquellas actuaciones conducentes a obtener un correcto progreso
académico del o de laestudiante.
Cada nueva matricula puede suponer una actualizacion de tutores en funcién de la carga de cada uno de ellos, por lo que el/la estudiante puede cambiar de tutor
segln la programacion que la EPSEM pueda hacer para conseguir una carga equilibrada
En las précticas externas €l/la estudiante que las realice tendra un doble tutor o tutora, uno por laempresay otro por la EPSEM, que puede coincidir o no con el
gue tenga como tutor o tutora académico asignado por matricula.
En el Trabajo de Fin de Méster, el director o directoradel trabajo sera el tutor o tutora a todos | os efectos académicos.
Al formalizar una matricula en la que la mitad o més asignaturas correspondan alas de tipo optativo, € tutor serd, preferentemente, un profesor o profesora del
blogue de optatividad matriculado.
El estudiantado que incurra en un bajo rendimiento académico entrard en un régimen de tutorias como €l previsto en la normativa académica general, en el
apartado de normas de permanencia.
El estudiantado podra recurrir delante del director o directora del centro las decisiones de su tutor o tutora.

Por otro lado, destacar que la UPC tiene activo un Programa de Atencién a las Discapacidades (PAD) que se presenta en el punto 7 de esta memoria y un plan director de igualdad de oportunidades

que contempla como uno de sus objetivos el elaborar los procedimientos y los modelos de adaptaciones curriculares, con la finalidad de objetivar las formas de organizar las actividades, de disponer
los instrumentos, de seleccionar los contenidos y de implementar las metodologias més apropiadas para atender las diferencias individuales del estudiantado con discapacidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
12,5 12,5

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

12,5 12,5

En aplicacion del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, el Consejo de Gobierno de esta universidad ha aprobado la Normativa Académica de los estudios de
Masteres Universitarios de la UPC. Esta normativa, de aplicacion a los estudiantes que cursen ensefanzas oficiales conducentes a la obtencién de un
titulo de master, es publica y requiere la aprobacién de los Organos de Gobierno de la universidad en caso de modificaciones.

En dicha normativa se regulan, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 antes mencionado, los criterios y mecanismos de reconocimiento de créditos

obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, que son computados a efectos de la obtencion de un titulo oficial, asi como el
sistema de transferencia de créditos.

Asimismo, y de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 861/2010, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales o ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada también podréa ser reconocida en créditos que computaran a efectos de obtencion de un titulo oficial,
siempre y cuando dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

El nimero total de créditos que se pueden reconocer por experiencia laboral o profesional y por ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser

superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion, por lo que no
computan a efectos de baremacion del expediente.

Esta propuesta de master contempla que se puedan reconocer un maximo de 12,5 créditos ECTS optativos por experiencia laboral o profesional
acreditada y/o por titulos propios. En cualquier caso, no se podra superar el 15% de los créditos de la titulacion entre ambos conceptos.

El trabajo de fin de master, tal y como establece el Real Decreto 861/2010, no sera reconocido en ningun caso, en consecuencia, el estudiante ha de
matricular y superar estos créditos definidos en el plan de estudios.

También se definen unos criterios de aplicaciéon general, los cuales se detallan a continuacioén:

L os reconocimientos se harén siempre apartir de las asignaturas cursadas en los estudios de origen, nunca a partir de
asignaturas convalidadas, adaptadas o reconocidas previamente.

Cuando los estudios de procedencia son oficiales, |os reconocimientos conservaran la calificacion obtenida en los estudios de
origen y computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

No se podrén realizar reconocimientos en un programa de méster universitario de créditos cursados en unos estudios de
grado o de primer ciclo, si éste pertenece ala anterior ordenacion de estudios, ni de créditos obtenidos como asignaturas de
libre eleccidn cursadas en el marco de unos estudios de primer, segundo y primer y segundo ciclo.

Con independencia del nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento, paratener derecho alaexpedicién de un titulo
de méster de la UPC se han de haber matriculado y superado un minimo de 60 créditos ECTS, en los que no se incluyen
créditos reconocidos o convalidados de otras titulaciones de origen oficiales o propias, ni € reconocimiento por experiencia
laboral o profesional acreditada. En consecuencia, no se podra realizar ninglin reconocimiento en programas de méster de 60
ECTS.

El reconocimiento de créditos tendra los efectos econdmicos que fije anualmente el decreto por € que se establecen los
precios para la prestacion de servicios académicos en las universidades publicas catalanas, de aplicacion en las ensefianzas
conducentes ala obtencidn de un titulo oficial con validez en todo el territorio nacional.
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Para el reconocimiento de créditos obtenidos en titulaciones propias, ha de haber una equivalencia respecto a las competencias especificas y/
o transversales ?/ a la carga de trabajo para el estudiante entre las asignaturas de ambOSJ)Ianes de estudio. Ilgualmente, para proceder a dicho
reconocimiento las ensefianzas universitarias no oficiales (titulos propios) de origen han de cumplir las siguientes condiciones:

. Han de ser de nivel de postgrado.

Han de estar inscritas en €l Registro de Universidades, Centrosy Titulos (RUCT) o haber sido aprobadas por €l Consejo de
Gobierno de una universidad dentro de su programacién universitaria.
Han de tener una duracion minimade 60 ECTS.

Las condiciones de acceso a titulo propio objeto de reconocimiento han de ser como minimo las exigidas para acceder aun
titulo de méster.

Respecto al reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional acreditada, Gnicamente se reconoceran créditos en los planes de estudio
de master que contemplen la realizacién de practicas externas con caracter obligatorio u optativo. El nimero méaximo de créditos a reconocer seré el
establecido en el plan de estudios al efecto, siempre y cuando no se supere el 15% de los créditos de la titulacién establecido con caracter general,
incluyendo el reconocimiento procedente de titulos propios.

Los criterios de valoracién para el reconocimiento de experiencia laboral y profesional seran los siguientes:

Haber trabajado como minimo 18 meses en un cargo donde se hayan realizado tareas del sector minero o de laobracivil en
unainstitucion pablica o privada rel acionada con este sector. Se reconocerdn 7,5 ECTS.

Haber trabajado como minimo 30 meses en un cargo donde se hayan realizado tareas del sector minero o de laobracivil en
unainstitucion publica o privada relacionada con este sector. Se reconocerén 12,5 ECTS.

No obstante, y con independencia de lo establecido en esta memoria respecto al reconocimiento de créditos por experiencia laboral, éste quedara

condicionado a lo que establezca al respecto la normativa académica general de masteres universitarios de la UPC, que aprueba cada afio el Consejo de
Gobierno de esta universidad.

Referente al procedimiento para el reconocimiento de créditos, el estudiante debera presentar su solicitud en el periodo establecido a tal efecto junto con
la documentacién acreditativa establecida en cada caso y de acuerdo al procedimiento establecido al respecto.

Las solicitudes de reconocimiento se aprobaran de acuerdo a lo que establezca al efecto la normativa académica vigente aprobada por la universidad, de
aplicacion a los masteres universitarios con atribuciones.

Transferencia de créditos

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se
incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido
a la obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los reconocidos y los superados para la
obtencion del correspondiente titulo, asi como los transferidos, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al

Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del
Suplemento Europeo al Titulo.

La transferencia de créditos se realizara a peticion del estudiante mediante solicitud dirigida a la unidad responsable de la gestion del master,
acompafiado del correspondiente certificado académico oficial que acredite los créditos superados.

La resolucion de la transferencia de créditos no requerira la autorizacion expresa de la Comision del centro responsable del master. Una vez la unidad
responsable de la gestion compruebe que la documentacion aportada por el estudiante es correcta, se procedera a la inclusion en el expediente
académico de los créditos transferidos.

En el caso de créditos obtenidos en titulaciones propias, no procedera la transferencia de créditos.

Tabla dereconocimientos entre asignatur as del segundo ciclo de Ingenieria de Minasy el nuevo master:

Latabla que se incluye a continuacion muestra las equival encias entre asignaturas de segundo ciclo de latitulacion de Ingenieriade
Minasy las asignaturas correspondientes del nuevo méster.

Las asignaturas del segundo ciclo de Ingenieria de Minas que figuran en esta tabla corresponden a asignaturas cuyas competencias

y contenidos son de nivel de master, por lo que se propone el reconocimiento de estas asignaturas para aquellos estudiantes que las
hayan superado y accedan al nuevo Maéster.

Se ha de tener en cuenta que en aplicacion de la Normativa Académica de Masters Universitarios de la UPC, que establece que para la obtencion del
titulo de master se han de cursar un minimo de 60 ECTS, en los que no se incluyen créditos reconocidos o convalidados de otras titulaciones de origen

oficiales o propias, ni el reconocimiento por experiencia laboral o profesional acreditada, el nimero méaximo de créditos a reconocer en este master sera
de 30 ECTS.

2°ciclo Ingenieriade Minas Master Universitario en Ingenieria de Minas

9/49

Asignaturasobligatorias Créditos Asignaturas obligatorias ECTS

Métodos Mateméticos 6 Métodos Mateméticos en Mineria 5

Sistemas de Informacion Geogréficay 6 Gestion del Territorio y Espacios 5

Teledeteccion Subterréneos

Ingenieria de Georrecursos y Geofisica 9 Gestion de los Recursos Geol 6gicos y 5
Energéticos
Modelizaciéon y Evauacion de Recursos 5
Geol6gicos

Teoria de Mé&guinas y Mecanismos 6 Méquinas Mineras 5

Laboreo de Minasy Explosivos 9 Tecnologia de Minas | Tecnologia de 555
Minas Il Explosivos Avanzados

Organizacion y Gestion de Empresas 6 Economiay Direccién de la Empresa 5
Minera

Ingenieria Geol 6gica-Ambiental 6 Ingenieria Minero-Ambiental 5

Obras Subterraneas 6 Construccion de Infraestructuras 5
Subterréneas

Procesamiento de Minerales 6 Ingenieriade Minerales 5
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Ingenieria de Minerales (opt)
Asignaturas optativas

Energias Renovables

Métodos Estadisticos en Mineria

Tratamiento de Residuos y Sdlidos
contaminados por laMineria

: 686537064

ECTS

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Segun normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la UPC, se requieren 30 ECTS en complementos de formacion para los Ingenieros Técnicos
de Minas de la anterior ordenacion de estudios que quieran acceder al master. A continuacion se detallan estos 30 ECTS mediante las correspondientes

asignaturas.

Asignatura

Tecnologia de Combustibles
Ingenieria Eléctrica

Energia Térmica

Energia Hidréaulica

Energias Renovables

TOTAL

ECTS

o o o o o

Estudiantes con el titulo universitario oficial de Ingeniero Geélogo o Ingenieros de Caminos Canales y Puertos, deberan cursar los siguientes 30 ECTS de

complementos de formacién:

Asignatura

Cartografia y Topografia Minera
Ingenieria Eléctrica

Explosivos

Procesamiento de Minerales
Laboreo de Minas Il

TOTAL

ECTS

o o o o o

Los estudiantes con el titulo universitario oficial de licenciado en Geologia o Graduado en Geologia deberan cursar los siguientes 42 ECTS de

complementos de formacion:

Asignatura

Célculo de Estructuras
Geomatica

Explosivos

Procesamiento de Minerales
Electrotecnia

Laboreo de Minas |

Laboreo de Minas Il

TOTAL

ECTS

o o o o o o o

42

Estas asignaturas se podran cursar simultdneamente al resto de asignaturas del Master.

Estos complementos de formacion, si bien consistiran en la superacion de asignaturas de Grado, tendran, a efectos de precio publico, la consideracion de
créditos de master, pero en ningn caso formaran parte del plan de estudios como créditos optativos.

En cualquier otro caso diferente a los indicados anteriormente, la comisién especifica a efectos de admisién de la Escuela, establecera los complementos

de formacién necesarios para el acceso.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1.- Exposicion de contenidos tedricos mediante clases magistrales

AF2.- Exposicién de contenidos con participacion del estudiante: Resolucion de problemas y/o sesiones practicas de laboratorio
individuales o en equipo

AF3.- Tutoria

AF4.- Realizacion de gjercicios y proyectos tedricos o practicos fueradel aula

AF5. - Estudio y preparacion de actividades

AF®6. - Planteamiento y resolucion de problemas mediante el trabajo auténomo

AF7. - Estancia de précticas externas en una empresadel sector minero o de laobracivil o unainstitucién publica o privada
relacionada con este sector

AF8. - Andlisis del trabajo realizado durante la estancia (Portafolio)

AF9.- Elaboracion de un informe de practicas externas

AF10. -Tutorias especiales con € director del Trabajo de Fin de Master

AF11.- Elaboracién del Trabajo de Fin de Méster

AF12. - Exposiciény defensadel Trabajo de Fin de Méster

53 METODOLOGIASDOCENTES

MD1.- Método expositivo

MD2.- Leccion magistral

MD3.- Clase expositiva participativa

MD4.- Préctica de laboratorio

MD5.- Trabajo auténomo

MD6.- Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

MD?7.- Trabajo cooperativo

MD8.- Tutoria

MD?9.- Proyectos reales en laempresa o institucion

MD10.- Exposicion y defensadel Trabajo de Fin de Master

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

EV 1.- Pruebas parciaes y/o globales, o de sintesis

EV2.- Précticas de laboratorio y/o précticas de ordenador

EV3.- Redlizacion deinformes

EV4.- Realizacion de informes (empresa /tutor /alumno)

EV5.- Presentaciones orales

EV6.- Trabgjos relacionados con la materia

EV7.- Informe del director del Trabajo de Fin de Master

EV8.- Documento escrito

EV9.- Exposicion y defensa del Trabajo de Fin de Master

55NIVEL 1: Formacion obligatoria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Explotacion de Minas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

11/49
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Maquinas Mineras

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia de Minas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

12/ 49
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TecnologiadeMinas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Explosivos Avanzados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer aspectos cientificos y tecnol 6gicos de mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos, calculo de estructuras.

. Tener conocimiento de |a tecnologia de explotacion de recursos minerales.

. Conocer y saber aplicar los sistemas de control y automatismos.

- Adaquirir la capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacion, transporte, almacenamiento, manipulacion y uso de explosivosy pirotecnia

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Mecénicade fluidos. Principios conservativos. Propiedades de los fluidos: viscosidad. Estética del fluido. Dinamica de fluidos, aplicaciones de los principios
conservativos: ecuacion de Bernoulli.

. Estructuras. Resistencia de materiales. Estructuras de acero. Hormigon.

. Tecnologia de explotacion de recursos minerales: Mineriaa cielo abierto y mineria subterranea. Maguinaria. Métodos. Planificacion.

. Control y automatismos. Sistemas de control industrial aplicados ala tecnologia de minas. Automatismos.

. Explosivos: Fabricacion de explosivos, transporte, almacenamiento, manipulacion y uso de explosivos. Voladuras.

. Pirotecnia. Fabricacion de pirotecnia, transporte, almacenamiento, manipulacion y uso de articul os pirotécnicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacitacion cientifico-técnicay metodol dgica para el reciclaje continuo de conocimientosy el gjercicio de las funciones
profesionales de asesoria, andlisis, disefio, cdlculo, proyecto, planificacidn, direccidn, gestion, construccion, mantenimiento,
conservacion y explotacion en sus campos de actividad.

CG2 - Comprensién de los multiples condicionamientos de caracter técnico, legal y de la propiedad que se plantean en €l proyecto
de unaplantaoinstalacion, y capacidad para establecer diferentes aternativas vélidas, elegir la dptimay plasmarla adecuadamente,
previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnol ogias més adecuadas, tanto tradicionales como
innovadores, con lafinalidad de conseguir lamayor eficaciay favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y
respetuoso con el medio ambiente.

CG3 - Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gjercicio de la profesion de Ingeniero de
Minas.

CG4 - Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se pueden realizar en €l ambito delamisma.

CGS5 - Conocimiento para aplicar |as capacidades técnicas y gestoras de actividades de 1+D+i dentro de su ambito.

CG7 - Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir explotaciones de yacimientos y otros recursos geol 6gicos.

CG16 - Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacion, transporte, almacenamiento, manipulacion y uso de explosivos
y pirotecnia

CG18 - Conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de métodos matematicos, analiticosy numéricos de la
ingenieria, mecéanica de fluidos, mecéanica de medios continuos, calculo de estructuras, carboquimica, petroquimicay geotecnia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- EMPRENDIMIENTO E INNOVACION. Conocer y entender la organizacion de una empresay |as ciencias que definen
su actividad; capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y
comerciales, lacalidad y € beneficio.

CT2- SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL. Conocer y comprender la complejidad de |os fenébmenos econdmicos
y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad pararelacionar € bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad;
habilidad para utilizar de forma equilibraday compatible |a técnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3- TRABAJO EN EQUIPO. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar ya sea como un miembro
mas, o realizando tareas de direccion con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.
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CT4 - USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la
visualizacion de datos e informacion en el ambito de la especialidad y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion.

CT5 - TERCERA LENGUA. Conocer unaterceralengua, que sera preferentemente el inglés, con un nivel adecuado de forma oral
y por escrito y en consonancia con las necesidades que tendran las tituladas y los titulados.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

AFCG?2 - Conocimiento adecuado de aspectos cientificos y tecnol égicos de mecéani ca de fluidos, mecanica de medios continuos,
célculo de estructuras, geotecnia, carboquimicay petroguimica.

TE2 - Conocimiento adecuado de la tecnologia de explotacion de recursos minerales.

TES8 - Conocimiento de sistemas de control y automatismos.

pirotecnia.

TE9 - Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir lafabricacion, transporte, almacenamiento, manipulacion y uso de explosivosy

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

problemas mediante € trabajo auténomo

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1.- Exposicién de contenidos tedricos |90 100
mediante clases magistrales

AF2.- Exposicién de contenidos con 90 100
participacion del estudiante: Resolucion

de problemas y/o sesiones practicas de

|aboratorio individuales o en equipo

AF3.- Tutoria 16.6 100
AF4.- Realizacion de gerciciosy 90 0
proyectos tedricos o précticos fuera del

aula

AF5. - Estudio y preparacion de 90 0
actividades

AF®6. - Planteamiento y resolucion de 123.3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1.- Método expositivo

MD2.- Leccion magistral

MD3.- Clase expositiva participativa

MD4.- Préctica de laboratorio

MD5.- Trabajo auténomo

MD6.- Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

MD?7.- Trabajo cooperativo

MD8.- Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EV 1.- Pruebas parciales y/o globales, o de [40.0 100.0
sintesis

EV2.- Practicas de laboratorio y/o 0.0 50.0
précticas de ordenador

EV3.- Redlizacién de informes 0.0 50.0
EV5.- Presentaciones orales 0.0 50.0
EV6.- Trabgjos relacionados con la 0.0 50.0
materia

NIVEL 2: Mineralesy Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 15
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economiay Direccion dela Empresa Minera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria de Minerales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria Minero-ambiental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer aspectos cientificos y tecnol 6gicos de carbogquimicay petroguimica

- Adaquirir el conocimiento adecuado de evaluacion de proyectosy andlisis de riesgo, asi como de direccion, organizacion y mantenimiento, de economiay gestion

de empresas, de calidad, de legislacion del medio natural y de gestion del conocimiento.

. Conocer y saber proyectar y ejecutar instalaciones de transporte, distribucién y almacenamiento de sdlidos, liquidosy gases.

. Saber proyectar y gjecutar tratamientos de aguas y gestion de residuos (urbanos, industriales o peligrosos)

. Tener capacidades para evaluar y gestionar ambiental mente proyectos, plantas o instalaciones

. Adquirir la capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de tratamientos de recursos minerales, plantas metalGrgicas, siderlrgicas e industrias de

materiales de construccién, incluyendo materiales metdlicos, cerdmicos, sinterizados, refractariosy otros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Carboguimica. Procesos industriales de licuacion y gasificacion del carbon.
. Petroguimica. Operaciones de separacion de |os componentes. Procesos de refineria. Combustibles liquidos y gaseosos derivados del petrdleo. Otros compuestos

quimicos derivados del petréleo. Fabricacion.

. Evaluacion de proyectos y andlisis de riesgo. Direccion, organizacion y mantenimiento en laempresa. Economia. Calidad. L egislacion. Gestion del

conocimiento.

. Transporte, distribucion y almacenamiento de sélidos, liquidos y gases. Disefio, proyeccion y direccidn de proyectos de gaseoductos y oleoductos.
. Gestion ambienta de proyectos, plantas o instalaciones. Tratamientos de aguas. EDAR urbanas e industriales. Gestion de residuos. Tipologias de residuos.

Tratamiento. Depositos (tailings).

. Tratamientos de recursos minerales. Fragmentacion, clasificacion y concentracion de minerales.

. Metalurgia Metalurgia extractiva. Metalurgia fisica Metalotecnia.

. Industrias de materiales de construccién. Ceramicas, vidrio, refractarios, sinterizadosy otros materiales de construccion.
. Ingenieriade materiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacitacion cientifico-técnicay metodol 6gica para el reciclaje continuo de conocimientosy el eercicio de las funciones
profesionales de asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion, direccion, gestion, construccion, mantenimiento,
conservacion y explotacion en sus campos de actividad.

CG2 - Comprension de los multiples condicionamientos de caréacter técnico, legal y de la propiedad que se plantean en el proyecto
de unaplanta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas validas, elegir la éptimay plasmarla adecuadamente,
previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnol ogias més adecuadas, tanto tradicional es como
innovadores, con lafinalidad de conseguir lamayor eficaciay favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y
respetuoso con el medio ambiente.

CG3 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gjercicio de la profesion de Ingeniero de
Minas.

CG4 - Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas'y de las actividades que se pueden realizar en el ambito de lamisma.

CG5 - Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de |+D+i dentro de su ambito.

CG10 - Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de beneficio de recursos minerales y plantas metal Urgicas,
siderurgicas e industrias de materiales de construccion.

CG12 - Capacidad para proyectar y ejecutar instal aciones de transporte, distribucion y almacenamiento de solidos, liquidos'y gases.

CG13 - Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.

CG14 - Capacidad para proyectar y gjecutar tratamientos de aguas y gestion de residuos (urbanos, industriales o peligrosos).

CGL17 - Capacidad de aplicacién de técnicas de gestion empresarial y legislacion laboral.

CG18 - Conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de métodos matematicos, analiticosy numéricos de la
ingenieria, mecanica de fluidos, mecéanica de medios continuos, calculo de estructuras, carboquimica, petroquimicay geotecnia.

CG19 - Capacidad para planificar, disefiar y gestionar plantas e instalaciones de materiales metélicos, cerdmicos, sinterizados,
refractariosy otros.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- EMPRENDIMIENTO E INNOVACION. Conocer y entender la organizacion de una empresay |as ciencias que definen
su actividad; capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y
comerciales, lacalidady € beneficio.

CT2- SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL. Conocer y comprender la complejidad de |os fenébmenos econdmicos
y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad pararelacionar € bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad;
habilidad para utilizar de forma equilibraday compatible |a técnica, la tecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3- TRABAJO EN EQUIPO. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar ya sea como un miembro
mas, o realizando tareas de direccion con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT4 - USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, € andlisisy la
visualizacion de datos e informacién en el ambito de la especialidad y valorar de forma critica los resultados de esta gestion.

CT5- TERCERA LENGUA. Conocer unaterceralengua, que sera preferentemente el inglés, con un nivel adecuado de formaoral
y por escrito y en consonancia con las necesidades que tendran lastituladas y los titulados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AFCG2 - Conocimiento adecuado de aspectos cientificos y tecnol dgi cos de mecani ca de fluidos, mecanica de medios continuos,
célculo de estructuras, geotecnia, carboquimicay petroguimica.

AFCGS3 - Conocimiento adecuado de evaluacion de proyectos y analisis de riesgo. Direccion, organizacion y mantenimiento.
Economiay gestion de empresas. Calidad. Legislacion del medio natural. Gestién del conocimiento.

TES - Capacidad para proyectar y gjecutar instalaciones de transporte, distribucion y almacenamiento de solidos, liquidos y gases.
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TE6 - Capacidad para proyectar y gjecutar tratamientos de aguas 'y gestion de residuos (urbanos, industriales o peligrosos).

TE7 - Capacidad para evaluar y gestionar ambiental mente proyectos, plantas o instalaciones.

TE10 - Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de tratamientos de recursos minerales, plantas metal Grgicas,
siderurgicas e industrias de materiales de construccion, incluyendo materiales metalicos, ceramicos, sinterizados, refractariosy

otros.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1.- Exposicién de contenidos tedricos  67.5 100

mediante clases magistrales

AF2.- Exposicion de contenidos con 67.5 100

participacion del estudiante: Resolucion
de problemas y/o sesiones précticas de
laboratorio individuales o en equipo

AF3.- Tutoria 125 100
AF4.- Redlizacion de gjercicios y 67.5 0
proyectos tedricos o practicos fuera del

aula

AF5. - Estudio y preparacion de 67.5 0
actividades

AF®6. - Planteamiento y resolucion de 925 0

problemas mediante el trabajo auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1.- Método expositivo

MD2.- Leccién magistral

MD3.- Clase expositiva participativa

MDA4.- Practicade laboratorio

MD5.- Trabajo auténomo

MD6.- Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

MD?7.- Trabajo cooperativo

MD8.- Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
EV 1.- Pruebas parciales y/o globales, o de [40.0 100.0
sintesis

EV2.- Précticas de laboratorio y/o 0.0 50.0
précticas de ordenador

EV3.- Redizacion deinformes 0.0 50.0
EV5.- Presentaciones orales 0.0 50.0
EV6.- Trabgjos relacionados con la 0.0 50.0
materia

NIVEL 2: Modelizacién Geolégicay Geotécnica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
10 5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Construccion de I nfraestructuras Subterraneas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelizacion y Evaluacion de Recur sos Geol dgicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Méodos M atematicos en Mineria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 5 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

5
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Tener capacidad para abordar y resolver problemas mateméticos avanzados de ingenieria, desde el planteamiento del problema hasta el desarrollo de la
formulacién y su implementacion en un programa de ordenador. En particular, tener la capacidad para formular, programar y aplicar modelos analiticos y
numeéricos avanzados de célculo, proyecto, planificacion y gestion, asi como capacidad paralainterpretacion de los resultados obtenidos, en el contexto de la
Ingenieriade Minas.

. Tener un conocimiento adecuado de aspectos cientificos y tecnol 6gicos de geotecnia

. Adaquirir el conocimiento adecuado de modelizacion y evaluacion de recursos geol 6gicos, incluidas las aguas subterréneas, mineraesy termales.

. Saber redlizar estudios de construccion de tlneles y otras infraestructuras subterraneas.

55.1.3 CONTENIDOS

. Descripcion matemética de sistemas. Simulacion de sistemas discretos y numéricos.

. Construccion de tlneles y otras infraestructuras subterraneas. Geotecnia: Mecanica de suelosy rocas. Sistemas de construccion de excavaciones subterraneas.
Sostenimiento.

. Modelizacién y evaluacion de recursos geol dgicos. Exploracion, investigacion, modelizacion y eval uacion de yacimientos de recursos geol égicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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CG1 - Capacitacion cientifico-técnicay metodolégica para € reciclaje continuo de conocimientosy €l gercicio de las funciones
profesionales de asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion, direccion, gestion, construccion, mantenimiento,
conservacion y explotacion en sus campos de actividad.

CG2 - Comprension de los multiples condicionamientos de caréacter técnico, legal y de la propiedad que se plantean en el proyecto
de unaplanta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas validas, elegir la dptimay plasmarla adecuadamente,
previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnol ogias més adecuadas, tanto tradicional es como
innovadores, con lafinalidad de conseguir lamayor eficaciay favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y
respetuoso con el medio ambiente.

CG3 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero de
Minas.

CG4 - Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas'y de |as actividades que se pueden realizar en el dmbito de lamisma.

CG5 - Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de |+D+i dentro de su dmbito.

CG6 - Capacidad parala exploracién, investigacion, modelizacion y evaluacion de yacimientos de recursos geol 6gicos.

CG11 - Capacidad para planificar, realizar estudiosy disefiar captaciones de aguas subterraneas, asi como su gestion, exploracion,
investigacion y explotacion, incluyendo las aguas mineralesy termales.

CG15 - Capacidad para proyectar y gjecutar tineles, obrasy espacios subterréneos.

CG18 - Conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gi cos de métodos matematicos, analiticosy numéricos de la
ingenieria, mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos, calculo de estructuras, carboquimica, petroquimicay geotecnia.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- EMPRENDIMIENTO E INNOVACION. Conocer y entender la organizacion de una empresay las ciencias que definen
su actividad; capacidad para entender las normas laboralesy las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y
comerciales, lacalidady € beneficio.

CT2- SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econdmicos
y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad pararelacionar €l bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad;
habilidad para utilizar de forma equilibraday compatible la técnica, la tecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3- TRABAJO EN EQUIPO. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar ya sea como un miembro
maés, o realizando tareas de direccion con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT4 - USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la
visualizacion de datos e informacion en el ambito de la especialidad y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion.

CT5- TERCERA LENGUA. Conocer unaterceralengua, que sera preferentemente el inglés, con un nivel adecuado de formaoral
y pOr escrito y en consonancia con las necesidades que tendran lastituladas y los titulados.

55.15.3 ESPECIFICAS

AFCGL1 - Capacidad para abordar y resolver problemas matematicos avanzados de ingenieria, desde el planteamiento del problema
hasta el desarrollo de laformulacion y su implementacion en un programa de ordenador. En particular, capacidad paraformular,
programar y aplicar model os analiticos y numéricos avanzados de cdlculo, proyecto, planificacion y gestion, asi como capacidad
paralainterpretacion de los resultados obtenidos, en el contexto de la Ingenieriade Minas.

AFCG2 - Conocimiento adecuado de aspectos cientificos y tecnol 6gicos de mecéanica de fluidos, mecéanica de medios continuos,
célculo de estructuras, geotecnia, carbogquimicay petrogquimica

TE1 - Conocimiento adecuado de modelizaciédn, evaluacion y gestion de recursos geol 6gicos, incluidas las aguas subterraneas,
mineralesy termales.

TE4 - Capacidad paralarealizacion de estudios de gestion del territorio y espacios subterréneos, incluyendo la construccion de
tunelesy otras infraestructuras subterréneas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1.- Exposicién de contenidos tedricos | 67.5 100

mediante clases magistrales

AF2.- Exposicién de contenidos con 67.5 100

participacion del estudiante: Resolucién
de problemas y/o sesiones précticas de
laboratorio individuales o en equipo

AF3.- Tutoria 125 100
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problemas mediante € trabajo auténomo

AF4.- Realizacion de gerciciosy 67.5 0
proyectos tedricos o précticos fuera del

aula

AFb. - Estudio y preparacion de 67.5 0
actividades

AF®6. - Planteamiento y resolucion de 925 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1.- Método expositivo

MD2.- Leccion magistral

MD3.- Clase expositiva participativa

MD4.- Préctica de laboratorio

MD5.- Trabajo auténomo

MD6.- Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

MD?7.- Trabajo cooperativo

MD8.- Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EV 1.- Pruebas parciales y/o globales, o de
sintesis

40.0

100.0

EV2.- Practicas de |aboratorio y/o 0.0 50.0
précticas de ordenador

EV3.- Redlizacién de informes 0.0 50.0
EV5.- Presentaciones orales 0.0 50.0
EV6.- Trabgjos relacionados con la 0.0 50.0
materia

NIVEL 2: Gestion de Recur sos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion del Territorioy Espacios Subterraneos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de los Recur sos Geol 6gicos

y Energéticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber gestinar adecuadamente |os recursos geol 6gicos, incluidas las aguas subterraneas, mineralesy termales.
. Tener capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacion, transporte, distribucion y utilizacion.
. Adaquirir la capacidad paralarealizacion de estudios de gestion del territorio y espacios subterraneos.

55.1.3 CONTENIDOS

de | os espacios subterraneos.

. Gestion de recursos geol 6gicos. Métodos y sistemas de gestion de los recursos geol égicos, aguas subterraneas, mineralesy termales.
. Gestion de recursos energéticos: generacion, transporte, distribucion y utilizacion. Planificacion de los recursos energéticos.
. Gestion del territorio y espacios subterraneos. Herramientas para la gestion del territorio y |os espacios subterrneos. Usos del suelo. Aprovechamientos. Gestion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacitacion cientifico-técnicay metodol égica para €l reciclaje continuo de conocimientosy €l gercicio de las funciones
profesionales de asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto, planificacion, direccion, gestion, construccion, mantenimiento,
conservacion y explotacion en sus campos de actividad.

CG2 - Comprension de los mltiples condicionamientos de caréacter técnico, legal y de la propiedad que se plantean en el proyecto
de unaplanta o instalacion, y capacidad para establecer diferentes alternativas validas, elegir la dptimay plasmarla adecuadamente,
previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnol ogias més adecuadas, tanto tradicional es como
innovadores, con lafinalidad de conseguir lamayor eficaciay favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y
respetuoso con el medio ambiente.

CG3 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero de
Minas.

CG4 - Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas'y de |as actividades que se pueden realizar en el dmbito de lamisma.

CG5 - Conocimiento para aplicar las capacidades técnicas y gestoras de actividades de |+D+i dentro de su dmbito.

CG8 - Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo la generacion, transporte, distribucion y utilizacion.

CG9 - Capacidad paralarealizacion de estudios de gestion del territorio y los espacios subterraneos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- EMPRENDIMIENTO E INNOVACION. Conocer y entender la organizacion de unaempresay |as ciencias que definen
su actividad; capacidad para entender las normas laboralesy las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y
comerciales, lacalidady € beneficio.

CT2- SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL. Conocer y comprender lacomplejidad de los fendmenos econémicos
y sociaes tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad pararelacionar €l bienestar con laglobalizacion y |a sostenibilidad;
habilidad para utilizar de forma equilibraday compatible la técnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3- TRABAJO EN EQUIPO. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar ya sea como un miembro
més, o realizando tareas de direccion con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT4 - USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION. Gestionar laadquisicion, la estructuracion, el andlisisy la
visualizacion de datos e informacion en el ambito de la especialidad y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion.

CT5 - TERCERA LENGUA. Conocer unatercera lengua, que sera preferentemente el inglés, con un nivel adecuado de forma oral
Yy por escrito y en consonancia con las necesidades que tendran las tituladas y los titulados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

TE1 - Conocimiento adecuado de modelizacion, evaluacion'y gestion de recursos geol 6gicos, incluidas las aguas subterraness,
mineralesy termales.

TE3 - Capacidad paraplanificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacion, transporte, distribucion y utilizacion.

TEA4 - Capacidad paralarealizacion de estudios de gestion del territorio y espacios subterraneos, incluyendo la construccion de
tunelesy otrasinfraestructuras subterréneas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1.- Exposicion de contenidos tedricos |45 100
mediante clases magistrales

AF2.- Exposicién de contenidos con 45 100
participacion del estudiante: Resolucion
de problemas y/o sesiones practicas de
laboratorio individuales o en equipo
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problemas mediante el trabajo auténomo

AF3.- Tutoria 8,3 100
AF4.- Realizacion de gerciciosy 45 0
proyectos tedricos o précticos fuera del

aula

AF5. - Estudio y preparacion de 45 0
actividades

AF®6. - Planteamiento y resolucion de 61,6 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MDL1.- Método expositivo

MD2.- Leccién magistral

MD3.- Clase expositiva participativa

MD4.- Préctica de laboratorio

MD5.- Trabajo auténomo

MD6.- Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

MD?7.- Trabajo cooperativo

MD8.- Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EV 1.- Pruebas parciales y/o globales, o de
sintesis

40.0

100.0

EV2.- Précticas de |laboratorio y/o 0.0 50.0
précticas de ordenador

EV 3.- Redlizacion de informes 0.0 50.0
EV5.- Presentaciones orales 0.0 50.0
EV6.- Trabajos relacionados con la 0.0 50.0
materia

5.5 NIVEL 1: Formacion optativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optativas comunes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

60

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion del Patrimonio Geolgico Minero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Teledeteccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

27149

csv: 103951946415684225107047



i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 686537064

NIVEL 3: Gestion de Verteder os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas de Gestion Integrados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Electrificacion Subterranea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Geofisica Minera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevos Recur sos Mineros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Energias Renovables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Estudios de Viabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Méodos Estadisticosen Mineria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tratamiento de Residuosy Suelos Contaminados por la Mineria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ingenieriade Materiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

estudios de viabilidad y métodos estadisticos en mineria.

Ser capaz de conocer, comprender y demostrar ampliacién del conocimiento en tecnologia energética: energias renovables.

Ser capaz de conocer, comprender y demostrar ampliacion del conocimiento en gestién: Gestién del patrimonio geol6gico minero, gestién de vertederos, sistemas de gestion integrados, teledeteccion,

Ser capaz de conocer, comprender y demostrar ampliacion del conocimiento en tecnologia de minas: Electrificacion subterranea, geofisica minera, nuevos recursos mineros, tratamiento de residuos y
sélidos contaminados por la mineria e ingenieria de materiales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

en minerfa.

ingenieria de materiales.

Ampliacién de conocimientos en tecnologia energética: energias renovables.

Ampliacién del conocimiento en gestion: Gestion del patrimonio geolégico minero, gestion de vertederos, sistemas de gestion integrados, teledeteccion, estudios de viabilidad y métodos estadisticos

Ampliacion de conocimientos en tecnologia de minas: Electrificacion subterranea, geofisica minera, nuevos recursos mineros, tratamiento de residuos y sélidos contaminados por la mineria e

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacitacion cientifico-técnicay metodol dgica para el reciclaje continuo de conocimientosy el gjercicio de las funciones
profesionales de asesoria, andlisis, disefio, cdlculo, proyecto, planificacidn, direccion, gestion, construccion, manteni miento,
conservacion y explotacion en sus campos de actividad.

CG2 - Comprensién de los multiples condicionamientos de caracter técnico, legal y de la propiedad que se plantean en €l proyecto
de unaplantaoinstalacion, y capacidad para establecer diferentes aternativas vélidas, elegir la dptimay plasmarla adecuadamente,
previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnol ogias més adecuadas, tanto tradicionales como
innovadores, con lafinalidad de conseguir lamayor eficaciay favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y
respetuoso con el medio ambiente.

CG83 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar 1alegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero de
Minas.

CG4 - Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se pueden realizar en €l ambito de lamisma.

CGS5 - Conocimiento para aplicar |as capacidades técnicas y gestoras de actividades de 1+D+i dentro de su ambito.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- EMPRENDIMIENTO E INNOVACION. Conocer y entender la organizacion de unaempresay |as ciencias que definen
su actividad; capacidad para entender las normas laboralesy las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y
comerciales, lacalidady € beneficio.

CT2- SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL. Conocer y comprender lacomplejidad de los fendmenos econémicos
y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad pararelacionar € bienestar con laglobalizacion y |a sostenibilidad;
habilidad para utilizar de forma equilibraday compatible la técnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3- TRABAJO EN EQUIPO. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar ya sea como un miembro
més, o realizando tareas de direccion con lafinalidad de contribuir adesarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta |os recursos disponibles.

CT4 - USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, €l andlisisy la
visualizacion de datos e informacion en el ambito de la especialidad y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion.

CT5 - TERCERA LENGUA. Conocer unaterceralengua, que serd preferentemente el inglés, con un nivel adecuado de forma oral
y por escrito y en consonancia con las necesidades que tendran las tituladas y los titulados.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1.- Exposicion de contenidos tedricos | 67.5 100

mediante clases magistrales

AF2.- Exposicion de contenidos con 67.5 100

participacion del estudiante: Resolucion
de problemas y/o sesiones précticas de
|aboratorio individuales o en equipo

AF3.- Tutoria 125 100
AF4.- Realizacion de gjerciciosy 67.5 0
proyectos tedricos o préacticos fuera del

aula

AF5. - Estudio y preparacion de 67.5 0
actividades

AF6. - Planteamiento y resolucion de 925 0

problemas mediante el trabajo auténomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1.- Método expositivo

MD2.- Leccion magistral
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MD3.- Clase expositiva participativa

MD4.- Préctica de laboratorio

MD5.- Trabajo auténomo

MD6.- Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

MD?7.- Trabajo cooperativo

MD8.- Tutoria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EV 1.- Pruebas parciales y/o globales, o de [40.0 100.0
sintesis

EV2.- Practicas de laboratorio y/o 0.0 50.0
précticas de ordenador

EV3.- Redlizacién de informes 0.0 50.0
EV5.- Presentaciones orales 0.0 50.0
EV6.- Trabgjos relacionados con la 0.0 50.0
materia

NIVEL 2: Précticas Externas Optativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

15

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de aplicar en empresas o instituciones las competencias adquiridas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estancia de précticas en una empresa o en una institucion publica o privada. El alumno colaborara con los técnicos de la empresa o de la institucion en el desarrollo de tareas propias de su formacion

universitaria.

Las précticas estaran tutorizadas por un profesor de latitulacion y por un técnico de la empresa/institucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- EMPRENDIMIENTO E INNOVACION. Conocer y entender la organizacion de una empresay |as ciencias que definen
su actividad; capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y
comerciales, lacalidady € beneficio.

CT2- SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL. Conocer y comprender la complejidad de |os fenébmenos econdmicos
y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad pararelacionar € bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad;
habilidad para utilizar de forma equilibraday compatible |a técnica, la tecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3- TRABAJO EN EQUIPO. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar ya sea como un miembro
mas, o realizando tareas de direccion con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT4 - USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, € andlisisy la
visualizacion de datos e informacién en el ambito de la especialidad y valorar de forma critica los resultados de esta gestion.

CT5- TERCERA LENGUA. Conocer unaterceralengua, que sera preferentemente el inglés, con un nivel adecuado de formaoral
y por escrito y en consonancia con las necesidades que tendran lastituladas y los titulados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF7. - Estanciade précticas externasen | 350 100
una empresa del sector minero o delaobra
civil o unainstitucion publica o privada
relacionada con este sector

AF8. - Andlisis del trabajo realizado 15 0
durante la estancia (Portafolio)
AF9.- Elaboracién de un informe de 10 0

précticas externas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD5.- Trabajo autbnomo

MD6.- Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

MD?7.- Trabajo cooperativo

MDS8.- Tutoria

MD9.- Proyectos reales en laempresa o institucion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EV4.- Redlizacion de informes (empresa/ [50.0 100.0
tutor /alumno)
EV5.- Presentaciones orales 0.0 50.0

55NIVEL 1: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

15

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber realizar, presentar y defender un trabajo realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Minas de naturaleza profesional en el que
se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacion, presentacion y defensa de un trabajo realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Minas de
naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Contenido del TFM

A parte de lo establecido en la competencia TFM segln la Orden CIN/310/2009, “Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un trabajo

realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Minas de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias
adquiridas en las ensefianzas.”, a continuacién se amplia el procedimiento y evaluacion de mismo.

Dicho TFM podra realizarse tanto por iniciativa del propio profesorado del méster como bajo convenio de practicas externas, o en otra universidad con el correspondiente convenio. La realizacion se
haré siempre bajo la supervisién de un tutor del master.

La presentacion y defensa del Trabajo de Fin de Méaster se hara ante un tribunal de TFM. Podréan formar parte de este tribunal los profesionales colaboradores de las em_%resas en las que se haya
realizado el proyecto, en la forma en t1_u_e pudiera determinar la normativa académica. Todos los aspectos relativos a plazos, procedimientos, miembros integrantes del tribunal, asi como la forma y
modo de desarrollo del mismo y su calificacion, se efectuaran de acuerdo a la correspondiente normativa.

Actualmente no se dispone de una normativa de TFM, no obstante, se desarrollara una normativa del TFM que tendréa que ser aprobada por los érganos competentes de la EPSEM. Esta normativa
seguird las directrices de la normativa de TFM del actual Master Universitario en Ingenieria de Recursos Naturales que se recoge en http://www.epsem.upc.edu/curs-actual/tfm-treball-fi-de-
master”

El procedimiento general de la normativa consiste en los siguientes pasos:

El centro hace una oferta piblica de TFM en su Intranet. Esta propuesta consta de un titulo, una descripcién detallada de |os principal es aspectos que se trataran
y cdmo se tratarén, y un tutor.

. Traslaaceptacion de lapropuesta, €l tutor y el estudiante empiezan el desarrollo del Trabajo de Fin de Master. La periodicidad de |as reuniones y los medios de
comunicacién de ellos depende de la disponibilidad del estudiante y de latipologia del Trabajo de Fin de Méster.
Cuando €l estudiante haya finalizado su Trabajo de Fin de Master, €l tutor tendré que autorizar su entrega, y dicho trabajo seré evaluado en defensa publica ante
un tribunal de TFM.

Por su parte, la evaluacion del TFM se realizara a través de la presentacion de una memoria escrita y defensa oral del trabajo ante un tribunal especifico. En el tribunal podran Fanicipar profesores
del Master, en la forma en que pudiera determinar la normativa académica. Todos los aspectos relativos a plazos, procedimientos, miembros integrantes del tribunal, asi como la forma y modo de
desarrollo del mismo y su calificacion, se efectuaran de acuerdo a la correspondiente normativa.

Los criterios genéricos de evaluacién de los TFM son los siguientes:

Lainvestigacion desarrollada de acuerdo con la hipétesis planteada.

El documento presentado sobre el trabajo de investigacién incluyendo el trabajo de revision bibliogréfica
Las conclusiones planteadas como resultado de lainvestigacion.

El informe de evaluacion presentado por €l tutor.

Lapresentacion y defensa del trabajo ante el tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacitacion cientifico-técnicay metodol dgica para el reciclaje continuo de conocimientosy el gjercicio de las funciones
profesionales de asesoria, andlisis, disefio, cdlculo, proyecto, planificacidn, direccion, gestion, construccion, manteni miento,
conservacion y explotacion en sus campos de actividad.

CG2 - Comprensién de los multiples condicionamientos de caracter técnico, legal y de la propiedad que se plantean en €l proyecto
de unaplantaoinstalacion, y capacidad para establecer diferentes aternativas vélidas, elegir la dptimay plasmarla adecuadamente,
previendo los problemas de su desarrollo, y empleando los métodos y tecnol ogias més adecuadas, tanto tradicionales como
innovadores, con lafinalidad de conseguir lamayor eficaciay favorecer el progreso y un desarrollo de la sociedad sostenible y
respetuoso con el medio ambiente.

CG83 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar 1alegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero de
Minas.

CG4 - Conocimiento de la profesion de Ingeniero de Minas y de las actividades que se pueden realizar en €l ambito de lamisma.

CGS5 - Conocimiento para aplicar |as capacidades técnicas y gestoras de actividades de 1+D+i dentro de su ambito.

CG6 - Capacidad parala exploracion, investigacion, modelizacion y evaluacién de yacimientos de recursos geol 6gicos.

CG7 - Capacidad para planificar, proyectar, inspeccionar y dirigir explotaciones de yacimientos y otros recursos geol 0gicos.

CGS8 - Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo la generacién, transporte, distribucion y utilizacién.

CG9 - Capacidad paralarealizacion de estudios de gestion del territorio y los espacios subterraneos.

CG10 - Capacidad para planificar, disefiar y gestionar instalaciones de beneficio de recursos minerales y plantas metal Girgicas,
siderUrgicas e industrias de material es de construccion.

CG11 - Capacidad para planificar, realizar estudiosy disefiar captaciones de aguas subterraneas, asi como su gestion, exploracion,
investigacion y explotacion, incluyendo las aguas mineralesy termales.

CG12 - Capacidad para proyectar y gjecutar instalaciones de transporte, distribucion y almacenamiento de sélidos, liquidosy gases.

CG13 - Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.

CG14 - Capacidad para proyectar y gjecutar tratamientos de aguas y gestion de residuos (urbanos, industriales o peligrosos).

CG15 - Capacidad para proyectar y ejecutar tlneles, obrasy espacios subterraneos.

CG16 - Capacidad para proyectar, gestionar y dirigir la fabricacion, transporte, al macenamiento, manipulacion y uso de explosivos
y pirotecnia.

CG17 - Capacidad de aplicacion de técnicas de gestion empresaria y legislacion laboral.

CG18 - Conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gi cos de métodos matematicos, analiticosy numéricos de la
ingenieria, mecanica de fluidos, mecanica de medios continuos, calculo de estructuras, carboquimica, petroquimicay geotecnia.

CG19 - Capacidad para planificar, disefiar y gestionar plantas e instalaciones de materiales metélicos, cerdmicos, sinterizados,
refractariosy otros.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- EMPRENDIMIENTO E INNOVACION. Conocer y entender la organizacion de una empresay las ciencias que definen
su actividad; capacidad para entender |as normas laborales y |as relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y
comerciales, lacalidad y el beneficio.

CT2- SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL. Conocer y comprender la complejidad de os fenébmenos econdémicos
y sociales tipicos de la sociedad del bienestar; capacidad pararelacionar € bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad;
habilidad para utilizar de forma equilibraday compatible |a técnica, la tecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT4 - USO SOLVENTE DE LOS RECURSOS DE INFORMACION. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la
visualizacion de datos e informacion en el ambito de la especialidad y valorar de forma criticalos resultados de esta gestion.

CT5- TERCERA LENGUA. Conocer unaterceralengua, que sera preferentemente el inglés, con un nivel adecuado de formaoral
y pOr escrito y en consonancia con las necesidades que tendran lastituladas y los titulados.

55.15.3 ESPECIFICAS
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TFM - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos | os créditos del plan de estudios, de un trabajo realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Minas de naturaleza profesional
en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF10. -Tutorias especiales con el director |60 100

del Trabajo de Fin de Méaster

AF11.- Elaboracion del Trabagjo de Finde | 313 0

Méster

AF12. - Exposicion y defensadel Trabajo |2 100

de Fin de Master

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD5.- Trabajo autbnomo

MD6.- Aprendizaje basado en problemas/ proyectos

MDS8.- Tutoria

MD10.- Exposicién 'y defensadel Trabajo de Fin de Méster

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
EV7.- Informe del director del Trabajode |0.0 50.0

Fin de Master

EV8.- Documento escrito 0.0 100.0

EV9.- Exposicion y defensadel Trabajo de|0.0 100.0

Fin de Master
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Politécnica de Catalunya Catedrético de 6.25 100.0 416
Universidad

Universidad Politécnica de Catalunya Profesor Titular [56.25 100.0 57.29
de Universidad

Universidad Politécnica de Catalunya Catedrético 18.75 100.0 125
de Escuela
Universitaria

Universidad Politécnica de Catalunya Profesor Titular |6.25 100.0 11.46
de Escuela
Universitaria

Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 6.25 100.0 8.34
Contratado
Doctor

Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 6.25 0.0 6.25
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 20 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se plantea de forma continua, es decir, no se acumulara en la etapa final y ademas servira tanto para regular el ritmo de trabajo y del aprendizaje a lo largo
del transcurso de la asignatura, materia o titulacion (evaluacion formativa), como para permitir al alumnado conocer su grado de adquisicion de aprendizaje (evaluacion sumativa) y también para darle
la opci6n, a reorientar su aprendizaje (evaluacién formativa).

La evaluacién formativa se ha disefiado de tal modo que permita informar al alumnado sobre su progreso o falta de él, ademas de ayudarlo, mediante la correspondiente retroalimentacién por parte del
profesorado, a alcanzar los objetivos de aprendizaje contemplados en la correspondiente asignatura o materia.

La evaluacion sumativa se ha disefiado con el objetivo de calificar al alumno o alumna, para su correspondiente F{omggién y acreditacion o certificacion ante terceros. La calificacion de cada alumno o
alumna est4 basada en una cantidad suficiente de notas, las cuales, debidamente ponderadas, configuran su calificacion final.

Para valorar el aprendizaje del estudiantado se han planificado suficientes y diversos tipos de actividades de evaluacién a lo largo de la imparticién de cada asignatura o materia. La programacion
de dichas actividades es un documento (til tanto para el alumnado como para el profesorado. Todas las actividades de evaluacién son coherentes con los ogjetivos especificos y/o competencias
programadas por el plan de estudios, en cada asignatura o materia. El conjunto de tareas y/o actividades que realiza el alumno o alumna configura su aprendizaje y le permite la obtencién de la
callificacion final de cada asignatura o materia.

A cualquier producto elaborado por el alumnado y que ha de entregar al profesor, tanto si es calificado como si no lo es, se le denomina “entregable”. Asimismo, se especifica tanto el formato en el que
se ha de presentar asi como el tiempo de dedicacion que el profesorado estima que los estudiantes necesitan para la realizacion de dicho entregable.

La evaluacion se basa en unos criterios de calidad suficientemente fundamentados, transparentes y publicos para el alumno o alumna desde el inicio. Dichos criterios estan acordes tanto con las
actividades planificadas, metodologias aplicadas, como con los objetivos de aprendizaje previstos a alcanzar por el alumnado.

La frecuencia de las actividades de evaluacién viene determinada por el desarrollo tanto de los objetivos especificos como de la competencia o competencias contempladas en dicha asignatura o
materia.

A modo de orientacién, las asignaturas de duracién cuatrimestral, habrian de prever un minimo de 4 actividades de evaluacién, que cubriesen de forma adecuada la evaluacién sumativa, ademéas
de las actividades formativas. El tipo de actividades pueden ser individuales y/o de grupo, en el aula o fuera de ella, ademas de multidisciplinares o no. Algunos ejemplos de métodos o formatos
de evaluacion (sin animo de ser exhaustivos) pueden ser: pruebas escritas (de caracter teérico o resolucién de problemas), comunicaciones orales, pruebas de tipo tedrico, practico, o instrumental
de laboratorio, trabajos de curso y/o proyectos. Es imprescindible para evaluar el progreso del alumnado, que cada actividad de evaluacién venga acompafiada del rapido retorno del profesorado,
para que asi el alumno o alumna pueda reconducir a tiempo su proceso de aprendizaje. El tipo de retroalimentacion (Feedback? puede ser, desde comentarios personales acompafiando las
correspondientes correcciones, ya sea en el mismo material entregado o a través del campus digital, hasta entrevistas personales o grupales por parte del profesorado.

Existen diferentes formas de realizar la evaluacion: la realizada por parte del profesor, la auto-evaluacién, cuando es el propio alumnado el responsable de evaluar su aclividad[}/ la co-evaluacién (o
entre iguales) cuando unas comparieras o compafieros son los que evalian el trabajo de otros u otras. Es sobretodo, en estos dos ltimos casos, cuando los criterios de calidad para la correccién
(rabricas), son imprescindibles tanto para garantizar el nivel de adquisicién como para permitir conocer el grado o nivel de aprendizaje del estudiantado, a la vez que para facilitar y permitir la
objetividad de dicha evaluacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.epsem.upc.edu/sgig-sga/sgiq
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Identificador : 686537064

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2013

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Esteban Pefia Pitarch

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CAMPUS MANRESA - Edif. |08240 Barcelona Manresa

MN1. AV. Bases de Manresa,

61-73

EMAIL MOVIL FAX CARGO

director@epsem.upc.edu 938777215 938777202 Director de laEPSEM

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Antoni Gird Roca

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Rectorado. Calle Jordi 08034 Barcelona Barcelona

Girona, 31

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@upc.edu 934016101 934016201 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
AnaMaria Sastre Requena

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Rectorado. Calle Jordi 08034 Barcelona Barcelona

Girona, 31

EMAIL MOVIL FAX CARGO

verificaupc@upc.edu 904016105 934015688 Vicerrectora de Politica

AcadémicadelaUPC
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: Informe alegaciones + Apart 2_Ing Minas_29052013.pdf

HASH SHA1 : DD/bR5XN6zynXIXymNuKb2NZSbk=

Caédigo CSV : 103308054927080125624808

Informe alegaciones + Apart 2_Ing Minas_29052013.pdf
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ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: UPC_Ing Minas_Apart_4 1_Alegaciones_24052013.pdf

HASH SHA1: ZKL 25uab/dvG2aDXiRfmv+02UKw=

Caédigo CSV : 103308067223318847270443

UPC Ing Minas Apart 4 1 Alegaciones 24052013.pdf

42149

Identificador

: 686537064

csv: 103951946415684225107047


https://sede.educacion.gob.es/cid/103308067223318847270443.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

ANEXOS: APARTADO 5

Nombre: UPC_Ing Minas_Apart_5 1_Alegaciones_24052013.pdf

HASH SHA1 : 3bqf3hdFQat+54qT PHDVQZtfd3LY =

Caédigo CSV : 103308079016243349851287

UPC Ing Minas Apart 5 1 Alegaciones 24052013.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6

Nombre: UPC_Ing Minas_Apartado_6_1_07012013.pdf
HASH SHA1: Xf11DznljjisTIBGVetUaveTY gk=

Codigo CSV : 92591544900205537604831

UPC _Ing Minas Apartado 6 1 07012013.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.2

Nombre: UPC_Ing Minas_Apartado_6_2_08012013.pdf
HASH SHA1: VX0S2ilKhSELVHLipGsyUX1zJul=

Caédigo CSV : 92591564321387938111053

UPC _Ing Minas Apartado 6 2 08012013.pdf
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ANEXOS: APARTADO 7

Nombre: UPC_Ing Minas_Apartado_7_02012013.pdf
HASH SHA1 : WvvBnBIvF+2fnHnwDb/38F3D4kk=
Cddigo CSV : 92591584779473508065295

UPC _Ing Minas Apartado 7 02012013.pdf
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ANEXOS: APARTADO 8

Nombre: UPC_Ing Minas_Apartado_8 1_02012013.pdf
HASH SHA1: yvRg4jhK Of TenBQtTzwy88fmeGE=

Codigo CSV : 92591627563355276678992

UPC _Ing Minas Apartado 8 1 02012013.pdf
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ANEXOS: APARTADO 10

Nombre: UPC_Ing Minas_Apartado_10_1 Aleg 2ninforme_12072013.pdf

HASH SHA1: 69WRQZz8K SCItHIX 1QV 26xINCwuo=

Cadigo CSV : 103951877609146542051442

UPC Ing Minas Apartado 10 1 Aleg 2ninforme_12072013.pdf

48/ 49

csv: 103951946415684225107047


https://sede.educacion.gob.es/cid/103951877609146542051442.pdf

49/ 49

Identificador : 686537064

csv: 103951946415684225107047



UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

BARCELOMNATECH

Definicio del programa d'estudis 07/04/2014

Centre: 330 EPSEM Escola Politécnica Superior d'Enginyeria de Manresa Full 1 de 2
Titulacio: MASTER UNIVERSITARI EN ENGINYERIA DE MINES

Tipus programa: Master
Any del pla: 2013

Credits de la titulacio: 90
- Obligatoris: 60
- Optatius: 15
- Projecte: 15
MATERIES AMB ASSIGNATURES RELACIONADES Total matéries: 17
Credits Assignatura Credits Hores G/ M/ P/ AD / AA
EXPLOTACIO DE MINES 20.00 Obligatdria ~ TECNOLOGIA DE MINES I 5.00 Obligatoria 00,/ 450,/ 00/ 00/ 800
TECNOLOGIA DE MINES I 5.00 Obligatoria 00/ 40/ 00/ 00/ 800
EXPLOSIUS AVANCATS 5.00 Obligatoria 00/ 450/ 00/ 00/ 800
MAQUINES MINERES 5.00 Obligatoria 00,/ 450,/ 00/ 00/ 800
MINERALS | MEDI AMBIENT 15.00 Obligatoria ENGINYERIA DE MINERALS 5.00 Obligatoria 00,/ 450,/ 00/ 00/ 800
ECONOMIA | DIRECCIO DE L'EMPRESA MINERA 5.00 Obligatoria 00/ 40,/ 00/ 00/ 800
ENGINYERIA MINERO-AMBIENTAL 5.00 Obligatoria 00,/ 450,/ 00/ 00/ 800
MODELITZACIO GEOLOGICA | GEOTECNICA 15.00 Obligatoria MODE!_ITZACIO I AVALUACIO DE RECURSOS 5.00 Obligatoria 00,/ 450,/ 00/ 00/ 800
GEOLOGICS
METODES MATEMATICS EN MINERIA 5.00 Obligatoria 00,/ 450,/ 00/ 00/ 800
CONSTRUCCIO D'INFRAESTRUCTURES 5.00 Obligatoria 00,/ 450,/ 00/ 00/ 800
SUBTERRANIES
GESTIO DE RECURSOS 10.00 Obligatdoria ~ GESTIO DELS RECURSOS GEOLOGICS | 5.00 Obligatoria 00/ 40/ 00/ 00/ 800
ENERGETICS
GESTIO DEL TERRITORI | ESPAIS SUBTERRANIS 5.00 Obligatoria 00,/ 450,/ 00/ 00/ 800
ELECTRIFICACIO SUBTERRANIA 5.00 Optativa ELECTRIFICACIO SUBTERRANIA 5.00 Optativa 00,/ 450,/ 00/ 00/ 800
ENERGIES RENOVABLES 5.00 Optativa ENERGIES RENOVABLES 5.00 Optativa 00/ 40,/ 00/ 00/ 800
ENGINYERIA DE MATERIALS 5.00 Optativa ENGINYERIA DE MATERIALS 5.00 Optativa 00/ 450/ 00/ 00/ 800
ESTUDIS DE VIABILITAT 5.00 Optativa ESTUDIS DE VIABILITAT 5.00 Optativa 00,/ 450,/ 00/ 00/ 800
GEOFISICA MINERA 5.00 Optativa GEOFISICA MINERA 5.00 Optativa 00/ 450/ 00/ 00/ 800

GESTIO D'ABOCADORS 5.00 Optativa GESTIO D'ABOCADORS 5.00 Optativa 00/ 450/ 0.0/ 00/ 800
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MATERIES AMB ASSIGNATURES RELACIONADES Total matéries: 17

Crédits Assignatura Credits Tipus Hores G/ M/ P/ AD / AA
GESTIO DEL PATRIMONI GEOLOGIC MINER 5.00 Optativa GESTIO DEL PATRIMONI GEOLOGIC MINER 5.00 Optativa 00,/ 450/ 00/ 00/ 800
METODES ESTADISTICS EN MINERIA 5.00 Optativa METODES ESTADISTICS EN MINERIA 5.00 Optativa 00,/ 450,/ 00/ 00/ 800
NOUS RECURSOS MINERS 5.00 Optativa NOUS RECURSOS MINERS 5.00 Optativa 00/ 40/ 00/ 00/ 800
SISTEMES DE GESTIO INTEGRATS 5.00 Optativa SISTEMES DE GESTIO INTEGRATS 5.00 Optativa 00/ 40/ 00/ 00/ 800
TELEDETECCIO 5.00 Optativa TELEDETECCIO 5.00 Optativa 00,/ 450/ 00/ 00/ 800
TRACTAMENT DE RESIDUS | SOLS CONTAMINATS 5.00 Optativa TRACTAMENT DE RESIDUS | SOLS CONTAMINATS 5.00 Optativa 00/ 450/ 00/ 00/ 800
PER LA MINERIA PER LA MINERIA

TREBALL DE FI DE MASTER 15.00 Projecte TREBALL DE FI DE MASTER 15.00 Projecte 00/ 620/ 0,0 / 00 7 3130





